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FINANCIAL HIGHLIGHTS
DAS GESCHAFTSJAHR 2022

2022 stand die Weltwirtschaft infolge des russischen Angriffskrieges in der Ukraine unter Druck. Die
ausgeldste Energiekrise, steigende Lebenserhaltungskosten und stockende Lieferketten setzten der
globalen Wirtschaft zu. Die sich ausweitende Inflation fuhrte zu deutlichen Zinserhdhungen. Auch die
weiternin anhaltende CQOVID-19-Pandemie und damit verbundene regionale Restriktionen in China
fUhrten im Jahresverlauf zu negativen Auswirkungen und bremsten das Wirtschaftswachstum. Dennoch
zeigten sich viele Sektoren resilienter als urspringlich angenommen, bereits ab dem dritten Quartal
nahmen etwa Lieferkettenprobleme ab und sorgten fUr positive Signale.

Die Energiewirtschaft und die Investitionen in Ol und Gas entkoppelten sich im Jahresverlauf von
den Entwicklungen der Weltwirtschaft. Die BemUhung um Versorgungssicherheit wurde in vielen
Regionen zu einem zentralen Thema und wirkte sich positiv auf die Energiebranche aus. Der hohe
Olpreis unterstitzte Investitionen in die Exploration und Produktion neuer Ol- und Gasfelder und der
Wachstumszyklus konnte an Dynamik zulegen. SBO konnte diese Entwicklung fur sich nutzen und
verzeichnete ein hohes Wachstum.



MARKTUMFELD

Die Herausforderungen des \Welthandels sorgten
fur einen Ruckgang des Weltwirtschaftswachstums
im abgelaufenen  Geschéftsjahr.  Laut  aktuellen
Schéatzungen des Intemationalen Wahrungsfonds (WF)
stieg die globale Wirtschaftsleistung 2022 nur um
3,4 %, nach einem Plus von 6,2 % im Jahr 2021. Diese

T IWF, World Economic Outlook, Janner 2023.
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Entwicklung vollzog sich Uber die Regionen hinweg:
Die Wirtschaftsleistung der Industrienationen lag nach
einem Wachstum von 5,4 % in 2021 bei 2,7 % in 2022,
jene der Schwellenlander kam auf 3,9 %, nach einem
Anstieg von 6,7 % in 2021



REGIONEN

EUROPA (INKLUSIVE UK)
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Der russische Angriffskrieg in der Ukraine hatte
weitreichende, dramatische humanitére Auswirkungen
und forderte insbesondere durch die hohen Energie-
preise und die sich ausweitende Inflation einen immer
hdheren volkswirtschaftlichen Tribut. FUr die européische
Wirtschaft kam der Krieg in der Ukraine zu einer Zeit, in
der der private Verbrauch und die Investitionen noch
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unter den Vor-Pandemie-Niveaus lagen. Der steilen
Inflationskurve wurde durch Leitzinserhohungen gegen-
gesteuert. Das européische  Wirtschaftswachstum
war widerstandsfahiger als ursprunglich erwartet und
stieg dem IWF zufolge um 3,5 %. Russland hingegen
verzeichnete in Folge der internationalen Sanktionen
einen wirtschatftlichen Abschwung von 2,2 %.



NORDAMERIKA (INKLUSIVE MEXIKO)
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Das nordamerikanische Wirtschaftsumfeld sah sich
mit einigen Herausforderungen konfrontiert: Das durch
die steigende Inflation rlcklaufige real verflgbare Ein-
kommen beeintrachtigte die Verbrauchernachfrage,
der Krieg in der Ukraine fUhrte zu einem Anstieg der
Energiepreise. Zudem wirkten sich Unterbrechungen
der Lieferketten und Arbeitskraftemangel negativ auf
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die Wirtschaftsleistung aus. Dennoch wurde 2022
weiteres wirtschaftliches Wachstum verzeichnet. Im
Gesamtjahr stieg die Wirtschaftsleistung in den USA
um 2,0 % an, in Kanada kam es laut IWF zu einem
Anstieg von 3,5 %, Mexiko verzeichnete einen Anstieg
von 3,1 %.



ASIEN

Das Geschaftsjahr 2022 | LAGEBERICHT I

18/19

Der asiatisch-pazifische Raum k&mpfte im Jahres-
verlauf mit einem Ruckgang der Kaufkraft privater
Haushalte aufgrund hoherer Lebensmittel- und
Energiepreise. Ferner reagierten die asiatischen
Schwellen- und Entwicklungslander negativ auf das
schwéachere Wachstum der Wirtschaftsleistung in
China, wo COVID-19 MaBnahmen wie Lockdowns
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die Wirtschaftstatigkeiten bremsten. So war das
Wirtschaftswachstum in China im Verlauf des
Jahres rucklaufig und verzeichnete mit 3,0 % im
Jahr 2022 das niedrigste Wachstum seit mehr als
vier Jahrzehnten, mit Ausnahme der ersten COVID-
19-Welle im Jahr 2020.
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| BR | Macae

LATEINAMERIKA

In Lateinamerika und der Karibik (LAC) kam es dank positiv konnten sich laut IWF die erddlexportierenden
gunstiger Rohstoffpreise und weiterhin ginstiger Kredit- Lander in der Region entwickeln, etwa Kolumbien oder
bedingungen insbesondere im ersten Halbjahr 2022 zu Venezuela. In der Gesamtregion stieg das reale BIP im

einem anhaltenden Wirtschaftswachstum. Besonders Gesamtjahr 2022 um 3,9 %.
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MITTLERER OSTEN UND ZENTRALASIEN

A;
Ti 01/02

Die Region des Mittleren Ostens und Zentralasiens
konnte betrachtliche Fortschritte durch die Wieder-
aufnahme der Aktivitaten nach den COVID-19-Lock-
downs machen. Die Indikatoren zeigten fUr diese Region

2 IMF, World Economic Outlook, Jénner 2023.
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klar nach oben und lieBen die Wirtschaftsleistung
im Jahr 2022 um 5,3 % steigen. In Saudi-Arabien
konnte ein Anstieg der Wirtschaftsleistung um 8,7 %
verzeichnet werden.?



ENERGIEMARKT

Der russische Angriffskrieg in der Ukraine l6ste im
Jahr 2022 eine Umschichtung der globalen Energie-
strome aus. Das Bedurfnis nach Energiesicherheit
dominierte die politischen Handlungen: Regierungen
versuchten  sich  mdglichst  schnell  alternative
Energietrédger zu sichem und ausreichend Erdgas zu
speichem. Weitere kurzfristige Ldsungen beinhalteten
die Ausweitung der Verstromung von Ol und Kohle, die

Wasserstoff

Wasserstoff und Wasserstoffderivate werden mittel-
und langfristig eine wichtige Rolle in der Dekarboni-
sierung emissionsintensiver Industrien, wie z.B. der
Schwerindustrie, und im Schwerlasttransport spielen.
2021 lag die weltweite Wasserstoffnachfrage laut IEA

% International Energy Agency (IEA), Hydrogen, Energy System Overview 2022.
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Verlangerung der Laufzeiten einiger Kerkraftwerke und
das Vorantreiben von neuen Projekten fUr emeuerbare
Energien. Dabei wurden nicht nur kurzfristige
MaBnahmen ergrifien: Die IEA prognostiziert, dass
emeuerbare  Energien und Kemkraft langfristige
Zuwachse verzeichnen werden, die krisenbedingte
Renaissance der Kohle soll hingegen nicht von Dauer
sein.

bei 94 Mio. Tonnen (Mt), von denen aktuell weniger als
1 % emissionsarm produziert werden. Die Nachfrage
sall sich bis 2030 auf rund 180 Mt beinahe verdoppeln,
die Produktion von ,grinem" Wasserstoff dabei auf
Uber 30 Mt pro Jahr steigen.®



Geothermie

Die Geothermie ist im heutigen globalen Energiemix
noch unterreprésentiert. Dies soll sich aber mittelfristig
andemn: Denn sie ist eine Grundlastquelle, erfordert
einen minimalen Flachenbedarf im Vergleich zu vielen
anderen Energiequellen und kann sowohl fur die
Stromerzeugung als auch fur die Warmegewinnung

Erdgas und Erdol

Zur Erreichung der internationalen Klimaziele wurde
in der Européischen Union Erdgas als Ubergangs-
ressource eingestuft. Die weltweite Erdgasnachfrage
sank zwar im Jahr 2022 leicht um 32 bcm bzw.
0,78 %, nach einer Zunahme um 173 bcm bzw.
4,4 % im Jahr 2021.° Hauptgrund waren die politi-
schen MaBnahmen der Europdischen Union, die zu
einem Ruckgang der Lieferungen aus Russland um
fast 40 % in den ersten acht Monaten des Jahres
2022 fUhrten, sowie der relativ warme Winter 2022.
Kompensiert wurde das unter anderem durch Erddl,
dessen Nachfrage 2022 um 2,3 mb/d auf 100 mb/d
stieg.® Die Notwendigkeit von Erdgas ist evident; 2022
wurden etwa 40 % des européischen Energiebedarfs
fur Raumheizung und Wasseraufbereitung in Privat-
haushalten mit Erdgas gedeckt. Weiters deckte Erdgas
2022 bis zu 20 % der gesamten Stromerzeugung
und 25 % des Energiebedarfs der Industrie. Die Sub-
stitution von Erdgas bzw. Erdgaslieferanten ist ein ent-
scheidender Faktor fur die kurzfristige Fahigkeit der
Européischen Union, sich auf weitere mdgliche Ver-
sorgungsengpasse vorzubereiten.’
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verwendet werden. Damit wird Geothermie  kUnftig
eine wichtigere Rolle einnehmen. Die Investitionen in
den Ausbau der ErschlieBung von Geothermie sollen
zwischen 2022 und 2030 rund USD 85 Milliarden
betragen.*

Der Ruckgang russischer Gaslieferungen nach Euro-
pa fUhrte zu einem dramatischen Anstieg der eu-
ropaischen Gaspreise und indirekt auch der asia-
tischen Spot-LNG Preise. Auch in den USA kam es
im Jahresverlauf zu den hdchsten Gaspreisen seit
dem Sommer 2008. Die hohen Preise und die an-
gespannte Versorgungslage fUhrten zu einem schritt-
weisen Ruckgang des Erdgasverbrauchs in vielen
Regionen. Wichtige asiatische Gasmaérkte verzeich-
neten 2022 pandemiebedingt begrenztes bis nega-
tives Wachstum.®

Dagegen stieg die durchschnittliche globale Olnach-
frage im Jahr 2022 und verzeichnete laut IEA ein
Wachstum von 2,3 Millionen Barrel pro Tag (mb/d) oder
2,3 % auf 100,0 mb/d (2021: 97,7 mb/d).° Die erhdhte
Nachfrage reflektierte sich auch in der Anzahl der welt-
weiten Bohranlagen fur Ol und Gas (Rig Count), die
im Verlauf des Jahres 2022 um 17,3 % auf 1.834 An-
lagen zunahm (Dezember 2021: 1.563 Anlagen).
Der Anstieg war Uber alle Regionen hinweg sichtbar.
So stieg der Rig Count in den USA um 34,5 % auf
779 Anlagen (Dezember 2021: 579 Anlagen), in Kanada

4 Rystad Energy Geothermal Solution, Whitepaper: Geothermal Market Overview, Oktober 2022,

5 International Energy Agency (IEA), Gas Market Report, Q4-2022.

% International Energy Agency (IEA), Oil Market Report, Februar 2023.

” International Energy Agency (IEA), World Energy Outlook 2022, Oktober 2022.
8 International Energy Agency (IEA), Gas Market Report, Q4-2022.

¢ International Energy Agency (IEA), Oil Market Report, Februar 2023.
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stieg der Rig Count um 3,3 % auf 155 Anlagen (De-
zember 20271 150). International wurde ein Anstieg von
7,9 % auf 900 Anlagen verzeichnet (Dezember 2021:
834 Anlagen).™

Die Energiepreise zogen im Jahr 2022 stark an. Der
Gaspreis startete mit USD 3,73/MMBtu (million British
thermal units) ins Jahr 2022, erreichte im Jahresverlauf
einen Hochststand von Uber USD 9,68/MMBtu und
schloss Ende Dezember mit einem Kurs von USD 4,48/
MMBtu, ein Plus von 20,1 % seit Jahresbeginn.™
Auch die Olpreise legten im Jahr 2022 deutlich zu.
Unterstutzt wurden sie wie in den Vorjahren von der
OPEC-Allianz, die Férdermengen in Anlehnung an die
Nachfrageentwicklung nur schrittweise anhob und
damit die Preisentwicklung unterstltzte. Die euro-
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paische Rohdl-Sorte Brent startete mit USD 77,78 pro
Barrel ins Jahr 2022, erreichte im Jahresverlauf einen
Hdchststand von Uber USD 127,98 und lag am letzten
Handelstag bei USD 85,91, seit Jahresbeginn eine
Steigerung von 10,5 %. Im gleichen Zeitraum stieg der
Kurs von WTI von USD 75,21 pro Barrel und erreichte
nach einem Hbchststand von Uber USD 123,70 zu
Jahresende einen Preis von USD 80,26, was seit
Jahresbeginn einem Plus von 6,7 % entspricht.'?

Die weltweiten Ausgaben fur Exploration und Produktion
(E&P-Ausgaben) stiegen im Jahr 2022 um insgesamt
20 %, wobei das gréfte Wachstum in Nordamerika zu
verzeichnen war: Hier nahmen die E&P-Ausgaben um
44 % zu. International stiegen die Ausgaben 2022 um
16 %."8

”W’r 0//' erenzieren uns z}iber 76_6/7/70/0 e sowie /au ena/e
9

%rschzfmﬂ und Emﬁ@/ek/umﬂ. ﬂ/]/funse/ﬂen l—ﬂnomf/—amem

Schaﬁ%n wir einen messbaren l/oﬁE// f ur unsere Kunderz. !

10 Baker Hughes Rig Count.
" Bloomberg: NG1 Natural Gas (Nymex).
"2 Bloomberg: CO1 Brent Crude (ICE) und CL1 WTI Crude (Nymex).

1% Evercore ISI, The 2022 Evercore ISI Global E&P Spending Outlook, Dezember 2022,
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GESCHAFTSENTWICKLUNG 2022

Die SBO Gruppe konnte im Jahr 2022 eine hervor-
ragende Geschaftsentwicklung verzeichnen. Die Dyna-
mik auf den Energiemérkten und eine entsprechend
hohe Nachfrage nach Produkten und Ldsungen von
SBO sorgten im Gesamtjahr fUr ein Allzeithoch beim
Auftragseingang und Vervielfachungen im Ergebnis.

AUFTRAGSEINGANG

IN MEUR
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Das Book-to-Bill-Ratio, das als Kennzahl den
Auftragseingang ins Verhaltnis zum Umsatz setzt und
ein Indikator fur die mittelfristige Entwicklung ist, lag
deutlich Uber 1 und unterstreicht den positiven Ausblick
fUr das Jahr 2023.

UMSATZ
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UMSATZ UND ERGEBNIS
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IN MEUR

AUFTRAGSEINGANG 1-12/2022

1-12/2021

UMSATZ 1-12/2022
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AUFTRAGSSTAND 1122022

31.12.2021 11,7

28,2
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100 200

Der Umsatz der SBO Gruppe stieg um mehr als 70 %
auf MEUR 501,2 (2021: MEUR 292,8). Der Auftrags-
eingang erreichte einen Rekordwert von MEUR 646,0,
ein Plus von 88,2 % (2021: MEUR 343,3). Der Auftrags-
stand hielt bei MEUR 265,0 (2021: MEUR 111,7).

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) erhéhte sich auf MEUR 129,1 (2021:
MEUR 60,0). Das Betriebsergebnis EBIT konnte
SBO auf MEUR 96,2 mehr als verdreifachen (2021:

-

3433

292,8

600 700

MEUR 28,2), Die EBITDA-Marge verbesserte sich auf
25,8 % (2021. 20,5 %), die EBIT-Marge auf 19,2 %
(2021: 9,6 %).

Das Finanzergebnis lag bei MEUR minus 2,8
(2021: MEUR minus 4,8). Das Ergebnis vor Steuemn
wurde auf MEUR 93,3 nahezu vervierfacht (2021:
MEUR 23,4), das Ergebnis nach Steuermn erndhte sich
auf MEUR 75,2 (2021: MEUR 21,0). Das Ergebnis
pro Aktie stieg auf EUR 4,78 (2021: EUR 1,33).



SEGMENTERGEBNISSE
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Das Geschéaft der SBO Gruppe gliedert sich in die bel-
den Segmente ,Advanced Manufacturing & Services"
(AMS) und ,Qilfield Equipment" (OF). 2022 hielten sich
die beiden Bereiche nahezu in Balance: Der Umsatz
im AMS-Segment stieg kraftig auf MEUR 248,7 an
(2021: MEUR 141,4), das Betriebsergebnis (EBIT) ver-

BILANZKENNZAHLEN UND CASHFLOW

dreifachte sich auf MEUR 48,3 (2021: MEUR 16,1).
Das Segment ,Qilfield Equipment” (OF) steigerte den
Umsatz auf MEUR 252,5 (2021: MEUR 151,4), das
EBIT erndhte sich auf MEUR 50,71 (2021: MEUR 10,4),
was nahezu einer Verfunffachung entspricht.

Das Eigenkapital der SBO Gruppe stieg im Jahr 2022
um 24,7 % an und belief sich zum 31. Dezember 2022
auf MEUR 425,0 (2021: MEUR 340,9). Die Eigen-
kapitalguote von SBO steigerte sich auf 47,1 % (2021;
42,3 %). Der Bestand an liquiden Mitteln kam auf

IN MEUR
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31.12.2021
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MEUR 287,8 (2021: MEUR 291,8). Die Nettoliquiditat
erhdhte sich auf MEUR 34,5 (2021: MEUR 9,9),
das Gearing verbesserte sich auf minus 8,1 % zum
31. Dezember 2022 (2021: minus 2,9 %).
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200 300 500



IN MEUR

NETTOLIQUIDITAT 3112.2022

31.12.2021

OPERATIVER 1-12/2022

CASHFLOW 1-12/2021

Der Cashflow aus der operativen Geschéftstatigkeit
konnte sich mehr als verdoppeln und betrug 2022
MEUR 62,4 (2021: MEUR 22,9), der Freie Cash-
flow drehte sich signifikant ins Positive und lag
bei MEUR 27,1 (2021: MEUR minus 17,0). Die

DIVIDENDENVORSCHLAG
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Investitionen in Sachanlagevermdgen und immateriel-
le Vermogenswerte (CAPEX) stiegen auf MEUR 31,0
(2021: MEUR 19,4). Am 31. Dezember 2022 betrug
das Bestellobligo fur Sachanlagen MEUR 5,6 (2021
MEUR 3,2).

Der Vorstand wird der Hauptversammiung am
27. April 2023 vorschlagen, fur das Geschaéfts-

19

jahr 2022 eine Dividende von EUR 2,00 pro Aktie aus-
zuschutten (2021: EUR 0,75 pro Aktie).
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ANALYSE UND ERGEBNISSE

Der Konzernabschluss des Unternehmens wurde
entsprechend der International Financial Reporting

Standards (IFRS) erstellt.

Umsatzerlose

IN MEUR

2022
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Die SBO Gruppe konnte im Jahr 2022 eine sehr
positive Geschaftsentwicklung verzeichnen, die zu ei-
ner signifikanten Umsatzerhohung fUhrte. Der Umsatz
ist um 71,2 % von MEUR 292,8 im Jahr 2021 auf
MEUR 501,2 im Jahr 2022 gestiegen. Der sich nach
dem pandemiebedingten Tiefpunkt im Jahr 2020
ergebende kontinuierliche Anstieg der Umsétze von
Quartal zu Quartal in 2021 setzte sich auch in 2022
fort; nach MEUR 100,5 im ersten Quartal, MEUR 122,2
im zweiten Quartal und MEUR 138,5 im dritten Quartal
erzielte das Unternenmen MEUR 140,0 im vierten
Quartal.

Wie in den Vorjahren ist der US-Dollar weiterhin
die wichtigste Wahrung fir den SBO-Konzemn. Im
Jahr 2022 wurden 79 % (nach 79 % im Jahr 2021)

20

der Umsétze in US-Dollar erwirtschatftet, wobei rund
57 % (nach 59 % im Jahr 2021) der Aufwendungen
ebenfalls in US-Dollar angefallen sind. Der durch-
schnittiche US-Dollar Wechselkurs des Jahres 2022
war mit 1 Euro = 1,0639 USD deutlich stérker als im
Jahr 20271 mit 1 Euro = 1,1835 USD und hatte da-
durch einen unterstUtzenden Einfluss bei der Um-
rechnung der lokalen Umséatze (Translation). Der
US-Doallar ist im Vergleich zum Euro im Jahresverlauf
deutlich gestiegen, mit einem Hdchststand des US-
Dollar von 1 Euro = 0,9565 USD im September. Der
Schlusskurs zum 31. Dezember 2022 betrug 1 Euro =
1,0666 USD und notierte damit um rund 6 % starker
im Vergleich zum 31. Dezember 2021 mit 1 Euro =
1,1326 USD.

Kursentwicklung

IN EUR/ HOCHST ~ TIEFST ~ DURCH-  SCHLUSS
usD SCHNITT

Jahr 2022 1,1464 0,9565 1,0539 1,0666
Jahr 2021 1,2338 1,1206 1,1835 1,1326



Zur FErstellung des Konzermabschlusses 2021 und
2022 wurden fur die Konzerngewinn- und Verlust-
rechnung die Devisen-Durchschnittskurse — dieser
Jahre und fUr die Konzembilanz die Stichtagskurse per
31. Dezember herangezogen.

Umsatz nach Geschaftssegmenten

-:a 2021

IN MEUR

Advanced Manufacturing &

Services (AMS) 248,7 141,4
Qilfield Equipment (OE) 252,5 151,4
Summe Umsatzerlose 501,2 292.,8

Die Entwicklung des Segments ,Advanced Manu-
facturing & Services" (AMS) ist stark von den CAPEX-
Ausgaben unserer Kunden abhdngig. Nach den
drastisch reduzierten Ausgaben im Jahr 2020 erndhten
sich die CAPEX-Ausgaben in 2021 nur leicht, in 2022
erfolgte eine deutliche Erhdhung. Dadurch konnten die
Umsétze im Jahresverlauf 2022 signifikant gesteigert
werden. Die Umsatzerhdhung betrug 75,8 % von
MEUR 141,4 in 2021 auf MEUR 248,7 in 2022.

Im Segment ,Qilfield Equipment (OF) konnte der
Umsatz durch die Markterholung und die damit
verbundenen erheblich gestiegenen Bohr- und Kom-
plettierungsaktivitdten insbesondere in Nordamerika
um 66,8 % von MEUR 151,4 in 2021 auf MEUR 252,5
in 2022 gesteigert werden.
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Bruttoergebnis

IN MEUR

2022 168,9
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Das Bruttoergebnis ist nach MEUR 76,0 fur das
Jahr 2021 auf MEUR 168,9 fur das Jahr 2022
gestiegen und damit auch die Bruttomarge von 25,9 %
im Jahr 2021 auf 33,7 % im Jahr 2022,

Die deutliche Erhdhung der Bruttomarge ergibt sich
aus einer hoheren Betriebsleistung und der damit ver-
bundenen hbdheren Kapazitdtsauslastung sowie der
Fahigkeit, einkaufsseitige Preissteigerungen durch Er-
hdhung der Verkaufspreise weiterzugeben.

Die bedeutendsten Elemente der Herstellungskosten

sind Materialaufwand, Personalkosten sowie Abschrei-
bungen auf das Anlagevermédgen.

Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen

IN MEUR

2022
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Die Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen sind zwar
durch die Ausweitung des Geschaftsvolumens in 2022
um 40,3 % von MEUR 52,7 in 2021 auf MEUR 73,9
gestiegen, reduzierten sich aber von 18,0 % der
Umsatzerldse fUr das Jahr 2021 auf 14,7 % fUr das
Jahr 2022,



Die Verwaltungs- und Vertriebsautwendungen umfas-
sen im Wesentlichen Personalaufwendungen, Rechts-,
Prafungs- und Beratungskosten, Reise- und Bewir-
tungskosten sowie Kommunikations- und Versiche-
rungsaufwendungen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

IN MEUR

2022
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Sonstige betriebliche Aufwendungen betrugen in 2022
MEUR 15,4 (2021: MEUR 10,3). Diese Position enthalt
hauptsachlich Forschungs- und Entwicklungskosten
in Hohe von MEUR 6,9 (2021: MEUR 7,5) sowie
Kursverluste in Hohe von MEUR 8,0 (2021: MEUR 2,6).
Der im vierten Quartal 2022 im Vergleich zum Euro
deutlich gesunkene US-Dollar fUhrte zu einem signifi-
kanten Anstieg der Kursverluste und damit zu einer
Erhéhung der Sonstigen betrieblichen Aufwendungen.
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Sonstige betriebliche Ertrage

IN MEUR

2022
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Die Sonstigen betrieblichen Ertrage betrugen in 2022
insgesamt MEUR 16,6 (2021: MEUR 15,2) und betref-
fen neben den Kursgewinnen in 2022 vorrangig Erlbse
aus Anlagenverkaufen, Mieteinnahmen und Dienstleis-
tungsertrége. Wahrend sich die Kursgewinne aufgrund
des im Jahresverlauf bis zum dritten Quartal 2022
stark steigenden USD-Kurses von MEUR 8,1 in 2021
auf MEUR 13,3 in 2022 erhoht haben, wurden im
Jahr 2022 keine Ertrége aus COVID-19-Zuschissen
gegenuber MEUR 4,8 im Jahr 2021 erzielt.

Betriebsergebnis

IN MEUR

2022
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Bedingt durch die signifikante Erhdhung des Brutto-
ergebnisses und die unterproportionale Erhdhung der
Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen hat sich
das Betriebsergebnis von MEUR 28,2 in 2021 auf
MEUR 96,2 in 2022 mehr als verdreifacht und erziel-
te dadurch 19,2 % der Umsatzerlbse nach 9,6 % im
Vorjahr.



Finanzergebnis

IN MEUR

2022
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Das Finanzergebnis betrug in 2022 MEUR minus 2,8
nach MEUR minus 4,8 im Jahr 2021, was durch ho-
here Zinsertrage aus den USD-Veranlagungen be-
dingt ist.

Im Finanzergebnis wird auch der Ergebnisanteil der
vom jewelligen Management gehaltenen Anteile und
Genussrechte an  einzelnen Tochtergesellschaften

als Zinsaufwand erfasst. Er belief sich in 2022 auf
MEUR minus 0,7 (2021: MEUR minus 0,4).

Ergebnis vor Steuern
IN MEUR

2022

Das Ergebnis vor Steuern flr das Jahr 2022 ist mit
MEUR 93,3 deutlich gestiegen und hat sich nahezu
vervierfacht, nach einem Ergebnis vor Steuemn von
MEUR 23,4 im Jahr 2021.
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Steuern vom Einkommen und Ertrag

IN MEUR

2022
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Die Steuern vom Einkommen und Ertrag erhdhten sich
durch die deutliche Ergebnisverbesserung in 2022 auf
MEUR minus 18,1 nach MEUR minus 2,4 in 2021 und
setzen sich aus einem laufenden Steueraufwand von
MEUR 14,5 sowie aus einem latenten Steueraufwand
von MEUR 3,6 zusammen. Die hdhere Steuerguote
des Jahres 2022 ergibt sich unter anderem aus der
in 2021 wirksamen steuerlichen Geltendmachung von
Beteiligungsabwertungen und Steuerbeglnstigungen

im Ausland in Zusammenhang mit COVID-19-
UnterstUtzungen.
Ergebnis nach Steuern / Dividende
IN MEUR
2022
0 20 40 60 80

Das Ergebnis nach Steuern fUr das Jahr 2022 erhohte
sich auf MEUR 75,2 nach MEUR 21,0 im Jahr zuvor.
Das Ergebnis pro Aktie verbesserte sich deutlich auf
EUR 4,78 im Jahr 2022 nach EUR 1,33 im Jahr 2021.
Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, fUr
das Jahr 2022 eine Dividende von EUR 2,00 je Aktie
auszuschutten.



Vermdogens- und Finanzlage

Das Konzemeigenkapital zum 31. Dezember 2022
steg auf MEUR 425,0 nach MEUR 340,9 zum
31. Dezember 2021. Diese Erhdhung ist auf das
Ergebnis nach Steuemn sowie auf den gestiegenen
USD-Kurs zurlickzufUhren, der zu einer positiven Ent-
wicklung des Ausgleichspostens aus der Wahrungs-
umrechnung fuhrte. Die Eigenkapitalquote erhohte
sich damit auf 47,1 % im Vergleich zu 42,3 % zum
31. Dezember 2021.

Die Nettoliquiditat konnte in 2022 weiter gesteigert
werden und erhdhte sich auf MEUR 34,5 zum
31. Dezember 2022 nach MEUR 9,9 zum 31. De-
zember 2021, Damit verbesserte sich das
Gearing (die  Nettoliquiditdt/Nettoverschuldung — in
Prozent zum Eigenkapital) nach minus 2,9 % zum
31. Dezember 2021 weiter auf minus 8,1 % zum
31. Dezember 2022.

Der Cashflow aus dem Ergebnis erreichte 2022
MEUR 104,7 nach MEUR 40,4 in 2021. Die wesent-
lichen Bestandteile dieser Kennziffer waren in 2022
das Ergebnis nach Steuermn in Hohe von MEUR 75,2
(2021: MEUR 21,0) sowie die Abschreibungen und
Wertminderungen in Hohe von MEUR 32,9 (2021:
MEUR 31,8).

Das Nettoumlaufvermdgen (definiert als  kurzfristiges
Vermogen ohne liquide Mittel abzUglich kurzfristige
Schulden bereinigt um die Optionsverbindlichkeit,
Leasingverbindlichkeiten sowie Bankverbindlichkeiten
und Darlehen) ist von MEUR 149,9 zum 31. Dezem-
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ber 2021 auf MEUR 209,9 zum 31. Dezember 2022
gestiegen. Dieser Anstieg ist vor allem auf eine Erho-
hung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie der Vorréte als Folge der Umsatzsteigerung und
der signifikanten Erhohung der Auftragseingénge im
Jahr 2022 zurtckzuftihren. Trotzdem liegt der Cashflow
aus der laufenden Geschéaftstatigkeit mit MEUR 52,4
in 2022 deutlich Uber dem Niveau des Vorjahres
(MEUR 22,9).

Die Nettomittelabflisse aus der Investitionstétigkeit
betrugen insgesamt MEUR 25,3 (2021: MEUR 39,9).
Davon entfielen MEUR 31,0 (2021. MEUR 19,4)
auf Zugénge in Sachanlagen und in Immaterielle
Vermogenswerte. Diese betreffen mit MEUR 17,5
das Segment ,QOilfield Equipment” (OE), hauptsachlich
den weiteren Ausbau der Mietflotte an Bohrmotoren,
Circulation Tools und Rotary Steerable Tools sowie
Ersatzinvestitionen in Maschinen. Im AMS-Segment
entfallen MEUR 13,4 zum GroBteil auf Investitionen in
den Maschinenpark, vor allem in 3D-Metalldrucker.

Im Jahr 2021 war eine weitere wesentliche Position
der Nettomittelabflisse aus der Investitionstatigkeit
eine im August 20271 getétigte Sicherheitsleistung in
Zusammenhang mit dem Gerichtsverfahren betreffend
Erwerb der Minderheitenanteile Downhole Technology
(nunmehr The WellBoss Company, LLC) in Héhe von
MEUR 21,1 (siehe Erlauterung 19).

Der Freie Cashflow hat sich im Jahr 2022 mit
MEUR 27,1 deutlich ins Positive gedreht nach
MEUR minus 17,0 im Jahr 2021.



Berichterstattung Uber wesentliche Merkmale des
internen Kontrollsystems und des Risikomanage-
mentsystems im Hinblick auf den Rechnungsle-
gungsprozess

Die Gesamtverantwortung fUr das Risikomanagement
der SBO Gruppe liegt beim Vorstand, wéahrend die
unmittelbare Verantwortung bei den GeschéftsfUhremn
der operativen Einheiten liegt. Demzufolge besitzt das
interne laufende Berichtswesen an die Konzermzentrale
besonders hohe Bedeutung, um Risiken frihzeitig
erkennen und GegenmalBnahmen ergreifen zu kon-
nen. Dies erfolgt durch eine zeitnahe monatliche
Berichterstattung Uber die notwendigen Informationen
von den operativen Einheiten an den Vorstand.

Fir die Tochterunternehmen wurden vom Konzem
weltweit  einheilliche Standards fur die Umsetzung
und Dokumentation des gesamten intemen Kon-
trollsystems und damit vor allem auch fUr den
Rechnungslegungsprozess vorgegeben. Dadurch sol-
len jene Risiken vermieden werden, die zu einer un-
vollstdndigen oder fehlernaften Finanzberichterstat-
tung fUhren kénnen.

Weiters werden die von den Tochtergesellschaften
erstellten interen Berichte in der Konzemzentrale
auf Plausibilitat geprift und mit Planungsrechnungen
verglichen, um bei  Abweichungen geeignete
MaBnahmen setzen zu kbdnnen. Hierzu werden von
den Gesellschaften Jahresbudgets und Mittelfristpla-
nungen angefordert, welche vom Vorstand genehmigt
werden mussen. Weiters wird die Liquiditatsplanung
der Gesellschaften laufend Uberwacht und mit den
Holdingvorgaben abgestimmt.

Die  OrdnungsmaéBigkeit des Rechnungswesens
bei den  Tochtergesellschaften  wird  durch
Prifungstétigkeiten  des  Konzemcontrolings — Uber-
wacht. Weiters werden die JahresabschlUsse aller
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operativen Gesellschaften und Holdinggesellschatften
durch internationale PrUfungsgesellschaften gepruft.
Im Zuge von regelméaBigen Meetings des Vorstandes
mit den lokalen Geschéaftsflihrungen werden die lau-
fende Geschéftsentwicklung sowie absehbare Chan-
cen und Risiken besprochen.

FUr die Erstellung des Konzemabschlusses bestehen
in Erganzung zu den Internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften  konzeminterne  Richtlinien,  um
eine einheitliche Darstellung bei den berichtenden
Gesellschaften zu gewéhrleisten (Bewertungs- und
Ausweisfragen). FUr die automationsunterstitzte Auf-
stellung des Konzernabschlusses wird ein zertifiziertes
Konsolidierungs-Programm  verwendet, welches mit
den notwendigen Pruf- und Konsolidierungsroutinen
ausgestattet ist.

Nachtragsbericht

Hierzu verweisen wir auf die Erduterung 38 im
Konzernabschluss.

Berichterstattung gem. § 243a sowie § 267 Abs. 3
Z 3 UGB

Hierzu verweisen wir auf die FErlduterung 21 im
Konzernabschluss.

Sicherungsgeschafte und Finanzinstrumente

Hierzu verweisen wir auf die Erlauterungen 4.6, 32 und
33 im Konzernabschluss.



AUSBLICK

Nach einem globalen Anstieg der Wirtschaftsleistung
um 3,4 % im Jahr 2022 wird fur das Jahr 2023 ein
weltweites Wirtschaftswachstum von 2,9 % prognosti-
ziert. Die Wirtschaft der Industriestaaten soll dabei um
1,2 9% wachsen, nach einem Anstieg von 2,7 % in 2022,

Ausblick | LAGEBERICHT

Fur das Wirtschaftswachstum in den Schwellen- und
Entwicklungslandermn erwartet der IWF fUr 2023 einen
Anstieg um 4,0 %, nach einer &hnlichen Entwicklung
mit einem Wachstum von 3,9 % in 2022.™

Prognose Wirtschaftsentwicklung in einzelnen Regionen und Liandern

(nach 3,9 % in 2022).

¢ In der Eurozone wird flr das Jahr 2023 ein Anstieg der
Wirtschaftsleistung von 0,7 % prognostiziert (nach 3,5 % in 2022).

e Die Wirtschaft in den USA soll im Jahr 2023 um 1,4 % wachsen
(nach 2,0 % in 2022), jene in Kanada um 1,5 % (nach 3,5 % in 2022).

¢ |n Lateinamerika soll die Wirtschaft im Jahr 2023 um 1,8 % wachsen

¢ In den Regionen des Mittleren Osten und Zentralasien soll das
Wirtschaftswachstum 2023 3,2 % betragen (nach 5,3 % in 2022).

¢ In China soll die Wirtschaftsleistung im Jahr 2023 wieder um 5,2 %
steigen (nach 3,0 % in 2022).

¢ |ndien soll 2023 ein Wirtschaftswachstum von 6,1 %
(nach 6,8 % in 2022) erfahren.

Uhisere ﬂufﬁef zilllen Auﬂraﬂsbdcher lassen uns m/fR&ickenw/n&/

n 0/45 neue Ja_hr 575/”72/1. !

“IWF, World Economic Outlook, Janner 2023.
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Die Internationale Energieagentur (IEA) geht in ihrem
Stated Policies Scenario trotz der abgeschwachten
Wirtschaftsaussichten — die weiterhin vom weltweiten
Kampf gegen die Inflation und von Russlands Krieg
in der Ukraine belastet sind — davon aus, dass die
Priméarenergienachfrage bis 2030 um etwa 1 % pro
Jahr ansteigen soll. Erneuerbare Energien sollen dabei
im Durchschnitt mehr als die Halfte des gesamten
Anstiegs der Energienachfrage abdecken. Insgesamt
soll damit im Jahr 2030 auf Ol und Gas ein Anteil an der
weltweiten Gesamtenergie von 51,7 % (derzeit 52,7 %)
und auf ermneuerbare Energien ein Anteil von 17,2 %
(derzeit 11,9 %) entfallen.™

Auch die kurzfristigen Marktdaten sind sowohl fUr
Ol und Gas als auch fir kohlenstoffarme Energie-
ressourcen Uberzeugend. Die IEA rechnet fur das
Jahr 2023 mit einem steigenden Gas- und Olbedarf:
So soll die Nachfrage nach Gas um 14 Milliarden
Kubikmeter (bcm) auf 4.085 bcm steigen', jene
nach Ol um 1,9 Milionen Barrel pro Tag (mb/d) auf
einen Rekordwert von 101,9 mb/d"’. Auch bis zum
Jahr 2030 wird mit einer Zunahme der Nachfrage
beider Energiequellen gerechnet: Fir Gas wird von
einem Nachfrageanstieg von 3,8 % auf 4.372 bcm
ausgegangen, fur Ol wird ein Wachstum von 8,4 % auf
102,4 mb/d prognostiziert.'®

Im vergangenen Jahr hat das Bewusstsein fUr Ener-
giesicherheit deutlich zugenommen. Fur 2023 rechnen
anerkannte Banken und Analysehauser bei den glo-
balen Ausgaben fur Exploration und Produktion
neuer Ol- und Gasfelder (E&P-Ausgaben) mit einem
Anstieg von 14 % nach einem Wachstum von 20 %
im Jahr 2022. Am nordamerikanischen Markt sollen
nach einem auBerordentlich starken Jahr 2022 die
E&P-Ausgaben um 18 % wachsen. Wahrend sich das

% International Energy Agency (EA), World Energy Outlook 2022, Oktober 2022,
'8 International Energy Agency (IEA), Gas Market Report, Q4-2022.
" International Energy Agency (IEA), Oil Market Report, Februar 2023.
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Wachstum in den USA im Jahr 2023 auf 19 % belaufen
soll, werden die E&P-Ausgaben in Kanada Prognosen
zufolge um 11 % steigen. Intemational wird ein Anstieg
von 13 % prognostiziert.™®

Die Fundamentaldaten fir Ol und Gas bleiben somit
stark. Die erhdhten Investitionen in die Exploration
und Produktion neuer OI- und Gasfelder, die geringen
Ol-Lagerbesténde  und  OPEC-Reservekapazitaten
sowie die intemationalen BemUhungen um Energie-
unabhangigkeit von Russland lassen einen steigenden
Ol- und Gasbedarf erwarten. Damit blickt die Industrie
2023 und in den Folgejahren einem positiven Zyklus
entgegen, dies sollte sich auch positiv auf das aktuelle
Kemgeschaft von SBO auswirken. Gleichzeitig wird
auch ein deutlicher Ausbau des ,New Energy*-Bereichs
prognostiziert.

Die SBO Gruppe konnte im Jahr 2022 dynamisch mit
dem Markt wachsen und geht davon aus, dass sich
diese Entwicklung 2023 fortsetzt. Mit den Prognosen
von weiterhin steigenden Investitionen in Exploration
und Produktion und gut geflliten Auftragsblchemn
startet der Konzerm mit Rickenwind in das Jahr 2023.
Weiters wird die Strategie 2030 vorangetrieben. In
dieser positionieren wir uns fur die wichtigsten Ent-
wicklungen der Energiezukunft und werden sie mit
technologischen Innovationen im Bereich Ol und Gas
und im Bereich New Energy mitgestalten. Wesentliches
Element der Strategie 2030 ist der Aufbau eines neuen
Segments auBerhalb des aktuellen Kerngeschafts, das
langfristig rund 50 % des Konzermumsatzes vorwiegend
in nachhaltigen Energietechnologien generieren soll.
Die bereits laufenden, intermen wie externen Projekte
zur ldentifizierung zukunftstrachtiger Technologien und
Targets im Bereich New Energy werden konsequent
fortgesetzt.

'8 International Energy Agency (EA), World Energy Outlook 2022, Oktober 2022; Referenzjahr laut Bericht: 2021.

9 BEvercore IS, The 2022 Evercore ISI Global E&P Spending Outlook, Dezember 2022.
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NON-FINANCIAL HIGHLIGHTS
ESG MANAGEMENT

TEIL 1: NICHTFINANZIELLE
ERKLARUNG

DER GESETZLICHE RAHMEN:
NADIVEG, UN-AGENDA 2030 UND EU-TAXONOMIE

Unser Geschaftsbericht folgt den Vorgaben des dsterreichischen Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG) gemaB § 267a UGB. Darlber hinaus
bekennen wir uns zur ,Agenda 2030 fUr nachhaltige Entwicklung® der Vereinten Nationen,
die ein globaler Plan zur Foérderung nachhaltigen Friedens und Wohlistands sowie zum
Schutz unseres Planeten ist.

Mit dem Beschluss der Agenda 2030 haben sich alle Staaten dazu verpflichtet, Armut
und Hunger zu beenden, den dauerhaften Schutz des Planeten durch nachhaltige
Bewirtschaftung seiner natUrlichen Ressourcen und umgehende MaBnahmen gegen den
Klimawandel zu gewahrleisten sowie friedliche, gerechte und inklusive Gesellschaften
aufzubauen. Die Agenda gilt somit als neuer Crientierungsranmen fur die globale
Entwicklungs- und Umweltpolitik und soll die Entwicklungsarbeit fUr das nationale und
globale Gemeinwoh! pragen. Den Kemn dieses Beschlusses stellen die 17 Ziele fur
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, kurz SDGs) dar.

Dabei haben wir jene Ziele, auf die wir Einfluss nehmen kénnen, definiert und diese im
Nachhaltigkeitsmanagement der SBO Gruppe verankert.
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Aus den 17 SDGs gelten die folgenden 13 fur SBO als besonders relevant:
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DIE EU-TAXONOMIE-VERORDNUNG IM UBERBLICK

Das Ziel des Européischen Green Deals ist es, einen grinen Wandel zu vollziehen,
sodass die EU bis 2050 klimaneutral wird. Mit dem Artikel 8 der EU-Taxonomie-
Verordnung (Verordnung (EU) 2020 / 852) wurden die Weichen fUr mehr Transparenz
der NachhaltigkeitsmaBnanmen gestellt. Die Taxonomie soll die Auffassung von
Okologischer Nachhaltigkeit der Geschéaftstatigkeit vereinheitlichen und als Grundlage
fr Investitionsentscheidungen dienen. Sie stellt daher einen wichtigen Schritt zur
Verwirklichung des Ubergeordneten Ziels einer klimaneutralen EU bis 2050 dar. Die EU-
Taxonomie erfasst dabei nur jene Wirtschaftsaktivitaten, die explizit in den entsprech-
enden delegierten Rechtsakten angeflUhrt sind. Im verarbeitenden Gewerbe liegt der
Fokus insbesondere auf emissionsintensiven Industrien. Die Zulieferindustrie ist vorerst
nicht zufriedenstellend abgedeckt. Wesentliche Innovationen, die einen erheblichen
Beitrag zur Klimaneutralitdt leisten konnen, finden jedoch genau in der Zulieferindustrie
statt.

Die EU-Taxonomie-Verordnung verpflichtet Untemehmen, ihre Geschéftstatigkeiten
nach dem Kriterienkatalog des Annex 1 und Annex 2 zur Delegierten Verordnung (EU)
2021 / 2139 zu Klassffizieren und nach den Kriterien zum wesentlichen Beitrag und
,D0 No Significant Harm" sowie Kriterien zum sozialen Mindestschutz zu prifen. Sind
die Geschéftstatigkeiten einer oder mehrerer der nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten
zurechenbar, sind sie taxonomiefahig (,eligible”), erfUllen sie auch die technischen
Bewertungskriterien und werden die Kriterien zum sozialen Mindestschutz eingehalten,
sind sie taxonomiekonform (,aligned”).

FUr das vorangegangene Berichtsjahr hatten Unternehmen lediglich Uber ihre Taxo-
nomieféhigkeit zu berichten, sofern ihre Aktivitdten von den delegierten Rechtsakten
abgedeckt waren. Fur das Berichtsjahr 2022 haben Unternehmen erstmals Uber
die Taxonomiekonformitat und somit ihre Ubereinstimmung mit den technischen
Bewertungskriterien sowie den Vorgaben zum sozialen Mindestschutz zu berichten.
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WESENTLICHKEITSANALYSE: STAKEHOLDER UND
THEMENBEREICHE DER NACHHALTIGKEIT

Im Rahmen ihres Nachhaltigkeitsmanagements fokussiert sich die SBO Gruppe auf die
wirtschaftlichen, dkologischen und sozialen Auswirkungen inrer Tatigkeiten. Mit Hilfe einer
Wesentlichkeitsanalyse konnten wir relevante Stakeholder identifizieren, die wichtigsten
Themenbereiche fUr die Nachhaltigkeit erfassen sowie zwolf wesentliche Aktionsfelder
festlegen.

UNSERE STAKEHOLDER

Wir definieren jene Menschen und Organisationen als Stakeholder der SBO Gruppe,
mit denen wir in Kontakt stehen und welche unsere Geschéftsentwicklung und
Tatigkeiten beeinflussen konnen. Die Besonderheiten und Charakteristika unserer
laufenden Geschéaftstatigkeit sind fur die Identifikation dieser Stakeholder von groBer
Bedeutung. Dabei berlicksichtigen wir neben der globalen Présenz unserer Standorte
und Produktionsstatten auch unsere fuhrende Rolle als Nischenanbieter sowie die
Wertschdpfungskette unserer Industrie.

Als einen der Schltsselfaktoren fUr die Unternehmenssteuerung sehen wir unseren
Stakeholder Value an. Je nach ihren Interessen gliedem wir unsere Stakeholder in fol-
gende zwei Hauptgruppen:

1. Lieferanten, Mitarbeiter und Kunden — folglich alle, die Teil der Wertschdpfungskette
sind. FUr diese Stakeholder z&hlen vor allem operative Performance-Kriterien,
wie beispielsweise gute und sichere Arbeitsbedingungen und -abldufe, qualitativ
hochwertige Produkte und nachhaltig wertschaffende Geschaftsbeziehungen.

2. EigentUimer sowie der Kapital- und Finanzmarkt, das soziale Umfeld und die Medien

bilden die zweite Gruppe unserer Stakeholder. FUr sie zahlt der wirtschaftliche
Unternehmenserfolg sowie unsere Tatigkeiten aus dkologischer und sozialer Hinsicht.
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STAKEHOLDER DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

KUNDEN

MITARBEITER

SOZIALES
UMFELD

AKTIONARE /
KAPITALMARKT /
BANKEN

STAKEHOLDER DER
EXTERNEN COMMUNITY

Wir legen gro3en Wert auf einen engen Kontakt mit allen Stakeholder-Gruppen sowie
einen partnerschaftlichen Austausch. Dadurch erkennen wir zum einen potenzielle Risiken
frihzeitig und kénnen gegebenenfalls proaktiv gegensteuemn. Zum anderen tragt das
auch maBgeblich zu unserem wirtschaftlichen Erfolg sowie unserer Reputation bei.
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Die folgenden SDGs und Themenbereiche der Nachhaltigkeit sind strategisch betrachtet

entscheidend flir SBO:

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

INDUSTRIE, INNOVATION
UNDINFRASTRUKTUR
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o Akquisitionen

e Achtung der
Menschenrechte

e Compliance und
Korruptionsprévention

* Corporate Governance
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WESENTLICHE THEMENBEREICHE DER NACHHALTIGKEIT

Mit Inkrafttreten des Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes wurden Ge-
schaftsfUhrer sowie Mitarbeiter befragt, Kundengesprache analysiert, interne Richtlinien
fOr Qualitats- und  Lieferantenmanagement evaluiert, Aus- und Weiterbildungspro-
gramme ausgewertet und Gesprache mit Kapital- und Finanzmarktteiinehmern gefuhrt.
Somit konnte die SBO Gruppe wesentliche Nachhaltigkeitsbereiche identifizieren.

Anhand von zwei Kriterien wurden die wesentlichen Themen geclustert und gewichtet:

1. nach ihrem Einfluss auf unsere Stakeholder und deren Entscheidungen bezlglich
SBO und

2. nach den sozialen, &kologischen und Gkonomischen Auswirkungen der SBO Gruppe.

Als Grundlage fur unsere Nachhaltigkeitsstrategie ergibt sich daraus eine zweidimensio-
nale Materiality-Matrix. Themen, die nicht wiederkehrend in der Auswertung aufschienen,
wurden dabei als ,gering” relevant eingestuft. Als ,hoch” relevant gelten hingegen jene
Themen, die in mindestens zwei der herangezogenen Quellen als wichtig erachtet wurden.

|

S Organisches Wachstum

- Forschung & Entwicklung

Akquisitionen
@ (Qualititsmanagement
® Corporate Governance @ Achtung der Menschenrechte
=i Personalentwicklung
o Gesundheit und Arbeitssicherheit
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[— Gering
&

=
«

34



Nichtfinanzielle Erklarung | LAGEBERICHT I

Daraus ergeben sich fur SBO folgende wesentliche Aktionsfelder:

AKTIONSFELDER

Organisches Wachstum /
Forschung & Entwicklung / e | o o o °
Akquisitionen

Qualitdtsmanagement ° °

Achtung der
Menschenrechte

Personalentwicklung o o °

Gesundheit und
Arbeitssicherheit

Compliance und
Korruptionspravention

Corporate Governance ° ° °

Energieverbrauch und
C0,-Emissionen

Wasserverbrauch ° o o | o

Abfallmanagement o o | o

In unseren strategischen ESG-Bereichen werden diese Aktionsfelder abgedeckt sowie
die Themen gesteuert und erfasst. Eine detailierte Analyse dieser Bereiche und ihrer
Entwicklung im Berichtsjahr folgt im 2. Teil unserer nichtfinanziellen Erklarung. Dabei geben
wirim Einklang mit unseren Kommunikationsrichtlinien keine Prognosen zu den wichtigsten
Leistungsindikatoren und konkreten ZielgroBen ab.
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ESG MANAGEMENT-ANSATZ

Die SBO Gruppe agiert auf Basis einer langfristigen Strategie und einer nachhaltigen
Wirtschaftsweise. Unser Ziel ist es, im Rahmen unserer nachhaltigen Wachstumsstrategie
langfristig Mehrwert zu schaffen und vertrauensvoll mit unseren Stakeholdern, Mitarbeitern,
Lieferanten und Kunden zu arbeiten. Der Themenbereich Environment, Social und
(Corporate) Governance (ESG) ist fest in die Strategie 2030 unseres Unternehmens
integriert.

Die Unternehmensstrategie sient — neben dieser direkten Verankerung von ESG-
Themen — den Aufbau eines neuen, mit den Umweltzielen konformen Geschaftsbereichs
vor. Das Management sondiert den Markt nach neuen Geschéftsfeldern. Gesucht
werden hochprofitable Nischen mit einem fundierten Technologiebezug vorwiegend im
Bereich New Energy, die SBO auch auBerhalb des Kerngeschéfts eine Rolle als fuh-
render Anbieter von Hochtechnologielbsungen und -produkten Uber das Jahr 2030
hinaus sichem.

Unsere ESG-Strategie selbst setzt bei einem industrieweit hohen Mal3 an dkologischer
Effizienz an und sieht eine weitere Verbesserung in allen Bereichen vor.

Fur die zentrale Steuerung wurden Berichtsstandards ausgearbeitet sowie Key Perfor-
mance Indicators (KPIs) definiert und mit Zielwerten versehen. Diese sollen potenzielle
Ineffizienzen aufzeigen und so die gezielte Steuerung der als strategisch erachteten Felder
ermdglichen. Dazu z&hlt im Bereich Environment (,E*) insbesondere die Erhaltung einer
starken Okoeffizienz. Diese wird mit einer im Industrievergleich geringen CO,-Emissions-
kennzahl aufgezeigt, ebenso wie mit einem optimierten Wasser- und Abfallmanagement
sowie der Forderung von Kreislaufwirtschatt (,Circular Economy®), da etwa durch die
RUckfuhrung von Stahlausschuss in die Herstellung des Stabstahls groBe dkologische
Vorteile bestehen. Fermer wird durch gezielte MalBnahmen der Anteill an erneuerbaren
Energiequellen am Eigenstromverbrauch erndht und so die CO,-Effizienz eingesetzter
Ressourcen weiter verbessert. Im Bereich Social (,S") stehen Mitarbeitersicherheit und
-entwicklung im Vordergrund. Governance (,G") teilt sich in die strategischen Schwerpunkte
Verantwortung, Compliance und Risikomanagement sowie Informationssicherheit.

Wir verfolgen traditionell eine transparente Berichterstattung. Der Fokus in den ver-

gangenen Jahren lag auf einem mit Werten und MessgroBen unterlegten Ausweis
von Scope 1- und  Scope 2-Informationen aus der untermehmerischen Tatigkeit eines
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Stahlherstellers bzw. Equipment-Suppliers. Neu aufgenommen in die Berichterstattung
wurde die Gliederung der finanziellen Kennzahlen nach umweltrelevanten Aspekten
anhand der EU-Umweltziele. Daneben lauft ein Projekt, das die Unternehmensgruppe
auf die professionelle Scope 3-Berichterstattung vorbereitet. Ebenfalls in Vorbereitung
befindlich ist die Verdffentlichung von sogenannten Science-Based Targets (SBTs). Dabei
wird ermittelt, wie gro die CO,-Reduktion des Untemehmens sein mUsste, um die globale
Erwarmung effektiv auf 1,5 Grad zu begrenzen. Femer streben wir einen weiteren Ausbau
der ESG-Kommunikation durch den Ausweis kompetitiver Ratings an.

Die aktuelle Unternenmenstatigkeit von SBO umfasst die Herstellung hochlegierter,
nicht-magnetisierbarer Edelstéhle und die Hochpréazisionsfertigung von Edelstahlen
zu Spezialkomponenten fir die Ol-, Gas- und andere Industrien, unter Anwendung
innovativer und additiver Technologien. Femer z&hlen die Entwicklung und der Vertrieb
von Equipment, das neben den Anwendungen im Bereich Geothermie vorwiegend
fur die effiziente Gewinnung von Rohél und Erdgas eingesetzt wird, zum Angebot.
Einschlagigen Prognosen zufolge wird die weltweite Nachfrage nach diesen Rohstoffen
bis Uber das Jahr 2030 hinaus steigen, wobei der Fokus auf einer effizienten und mag-
lichst umweltschonenden Gewinnung dieser Ressourcen liegt. Besonders Erdgas nimmit
aus Okologischen Gesichtspunkten eine besondere Rolle ein: Gas als Energietrager
weist eine vergleichbare Energiedichte wie FlUssigkraftstoffe auf und punktet zugleich
mit einer deutlich hdéheren Okologischen Effizienz. So fUhrte die Umstellung von Kohle
auf Gas seit 2010 — vor allem im Stromsektor in den Vereinigten Staaten und Europa
sowie in Gebauden und in der Industrie in China — zu 750 Mio. t geringeren weltweiten
CO,-Emissionen.” Mit Blick auf die Oko-Effizienz liefert Erdgas somit einen wesentlichen
Beitrag zur Erreichung der Klimaziele. SBO erzielt aktuell einen relevanten Teil inrer Um-
sétze aus dem Verkauf bzw. der Vermietung von Produkten, die fur die Gewinnung von
Erdgas eingesetzt werden.

Schnelle und effiziente Kommunikationswege innerhalb unserer Gruppe gewahrleisten
die Einhaltung von ESG-Vorgaben. Prozesse werden sowohl vom SBO-Vorstand als
auch von der Konzerm-Compliance kontinuierlich kontrolliert und verbessert. VerstoBRe
gegen unseren Code of Conduct werden geahndet. Darlber hinaus verfolgen wir eine
Null-Toleranz gegenuber jeglicher Form von Korruption oder anti-kompetitivem Verhalten.
FUr unsere Mitarbeiter schaffen wir Programme, um sie laufend zu fordem, auf dem
hoéchstmoglichen Ausbildungsstand zu halten und langfristig zu binden.

2 International Energy Agency (IEA), World Energy Outlook 2021, Oktober 2021,
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QUALITATSMANAGEMENT

Als Qualitéts- und TechnologiefUhrer setzen wir hochste Standards bei unseren
Produkten und in unserer Produktion. Wir arbeiten kontinuierlich an der Leistungs-
fahigkeit und Zuverlassigkeit unserer Produkte sowie an einer weiteren Verbesserung
unserer Herstellungsprozesse. Dabei wird jedes Produkt anhand eindeutiger Merkmale
spezifiziert und danach laufend Uberpruft. Daneben wird jeder Produktionsschritt in ei-
ner Qualitatslautkarte festgehalten und von den zustandigen Mitarbeitern bestatigt.

Um eine optimale Qualitdt unserer Produkte zu gewéhrleisten, begleitet unser
Qualitdtsmanagement den kompletten Produktlebenszyklus vom Herstellungsprozess
bis zu unseren hauseigenen Service- und Reparatur-Shops. Reklamationen werden
dokumentiert und analysiert, um Produkte und Prozesse laufend zu optimieren. Die
eingesetzten Maschinen von SBO erflllen modernste Standards und werden in
regelmaBigen Abstdnden daran gemessen. Durch die Sicherstellung hdchstmaglicher
Qualitét erhalten wir nicht nur unsere Wettbewerbsfahigkeit, sondemn starken gleichzeitig
das Vertrauen unserer Kunden in die Gruppe.

Unsere DNA bestent aus Prézision und Geschwindigkeit. Wir handeln nach dem ,Quality
First“-Prinzip: Unsere Kermkompetenz besteht aus der Entwicklung, Produktion und
Vermarktung anspruchsvoller und hochqualitativer Produkte mit USP (Unique Selling
Proposition). Das klare Ziel ist, fUr unsere Kunden stets einen Mehrwert zu schaffen. Wir
differenzieren uns Uber Technologie sowie laufende Forschung und Entwicklung. Wir
schaffen durch unsere Innovationen einen messbaren Vorteil fur unsere Kunden und
steuern den Konzem mit klaren gemeinsamen Regeln und Werten, die uns verbinden.
Flache Hierarchien garantieren kurze Entscheidungswege und ermdglichen, rasch auf
gednderte Marktbedingungen zu reagieren.

Wesentliche Faktoren innerhalo  der anspruchsvollen Herstellungsverfanren  der
SBO Gruppe sind materialangepasste und prézise Bearbeitungen von nicht-magneti-
slerbaren Spezialstahlen. Das gilt auch fur die Herstellung von Metallkomponenten mittels
Direct Metal Laser Sintering (DMLS), einem 3D-Druck-Verfahren. Genauigkeit und Quali-
tatssicherheit sind dabei Voraussetzung.

38



Nichtfinanzielle Erklarung | LAGEBERICHT  IEEE—— 8

Als MarktfUhrer stellt die SBO Gruppe Komponenten her, die von Kunden in
unterschiedlichsten Branchen verwendet werden. Im Kerngeschaft werden die Produkte
von SBO zum Richtbohren nach Ol und Gas eingesetzt. Diese Technologie erschlieBt
Lagerstétten mit groBter Prézision und erreicht mit nur einer Mutterbohrung eine hohe
Ausbringungsrate. Die von SBO vertriebenen Bohrmotoren sind darauf ausgelegt,
sehr zuverldssig und leistungsstark in harten Gesteinsformationen eine besonders
hohe Penetrationsrate zu erzielen. Durch den Einsatz von Spezialwerkzeugen kodnnen
Bohrlbcher wahrend der Bohrung gereinigt und, wenn notwendig, abgedichtet werden.
Der Vortell liegt in einer beachtlichen Zeit- und Kostenersparnis. Zudem koénnen teure
Bohrstrangkomponenten (wie etwa MWD- und LWD-Geréate) vor Beschadigungen ge-
schutzt werden. Rotary Steerable Tools erweitern das breite Produktportfolio von SBO:
Diese Werkzeuge ermdglichen die inteligente Steuerung des Bohrstranges beim
Richtbohren.

Durch Qualitétstests und Zertifizierungen an unseren Produktionsstandorten wird die
Einhaltung von Qualitatsstandards  sichergestellt. Viele unserer weltweiten Standorte
arbeiten nach den fuhrenden Industrie-Standards APl Spec Q1, 7-1 und ISO 9001
und werden regelmaBig danach auditiert. An unserem Standort Ternitz sind wir zudem
nach EN ISO 14001 (Umweltmanagement) zertifiziert. Durch den Einsatz modemer
Softwareldsungen haben wir Arbeitsschritte in den Bereichen Qualitdtsmanagement
sowie Produkt- und Prozesskontrolle digitalisiert, um planungsintensive und fehleranféllige
Prozesse in der Produktion zu automatisieren. Damit werden nicht nur Zeit und Kosten
gespart, sondemn es steigt die Effizienz der gesamten Produktion.

Unsere Zulieferer werden in regelmaBigen Abstdnden hinsichtlich der gelieferten
Materialen und ihrer Zertifizierungen bewertet. So stellen wir die hohen Qualitatsstandards
der SBO Gruppe auch in der Wertschdpfungskette sicher. Bei kritischen Lieferanten
erfolgt eine Bewertung vor Ort, indem wir eine sogenannte First Article Inspection — eine
Herkunftsanalyse — durchfuhren. Sollte ein Lieferant unsere hohen Anforderungen nicht
erfullen, wird die Geschéftsbeziehung im Zweifelsfall beendet.
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FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

Eine weitere Kermkompetenz der SBO Gruppe ist im Bereich von Forschung & Entwicklung
(F&E). Im Jahr 2022 haben wir unter anderem folgende Innovationen entwickelt:

Datenplattform fiir Zerspanung

In einem neuen, modularen Applikationssystem mit einer zentralen Datenplatt-
form werden Prozess- und Fertigungsdaten zu einem inteligenten Daten-
pool vereint. Das System vemnetzt alle Prozesshalter aus dem OCNC-
Zerspanungsbereich mit diesen Daten und unterstltzt somit CNC-Facharbeiter
auf der Fertigungsmaschine, die Werkzeugvoreinstellung, die FErsteller von
Bearbeitungsprogrammen und alle Prozesse der Fertigungssteuerung. Somit
kdnnen Produktionsprozesse effizienter, unter geringerem Materialverschleil3 und
einer insgesamt hoheren Qualitat durchgefthrt werden.

3D-Druck von hochlegierten Metallen (DMLS)

SBO hat die additiven Fertigungsmoglichkeiten weiter ausgebaut und um
Produkte auf Basis von Kupfer und Titan erweitert. Damit schaffen wir ein
breiteres Angebot der kundengerechten Fertigung von Bauteilen: Schwerpunkt
sind dabei die Fertigung von Bauteilen mit geringen Wandstérken und komplexen
Geometrien. Zusatzlich kdnnen mittels der integrierten Quality Control Software
einzeln gedruckte Schichten auf Fehler Uberprift und somit ein hohes Mal3 an
Qualitat gewahrleistet werden.,

Hybrid-Vorwarmofen
Um das Risiko der Gasabhangigkeit bei der Erwarmung von Stahl zu verringern,
wurde das Projekt ,Hybrid-Vorwarmofen” gestartet. Dabei wird ein traditioneller,
gasbetriebener Vorwarmer durch ein elektrisch betriebenes HeiBluftgeblase
ersetzt. Das macht die Umschaltung zwischen Gas und Strom moglich und
minimiert so das Risiko eines Produktionsausfalls.
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Rotary Steerable Tools
Das Rotary Steerable-Angebot von SBO konnte um wesentliche Komponen-
ten erweitert werden. Das lenkbare System ermbglicht die zielgerichtete Steue-
rung des Bohrstrangs und ist damit wesentlich fur die AusfUhrung modermner
Richtbohrungen. Der Einsatz dieser Tools reduziert Risiko, Bohrzeit und Ausfall-
zeit und somit die Kosten fUr den Vortrieb untertage.

Dissolvable Plugs
Im Laufe des Jahres 2022 wurden die Dissolvable Plugs SoluBoss und Baby
Boss weiterentwickelt. Zudem wurden neue SoluBoss-Designs flur Kunden im
Mittlerer Osten entwickelt, deren MarkteinfUhrung in den Vereinigten Arabischen
Emiraten und in Saudi-Arabien fUr das Jahr 2023 geplant ist.

All-Composite Plugs
Das GroBenangebot an Boss Hog All-Composite-Plugs wurde ausgebaut.
All-Composite-Plugs erflllen hohe Standards in Bohrldchern und haben hohe
Marktanteile.

Mit diesen und vielen weiteren Innovationen, die in unserem weltweiten Netzwerk in
Entwicklung sind, arbeiten wir aktiv an unserer Qualitatsfuhrerschaft.
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ERGEBNISSE UND RISIKEN

Im Rahmen des Risikoberichts, der Teil des Konzemabschlusses ist, gibt die SBO Gruppe
einen umfassenden Uberblick zu den Risken des Unternehmens. Das Gesamtrisiko
aus der Geschéaftstatigkeit des Unternenmens auf die Belange Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmer, auf die Achtung der Menschenrechte und auf die Bekampfung von Korruption
und Bestechung kann grundsétzlich als gering eingestuft werden. Das Unternehmen
bereitet sich auf die systematische Identifikation und Bewertung nichtfinanzieller Risiken
in der Lieferkette vor. Die richtlinienkonforme Vornahme von Due Diligence-Prufungen im
Sinne des Vorschlags zur Europaischen Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDD) ist bislang noch nicht verpflichtend anzuwenden.

In diesem Kapitel befassen wir uns ausschlieBlich mit Risiken, die mit nachhaltiger
UnterehmensfUhrung in Verbindung stehen. Auf Basis der nichtfinanziellen Leistungs-
indikatoren sowie der qualitativ ernobenen Erlauterungen in den Bereichen Produktion,
Produkte und Lieferanten wurden die folgenden Risiken evaluiert:

Umweltbelange
Produktionsprozesse und Produkte bezlglich unmittelbarer Risiken fur  Luft,

Wasser und Boden: relevante KPIs wie beispielsweise CO,-Emissionen oder
Abfallmengen werden dafUr zur Beurteilung abgeglichen.

Sozial- und Arbeithehmerbelange
Mitarbeiterentwicklung, Mitarbeiterfluktuation und Rekrutierung in einem Umfeld,

in dem stark um gut ausgebildete Fachkrafte geworben wird, sowie Ausfallzeiten
aufgrund von Arbeitsunfallen oder COVID-19 Infektionen.

Compliance
Qualitative Meldungen zur Verletzung der Corporate Governance — wie etwa Vorfélle

der Missachtung der Menschenrechte (z.B. Diskriminierung), von Korruption und
Bestechung — sowie erhdhte Anforderungen an die Informationssicherheit.
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Die Geschéftsrisiken der SBO Gruppe haben sich im Geschéftsjahr 2022 nicht
grundlegend geéndert. Aus heutiger Sicht lassen sich keine Risiken erkennen, die den
Fortbestand des Unternehmens gefahrden. Dennoch ist die Geschéftstatigkeit der
SBO Gruppe einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem weltweiten
unternehmerischen Handeln verbunden sind. Zur Erkennung, Analyse und Bewaltigung
dieser Risiken befinden sich wirksame Steuer- und Kontrollsysteme im Einsatz, in deren
Rahmen das Management der einzelnen Betriebe die Risiken Uberwacht und dartiber an
die Konzemleitung berichtet.

ldentifizierte  Risiken wurden intern evaluiert und wo notwendig sind  umgehend
GegenmaBnahmen ergriffen worden. Die Umsetzung bzw. Einarbeitung in Arbeitsvor-
schriften wird im Rahmen von regelméaBig stattfindenden internen Audits Uberprift. Im
Geschéftsjahr 2022 wurden zahlreiche Themen schwerpunktmalBig gepruft, wie etwa im
Bereich des internen Kontrollsystems. Zusatzlich gab es ein extern durchgefuhrtes Audit
zur [T-Sicherheit.

Einkaufssetitig steigende Preise der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe konnten im Geschafts-
jahr 2022 durch die Erhdhung von Verkaufspreisen kompensiert werden und stellen daher
fur das Untermehmen kein erndhtes Risiko dar. Mogliche Engpasse in der Versorgung mit
Gas sind ein punktuelles Risiko am Standort in Osterreich. Das Unternehmen hat durch
Elektrifizierung einzelner Prozesse Mal3nahmen ergriffen, um diesen Risiken vorsorglich zu
begegnen. Negative Auswirkungen einer weiteren COVID-19-MaBnahmenwelle sind nicht
ersichtlich. Vielmehr solite die Lockerung der MalBnahmen in China die Nachfrage nach
Produkten von SBO unterstutzen.
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Folgende Risiken werden regelméBig identifiziert und dokumentiert, um gegebenenfalls
strategische Verbesserungen einzuleiten:

Klimawandel

Die SBO Gruppe beobachtet seit Jahren die Thematik des Klimawandels und
dessen Folgen in Hinblick auf mégliche Konsequenzen auf die Geschéftsaktivitaten
der Gruppe. Der Klimawandel als solcher wird als ein nicht wesentliches Risiko
fur das Unternehmen eingestuft. Die kimabezogenen Risiken sind im Kontext des
European Green Deal und der damit in Zusammenhang stehenden Regularien der
Furopéischen Union wie etwa mit der EU-Taxonomie-Verordnung zu bewerten.

Der European Green Deal verlangt von Unternehmen unter anderem einen Plan, um
sicherzustellen, dass das Geschéaftsmodell und die Strategie des Unternehmens
mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und mit der Begrenzung der
globalen Erwarmung auf 1,5 °C im Einklang mit dem Pariser Abkommen vereinbar
sind. SBO verweist diesbezlglich auf die ,Strategie 2030". Gleichzeitig sollen
Investitionen vorrangig in nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten verlagert werden. Da-
bei soll langfristig auch der Energiesektor mit dem Ziel umgebrochen werden,
fossile Brennstoffe schrittweise durch erneuerbare Energien zu ersetzen bzw. deren
Emissionen zu neutralisieren, damit das fur 2050 angestrebte Net Zero-Ziel er-
reicht werden kann. Dieses Ziel ist jedoch kurzfristig hinter das Ziel der Versorgung
von Wirtschaft und Bevdlkerung mit leistbarer Energie infolge des Russland-
Ukraine-Krieges getreten.

Eine verschérfte Kimapolitik kénnte einen Rickgang der Olnachfrage innerhalb
der EU auslbsen und aufgrund des geringeren Bedarfs an Werkzeugen fUr das
Bohren nach Erddl das Kerngeschatft der SBO Gruppe beeinflussen. Langjahriger
Markterwartung zufolge wird aber noch lange Zeit von einem weltweiten Anstieg
der Nachfrage nach dieser Ressource ausgegangen. Zudem hat die Européische
Union Erdgas als wesentliche Ubergangsressource zur Erreichung der Klimaziele
anerkannt und etwa die Stromerzeugung aus fossilen gasformigen Brennstoffen
als taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeit eingestuft. Produkte und Lésungen von
SBO werden bei der Bohrung nach Erdél und Erdgas gleichermal3en eingesetzt.?’

2! International Energy Agency (IEA), World Energy Outlook 2022, Oktober 2022.
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Die produzierten Waren und Dienstleistungen der SBO Gruppe werden vor allem
auBerhalb der Européischen Union nachgefragt, sodass die européische Klima-
politik nur teilweise Einfluss auf die Wirtschaftsaktivitdten und (Produktions-)Stand-
orte der SBO Gruppe mit sich bringt. Dennoch beinhalten Annahmen zu einzelnen,
im Konzernabschluss erfassten langfristigen Vermogenswerten (im Wesentlichen
Firmenwerte) Schétzungen und Ermessensentscheidungen Uber die zukUnftige
Entwicklung in Bezug auf den Klimawandel sowie die damit in Zusammenhang
stehenden klimapolitischen Rahmenbedingungen.

(Produktions-)Standorte der SBO Gruppe haben einen relativ geringen Energie-
verbrauch, welcher durch geeignete MaBnahmen in den n&chsten Jahren
noch weiter reduziert wird, So wurden zum Beispiel im Jahr 2022 am Standort
Temnitz (Osterreich) zwei Photovoltaik-Anlagen mit einer Gesamtnennleistung von
rund 1.450 MWh emeuerbarer Energie errichtet und durch einen langfristigen
Energiebezugsvertrag abgesichert. Zudem ist die Errichtung weiterer Anlagen an
SBO-Standorten geplant. Die Umstellung auf emeuerbare Energietréger ist ein
relativ geringer Kostenfaktor.

Die Wirtschaftstatigkeit sowie die Standorte der SBO Gruppe sind nur in geringem
Ausmal3 physischen Klimarisiken in Bezug auf Temperaturveranderungen, Wind,
Niederschlag oder Erosion ausgesetzt, sodass insgesamt klimabedingte Risiken
als gering eingestuft werden. Fur einen wesentlichen (Produktions-)Standort wur-
den Klimaszenarien-Analysen erstellt, welche ebenfalls keine signifikanten zukinf-
tigen Risiken ergaben.

SBO weist die Klimakonformitat ihrer Wirtschaftstatigkeiten im Rahmen ihrer
Berichterstattung zur EU-Taxonomie-Verordnung aus  (siehe Kapitel EU-
Taxonomie"). Ferner meldet SBO Klimabezogene Risiken und Werte an ausge-
wahlte ESG-Ratings wie zum Beispiel CDP. Klimabezogene Risiken sind aktuell
kein relevanter Faktor in der Kreditrisikobewertung. Es ist nicht vollstandig ab-
sehbar, ob und in welchem Ausmal’ derartige Risiken zukUnftig zu einem Risiko
bei der Aufnahme neuer Kreditlinien werden kénnten. Dennoch baut SBO aktiv vor
und arbeitet an einer sukzessiven Verbesserung von ESG-Scores.
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Marktumfeld

Die Ol- und Gasindustrie, in der aktuell ein groBer Antell unserer Produkte ein-
gesetzt wird, ist traditionell von zyklischen Phasen gepragt. Der Personal- und
Materialbedarf von SBO konnte auch im produktionsstarken Jahr 2022 gedeckt
werden. Engpésse in den Lieferketten bestanden nur eingeschrankt, ohne Aus-
wirkung auf die Produktionsleistung insgesamt.

Mitarbeiterrekrutierung

Das aktuelle Marktumfeld aus robuster Produktionsleistung in den meisten Industrien
und COVID-19-FérdermalBnahmen in nahezu allen Industriestaaten weitete den
Fachkraftemangel im Jahr 2022 aus und fuhrte zu einer herausfordernden Situation
fur Untermehmen. In einigen Regionen war es schwierig, neben Facharbeitern
auch weniger qualifiziertes Personal zu finden. Auch wenn die Marktlage weiterhin
angespannt bleibt, steuert SBO dieser Situation durch punktuelle MaBnahmen
wie attraktive Gesamtpakete, Arbeitszeitflexibilisierung und Gehaltsanpassungen
entgegen, sodass insgesamt die erhdhte Produktionsleistung aufrechterhalten
werden kann.

Arbeitssicherheit

Risiken fUr die Sicherheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz entstehen durch
Fehlverhalten wie auch Unachtsamkeit bei Arbeitsablaufen. Als verpflichtende
Vorgabe gilt die EinfGhrung bzw. Einhaltung standortspezifischer HSE-Program-
me innerhalb der SBO Gruppe. Um die Unfallrisiken so gering wie maéglich zu
halten, gelten daneben auch andere wichtige MaBnahmen, wie spezifische An-
weisungen fUr jeden Arbeitsplatz, detaillierte Instruktionen fUr die jeweiligen
Arbeitsablaufe, Hinweisschilder sowie zukunftsorientierte Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen. COVID-19-bedingte Ausfélle waren mit zunehmender Immuni-
sierung und der sukzessiven Reduktion behérdlich angeordneter MaBnahmen
geringer. Wenngleich COVID-19 nicht mehr pandemisch eingestuft wird, kdénnten
unternehmensinterne MaBnahmen situationsbedingt wieder verscharft werden.
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Qualitatssicherung

Durch Produktfehler wie Materialbriiche kdnnen Risiken fUr unsere Kunden sowie
die Umwelt entstehen — so kdnnte beispielsweise das Erdreich geschadigt oder
verunreinigt werden. Durch konseguentes Qualitdtsmanagement steuern wir die-
sen Risiken aktiv entgegen. Das dient nicht nur dem Schutz der Umwelt, sondem
auch dem geschéaftlichen Erfolg unserer Kunden und der SBO Gruppe selbst.

Compliance und Anti-Korruptionsbestimmungen

Konzemweit verbindliches, ethisches Verhalten wird bei SBO durch strenge
interne Vorschriften geregelt. Deren Nichteinhaltung kénnte zu folgenschweren
wirtschaftlichen Nachteilen oder Reputationsschaden fluhren. Wir unterstitzen
unsere Mitarbeiter weltweit durch einen regelmaBigen Austausch auf Manage-
mentebene sowie gezielte SchulungsmalBnahmen der Mitarbeiter, um ethisches
Verhalten noch starker zu verankermn und die IUckenlose Einhaltung unserer
Vorschriften sicherzustellen. Unsere Mitarbeiter werden weltweit intensiv  zur
Korruptionspravention geschult.
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Datenschutz und Betriebsgeheimnisse

Als fUhrendes Technologieunternehmen mit innovativen Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitdten gelten flr unser Geschaftsmodell besonders hohe Schutz-
anforderungen. Somit inkludiert der Schutz von Betriebsgeheimnissen den
vertraulichen Umgang mit Forschungs- und Entwicklungsdaten, Know-how, ver-
traulichen Geschéaftszahlen inklusive Planungen und Budgets sowie mit Kunden-
und Mitarbeiterdaten. Das Datenschutzregime der SBO Gruppe ist an jenes der
Furopéaischen Union (EU-Datenschutzgrundverordnung / EU-DSGVO) angelehnt.
Im Bereich der [T-Sicherheit ergreift die SBO Gruppe aktive Praventionsmal3nah-
men gegen potenzielle Cyberangriffe. Im Jahr 2022 kam es zu Versuchen, das
IT-System anzugreifen. Diese konnten allesamt erfolgreich abgewehrt werden.

Risiken im Zusammenhang mit dem Russland-Ukraine-Krieg

SBO hat bereits beginnend mit 24. Februar 2022 ein Informationssystem fUr neue
Sanktionen im Zusammenhang mit dem Russland-Ukraine-Krieg eingerichtet. Das
Informationssystem zielt darauf ab, die Gruppe frihzeitig Uber neue Sanktionen
der EU, der USA und GroBbritanniens zu informieren und flUr maoglicherweise
sanktioniertes Verhalten zu sensibilisieren. Mittels gruppenweit verbindlicher inter-
ner Policy wurde die Unterlassung sanktionierten Verhaltens angeordnet.

Die Wirtschaftsaktivitidten mit Russland sind zunehmenden Einschrankungen
unterworfen. Lieferungen aus der Gruppe, die zuvor in Teilanwendungen (hier
insbesondere im Rahmen von Projekten zur Olexploration und -férderung in der
Tiefsee bzw. der Arktis oder im Rahmen von Schieferdlprojekten in Russland)
untersagt waren, wurden im Jahr 2022 zur Ganze heruntergefahren und werden
auf absehbare Zeit auch nicht mehr aufgenommen. Die in Russland als Repair and
Service-Shop tatige Tochtergesellschaft fuhrt ihren Betrieb eigenstandig.
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Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat zu zunehmenden Sanktionen und
Embargos der groBen westlichen Staaten geflUhrt, die eine erhdhte Aufmerksamkeit
in der Risikosteuerung des Untemehmens erfordem. Die aktuell geltenden
Sanktionen sind primérer Natur und umfassen westliche Gesellschaften und
Personen, nicht jedoch Tochtergesellschaften dieser Gesellschaften. Es gibt
keine Anzeichen fUr eine diesbezligliche Verscharfung bestehender Sanktionen.
Die Situation wird dennoch laufend evaluiert, um gegebenentfalls rechtzeitig die
notwendigen organisatorischen MaBnahmen einleiten zu kénnen. Jedenfalls ist
davon auszugehen, dass diese geopolitischen MalBnahmen langerfristig anhalten
werden.

Das Marktumfeld der Qilfield Service-Industrie im russischen Markt hat sich zum
aktuellen Zeitpunkt nicht grundlegend geéndert. Die Reorganisationsmal3nah-
men einzelner Kunden in der Region fUhrte zu keiner signifikanten Neubewertung
des Marktes, weil nach allgemeiner Erwartung die bestehenden Aktivitaten fort-
gesetzt werden. Zugleich unterstitzt der Anstieg der Energiepreise (Ol und Gas) die
Aktivitaten in der Industrie in den Regionen auBerhalb von Russland.
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TEIL 2: ESG-ENTWICKLUNGEN IM
JAHR 2022

WICHTIGE ENTWICKLUNGEN 2022 IM UBERBLICK

Die SBO Gruppe hat mit ihrer Strategie 2030 den Weg des Konzems in die Zukunft
konkret definiert. Auf dem Fundament der Nachhaltigkeit wollen wir einerseits mit unserem
bestehenden Geschaft zur Energiesicherheit beitragen und andererseits in einem neuen
Geschéftsbereich einen substanziellen Beitrag zur Energiewende leisten. Im vergangenen
Jahr wurde fur den Aufbau dieses Bereichs ein sehr strukturierter Suchprozess mit in-
ternen sowie externen Partnern gestartet, um passende Akquisitionsziele zu finden.

In unserem Kermgeschéft haben wir im Jahr 2022 — in einem Umfeld, das durch den
russischen Angriffskrieg in der Ukraine und daher von starken Verwerfungen auf den
Energiemarkten gepragt war — mit den hochqualitativen Produkten dazu beigetragen, die
Versorgungssicherheit der Weltbevdlkerung mit Energie zu gewéhrleisten. Unser Produkt-
und Serviceangebot fUr die Erdgas- und Erddl-Industrie ermdglicht eine sichere, effiziente
und maglichst umweltschonende Gewinnung. Insbesondere Erdgas spielt eine wichtige
Rolle als Bruckentechnologie in der Energiewende, da ein verstarkter Einsatz den Antell
von Kohle am Energiemix reduzieren kénnte und gleichzeitig den CO,-Ausstol3 deutlich
senken kann. Gas weist eine um ca. 45 % bessere CO,-Effizienz als Kohle auf.*?

? International Energy Agency (IEA), World Energy Outlook 2022, Oktober 2022.
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In der eigenen Produktion achten unsere Tochtergesellschaften auf einen effizienten
Einsatz von Ressourcen wie Energie oder Wasser und optimieren laufend die MalBnahmen,
um den CO,-AusstoB strukturell gering zu halten. Im Jahr 2022 haben wir an unserem
Standort in Osterreich Photovoltaik-Anlagen installiert, mit denen wir einen erheblichen Tell
des Energiebedarfs unserer lokalen Produktion abdecken. Das ist ein weiterer Schritt in
Richtung erhdhter Energieeffizienz.

SchlieBlich haben wir 2022 an einer weiteren Verbesserung der Qualitdt jener Daten
gearbeitet, die wir fur eine konsequente, zielgerichtete ESG-Steuerung bendtigen. Ein
weiterer Schwerpunkt war die Bestatigung der Berichterstattung nach EU-Taxonomie.
2022 wurde seitens der Osterreichischen Prifstelle fir Rechnungslegung (OePR)
eine Prifung von SBO zur nichtfinanziellen Berichterstattung und zur EU-Taxonomie
durchgefuhrt. Details dazu sind unten nachzulesen. Unsere Anstrengungen im ESG-Be-
reich wurden auch mit Ratings von CDP (Rating C) und ISS ESG (Rating C-) anerkannt.
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SBO BERICHTERSTATTUNG ZUR EU-TAXONOMIE

KERNGESCHAFT UND QUERSCHNITTSAKTIVITATEN

Im Hinblick auf das Kerngeschéaft der SBO Gruppe werden im Einzelnen folgende Tatig-
keiten als taxonomieféhig ausgewiesen:.

e 3.9, Herstellung von Eisen und Stahl

Fine Wirtschaftstatigkeit in dieser Kategorie ist eine Ubergangstétigkeit geméan Ar-
tikel 10 Absatz 2 der EU-Taxonomie-Verordnung.

SBO st Hersteller von hochlegierten, nicht-magnetisierbaren Edelstahlen. Die Her-
stellung erfolgt in einem geteilten Prozess mit dem Hauptlieferanten. Diese spe-
Zielle Art der Arbeitsteilung ist historisch gewachsen und spiegelt sich zum Teil in
gemeinsamen Patenten wider. Der Hauptlieferant stellt in enger Abstimmung mit
SBO malBgeschneiderte Ausgangsmaterialen her. Kaltverformung und Behandlung
erfolgt bei SBO und erfullt die Kriterien der Wirtschaftstatigkeit 3.9. Zusatzlich ist
SBO im Bereich der 3D-Druck-Technologie (Direct Metal Laser Sintering) tatig. Die
Tatigkeitsbeschreibung der Tatigkeit 3.9 ist fur diese Aktivitat ebenfalls erflllt. Ebenso
ist der Verkauf von Stahlschrott (,Scrap"”) unter die Tatigkeit 3.9 zu subsumieren. Die
auf die genannten Aktivitaten entfallenden Umsatz-, CapEx- und OpEx-Zahlen werden
dementsprechend als taxonomieféhig ausgewiesen.

Das Produktangebot im Bereich der Bohrung und Komplettierung von Bohrldchem
konnte hingegen keiner Wirtschaftstatigkeit gemal Annex 1 zur Delegierten Verord-
nung (EU) 2021 / 2139 zugeordnet werden. Ebenso ist das Unternenmen weder in
der Forderung noch in der Verarbeitung von Gas tatig. Daher wurden die auf Gas
bezogenen Klassifikationskriterien, die ab 2023 gultig sind, in die Feststellung der
Wirtschaftstétigkeiten nicht einbezogen.

SBO weist im Geschéftsjahr 2022 auch infrastrukturelle bzw. Querschnitts-
aktivitdten auf. Die EU-Taxonomie Klassifiziert nicht nur Kemgeschéftsaktivitaten
in Hinblick auf dkologische Nachhaltigkeit, sonderm auch gewisse Investitionen und
Betriebsausgaben in emeuerbare Energien, Gebaude oder Fuhrpark. Als infrastruktu-
relle bzw. Querschnittsaktivitdten werden ausgewiesen:;
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6.5 Beférderung mit Motorréadern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen

Taxonomieféahig sind dabei insbesondere Erwerb, Finanzierung, Vermietung, Leasing
und Betrieb von Fahrzeugen der Klassen M, N oder L. Im konkreten Fall ist diese
Tatigkeit in Hinblick auf Investitionen und Betriebsausgaben in Verbindung mit dem
Fuhrpark von SBO relevant.

6.6 Guterbeférderung im StralBenverkehr

Taxonomieféahig sind dabei insbesondere Erwerb, Finanzierung, Leasing, Vermietung
und Betrieb von Fahrzeugen der Klassen N1, N2, oder N3 fUr die Glterbefdrderung
im StraBenverkehr, die unter die EURO-VI-Norm Stufe E oder deren Nachfolger fallen.
Im konkreten Fall ist diese Tatigkeit in Hinblick auf Betriebsausgaben in Verbindung mit
eigenen Zustellungs-Lastkraftfahrzeugen von SBO relevant.

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

Taxonomieféhig sind einzelne RenovierungsmabBnahmen, die in der Installation, Wartung
oder Reparatur von energieeffizienten Geraten bestehen.

7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fur die Messung, Regelung und
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden

Taxonomieféhig sind die Installation, Wartung und Reparatur von Geréten fUr die
Messung, Regelung und Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden.
Fur SBO ist diese Tatigkeit in Zusammenhang mit der effizienten Kuhlung bzw. dem
effizienten Heizen von Gebauden bedeutend.

7.6. Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fUr erneuerbare Energien

Taxonomiefahig sind Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fUr er-
neuerbare Energien vor Ort. FUr SBO ist diese Téatigkeit vor allem im Zusammenhang
mit der Installation von Photovoltaik-Systemen an eigenen Standorten bedeutend.

7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden

Der Erwerb von Immobilien und Austibung des Eigentums an diesen Immobilien ist
eine taxonomiefahige Tatigkeit. Uber das Eigentum hinaus kénnen auch aktivierte
Nutzungsrechte an angemieteten Gebauden taxonomieféhige CapEx darstellen.
Fur SBO ist die Tatigkeit vor allem in Hinblick auf Verwaltungs- und Betriebsgebaude
bedeutend.
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TAXONOMIEKONFORMITAT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

SBO hat die taxonomieféhigen Aktivitdten in Hinblick auf deren Taxonomiekonformitat
UberprUft. FUr die Tatigkeit 3.9, konkret die Kaltverformung und Behandlung der hoch-
legierten, nicht-magnetisierbaren Edelstahle, konnten die erforderlichen Konformitatsnach-
weise erlangt werden. SBO geht davon aus, aufgrund einer besseren Informationslage
in den folgenden Berichtsjahren vermehrt auch infrastrukturelle bzw. Querschnittsaktivita-
ten als taxonomiekonform ausweisen zu kdnnen.

In weiterer Folge werden somit das Verstandnis und die Auslegung der technischen
Kriterien fUr die Tatigkeit 3.9 néher erlautert. Aufgrund der Natur dieser technischen
Kriterien hat SBO zur Nachweiserbringung sowohl eigene Aktivitadten analysiert als auch
Bestatigungen vom Hauptlieferanten eingeholt. Die konkrete Vorgehensweise wird im
Folgenden dargelegt.

WESENTLICHER BEITRAG

Je nach Verfahren sehen die technischen Bewertungskriterien unterschiedliche
Emissionsgrenzen vor. Die im vorliegenden Fall relevante Messgro3e von im Elektrolicht-
bogenverfahren gewonnenen hochlegiertem Stahl betragt 0,266 t COZ-Aq/t Produkt.
Dieser Grenzwert bezieht sich ausschlieBlich auf die Emissionen, die in der Erschmelzung
des Rohstahls entstehen. Das Kriterium des wesentlichen Beitrags wird aufgrund der
Einhaltung der Emissionsgrenzen erfullt.
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VERMEIDUNG ERHEBLICHER BEEINTRACHTIGUNGEN (,DNSH¢)

Die nachfolgenden FErlauterungen fassen das Verstandnis und die wesentlichen
Auslegungen der Do No Significant Harm (DNSH)-Kriterien zusammen. SBO bezieht
sich in der Analyse der DNSH-Kriterien auf den relevanten Produktionsstandort fur die
Stabstahl-Herstellung in Ternitz.

2) Anpassung an den Klimawandel

Es wurde eine Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsbewertung fUr den relevanten
Produktionsstandort durchgefihrt. Zusétzlich wurden gezielte Anfragen zur Er-
mittlung maoglicher Beeintrachtigungen durch physische Klimarisiken an den
Hauptlieferanten gestellt.

3) Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

Im Zuge des bestehenden Umweltkonzepts legt SBO bereits ein hohes Augenmerk
auf einen sparsamen, schonenden und effizienten Einsatz. Der Fokus des Wasser-
managements liegt auf der Reduktion des Wasserverbrauchs, der effizienten
Nutzung der Wasserressourcen sowie einer angemessenen Abwasseraufbe-
reitung. Im hier relevanten Produktionsprozess von SBO wird kein Wasser (etwa zur
KUhlung) eingesetzt, weshalb eine Umweltschadigung im Zusammenhang mit der
Erhaltung der Wasserqualitat und der Vermeidung von Wasserknappheit im Zuge
der AusUbung der Tatigkeit durch SBO nicht erwartbar ist.

4) Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Keine technischen Kriterien vorgesehen.
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5) Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

Einige der Kriterien unter diesem Umweltziel sind fur die untersuchte Téatigkeit von
SBO nicht anwendbar (etwa betreffend Persistant Organic Pollutants, Queck-
silberverbindungen oder Elektro- und Elektronikgerate). Die Erfullung der verblei-
benden Kriterien wurde entsprechend untersucht und dokumentiert.

Das Kriterium betreffend BVT-Emissionswerte ist auf die Tatigkeit von SBO ebenso
nicht anwendbar. Die entsprechenden Emissionen fallen im Produktionsprozess
von SBO nicht an.

6) Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

FUr den relevanten Produktionsstandort wurde die Einhaltung der umweltrechtlichen
Vorschriften UberprUift.

SOZIALER MINDESTSCHUTZ

Zur Erreichung der Taxonomiekonformitat muss SBO sicherstellen, dass neben den
beiden Kriterien ,Wesentlicher Beitrag” und ,Do No Significant Harm* die betrachteten
Wirtschaftsaktivitaten unter Einhaltung des Art. 18 Taxonomie-Verordnung ausgelibt wer-
den. Unter BerUcksichtigung des im Dezember 2022 erschienenen FAQ der EU-Kommis-
sion legt SBO dabei den Fokus auf die Themenbereiche Menschenrechte, Bestechung/
Korruption, Steuern und fairer Wettbewerb. Im Einzelnen wurden dabei folgende Aspekte
bertcksichtigt:

e MENSCHENRECHTE
Geschéafte werden unter Achtung des Katalogs international anerkannter Menschen-
rechte gefuhrt. Es gibt einen Code of Conduct, der FUhrungskrafte und Mitarbeiter dazu
verpflichtet, angemessene MalBnahmen zur Aufdeckung, Vorbeugung und Minderung
mbglicher und tatséachlicher Menschenrechtsverstoie zu treffen. Es gab noch keine
Verurteilungen im Zusammenhang mit der Missachtung von Menschenrechten.

e BESTECHUNG / KORRUPTION
Die SBO Gruppe hat ein Whistleblowing Service eingerichtet, das anonyme Kommu-
nikationswege gewéahrleistet und auf einer eigenen Online-Plattform Hinweise in Be-
zug auf Bestechung/Korruption ermoglicht. DarUber hinaus gelten konzermweite Richt-
linien sowie eine Nulltoleranz-Politik in Bezug auf Bestechung, Betrug und jeglicher
Form von Korruption.
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e STEUERN

Im Zuge der Geschaftstatigkeiten der SBO Gruppe fallen weltweit Steueraufwen-
dungen in unterschiedlichen Formen an. Umsatzsteuem, Korperschaftsteuemn,
Steuem in Zusammenhang mit Loéhnen und Gehéltern, etc. fuhren dazu, dass die
Geschéftstatigkeiten von SBO wirtschatftliche Beitrdge in den einzelnen Landern
leisten. SBO verfolgt keine aggressive Steuerpolitik. Die Ansassigkeit der einzelnen
Gesellschaften folgt ausschlieBlich den wirtschaftlichen Tatigkeiten vor Ort in den
jewelligen Zentren der Industrie. Der Anhang des Konzemabschlusses listet in
Erlauterung 27 die Uberleitung auf den Konzemertragsteuersatz transparent auf.

¢ FAIRER WETTBEWERB

Durch Anwendung eines konzemweit gultigen Code of Conducts stellt die SBO Grup-
pe die Einhaltung entsprechender Wettbewerbsregeln sicher. Fur SBO bedeutet dem-
nach fairer Wettbewerb, dass keine Kartelle, wettbewerbswidrigen Geschéftsprak-
tiken oder Vereinbarungen, die eine Marktbeherrschung oder Markimacht ausnutzen
oder ausweiten, sowie wettbewerbswidrige Fusionen und Ubernahmen eingegangen
oder durchgefuhrt werden. Das gilt insbesondere, wenn diese Festpreise, manipulier-
te Angebote (kollusive Ausschreibungen), Produktionsbeschrankungen oder Quoten
oder die Aufteilung von Markten durch die Zuteilung von Kunden, Lieferanten, Gebieten
oder Geschéftszweigen enthalten.

KEY PERFORMANCE INDICATORS (KP)

Auf dieser Grundlage werden die folgenden Kennzahlen ausgewiesen:

ANGABEN IN % UMSATZ CAPEX OPEX
Taxonomieféahig gesamt 12,5 34,8 5,9
Nicht taxonomiefiahig gesamt 87,5 65,2 94,1
Taxonomiekonform gesamt 12,5 21,1 3,3

Nicht taxonomiekonform
gesamt 87,5 78,9 96,7
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UMSATZ-KPI

Kriterien fiir einen L
wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien

Anpas- Biolo- Taxonomie-

sung Anpassung Kreis- Umwelt- gische konformer

an den anden  Wasser- lauf- ver- Vielfalt Umsatz-
Absoluter Umsatz-  Klima-  Klima- Kiima-  Klima- und Meeres- wirt- schmut- und Oko- Mindest- anteil,

Wirtschaftstatigkeiten ~ Codes Umsatz  anteil schutz wandel  schutz wandel ressourcen schaft zung systeme schutz Jahr 2022
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 17) (18)

A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN EUR % % JIN %

A1 Okologisch
nachhaltige
Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

Herstellung von Eisen
und Stahl 3.9 62.629 125% 12,5% J J J J J J J 12,5%

Umsatz 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 62.629 125% 12,5% 12,5 %

A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht
okologisch
nachhaltige
Tatigkeiten
(nicht taxonomie-
konforme
Tatigkeiten)

Herstellung von Eisen
und Stahl 3.9 0 0,0 %

Umsatz taxonomiefahgier,

aber nicht 6kologisch

nachhaltiger Tatigkeiten

(nicht taxonomie-

konforme Tétigkeiten)

(A.2) 0 0%

TOTAL (A1 +A.2) 62,629 12,5% 12,5%

B. NICHT
TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

Umsatz nicht
taxonomieféhiger
Tatigkeiten (B) 438.610 87,5%

Gesamt (A+B) 501.239
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CAPEX-KPI

Kriterien fiir einen L
wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien

Anpas- Biolo- Taxonomie-

sung Anpassung Kreis- Umwelt- gische konformer
an den an den Wasser-  lauf- ver- Vielfalt CapEx-
Absoluter  Anteil Klima-  Klima- Kiima-  Klima- und Meeres- wirt- schmut- und Oko- Mindest- Anteil,

Wirtschaftstatigkeiten ~ Codes CapEx  CapEx schutz wandel  schutz wandel ressourcen schaft zung systeme schutz Jahr 2022
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 17) (18)

A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN EUR % % JIN %

A1 Okologisch
nachhaltige
Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

Herstellung von Eisen
und Stahl 3.9 759 211 % 211 % J J J J J J J 211 %

CapEx dkologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 759 211 % 211 % 211 %

A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht
okologisch
nachhaltige
Tatigkeiten
(nicht taxonomie-
konforme
Tatigkeiten)

Beforderung mit

Motorradern,

Personenkraftwagen und

leichten Nutzfahrzeugen 6.5 348 1,0%

Installation, Wartung

und Reparatur von

energieeffizienten

Geraten 7.3 137 0,4 %

Installation, Wartung und

Reparatur von Geréten fiir

die Messung, Regelung

und Steuerung der

Gesamtenergieeffizienz

von Gebauden 75 40 0,1 %

Installation, Wartung,

Reparatur von

Technologien fiir

erneuerbare Energien 76 21 0,1%

Erwerb von und Eigentum
an Gebduden 7.7 4370 121 %

CapEx taxonomieféhgier,

aber nicht 6kologisch

nachhaltiger Tatigkeiten

(nicht taxonomie-

konforme Tétigkeiten)

(A.2) 4915 137%

TOTAL (A1 +A.2) 12509 34,8% 211 %

B. NICHT
TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

CapEx nicht
taxonomiefahiger
Tatigkeiten (B) 23.461 652%

Gesamt (A+B) 35.970
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Wirtschaftstatigkeiten
(01)

Absoluter
OpEx
(03)

Codes
(02)

Kriterien fiir einen
wesentlichen Beitrag

DNSH-Kriterien

Anpas-
sung
an den
Klima-  Klima-
schutz  wandel
(05) (06)

Anteil
OpEx
(04)

Taxonomie-
konformer
OpEx-
Anteil,
Jahr 2022
(18)

Biolo-
Kreis- Umwelt- gische
Wasser-  lauf- ver- Vielfalt
und Meeres- wirt-  schmut- und Oko- Mindest-
ressourcen schaft zung  systeme schutz
(13) (14 (15 (16) 17)

Anpassung
an den
Klima-  Klima-
schutz  wandel
(11) (12)

A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

EUR

JIN %

A.1 Okologisch nach-
haltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

Herstellung von Eisen
und Stahl

3.9 481

33% 33%

3.3%

OpEx Gkologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1)

481

3,3% 3,3%

3,3%

A.2 Taxonomiefahige,
aber nicht
okologisch
nachhaltige
Tatigkeiten
(nicht taxonomie-
konforme
Tatigkeiten)

Beforderung mit
Motorradern,
Personenkraftwagen und
leichten Nutzfahrzeugen

6.5 72

0,5%

Installation, Wartung und
Reparatur von energie-
effizienten Geréten

7.3 207

1.4%

Installation, Wartung,
Reparatur von
Technologien fiir
erneuerbare Energien

76 52

0,4 %

Erwerb von und Eigentum
an Gebéuden

77 40

0,3%

OpEx taxonomiefahgier,
aber nicht dkologisch
nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomie-
konforme Tétigkeiten)
(A.2)

370

2,6 %

TOTAL (A1 +A.2)

851

59 %

33%

B. NICHT TAXONOMIE-
FAHIGE TATIGKEITEN

OpEx nicht taxonomie-
fahiger Tatigkeiten (B)

13.603

94,1 %

Gesamt (A+B)

14.454
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DETAIL-ERLAUTERUNGEN

Die Berechnung der folgenden Key Performance Indicators (KPI) erfolgt gemal3 Anhang 1
der Delegierten Vlerordnung (EU) 2021 / 2178 der Kommission.

Erlauterungen zu Veranderungen der Berechnungen seit dem vorangegangenen
Berichtszeitraum

Die Ermittlung der mit der Tatigkeit 3.9 in Verbindung stehenden Umséatze, Capkx
und OpEx (Taxonomiefdhigkeit) wurde entsprechend der Verdffentlichung geméaB § 5
Absatz 2 1. Satz RL-KG*® angepasst: Im Vergleich zum Berichtsjahr 2021 wird die
Tatigkeit der SBO Gruppe nunmehr enger ausgelegt, weil die Fertigung von Drill Collars
und Hochprazisionskomponenten nun nicht mehr als taxonomiefahige Ubergangstatigkeit
gemal Artikel 10 Abs 2 der Verordnung (EU) 2020/852 beurteilt wird. Dies fuhrt zu
geringeren Anteilen taxonomiefahiger Tatigkeiten, konkret wurde in 2021 der Umsatz-KPI
auf 14,9 % (vormals: 44,0 %), der CapEx-KPlauf 17,6 % (vormals; 37,6 %) und der OpEx-
KPI auf 8,4 % (vormals: 23,9 %) reduziert. Damit wird nun genauer differenziert zwischen
Schritten der taxonomieféhigen Herstellung und der Bearbeitung von Eisen und Stahl.

Informationen zum Konzernabschluss, zur Vermeidung von Doppelzéhlungen
und zur allgemeinen Vorgehensweise

Der Konzernabschluss von SBO per 31. Dezember 2022 wurde nach den Grundsatzen
der International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie der Interpretation des Inter-
national Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC), wie sie in der EU anzu-
wenden sind, erstellt. Details zu den angewandten Rechnungslegungsmethoden sind
im Anhang des SBO-Konzemabschlusses ausgewiesen. Die Grundsétze des IFRS-
Konzernabschlusses zur Ermittiung von Umsatz, CapbEx und OpEx dienen als Ba-
sis zur Ableitung taxonomierelevanter KPI's, Um Doppelzahlungen zu vermeiden, wur-
den bei der Erfassung der Umsatzerldse lediglich Umsétze mit externen Kunden auf
deren Taxonomiekonformitat geprift, um dadurch auch eine einfache und transparente
Uberleitung auf den konsolidierten Konzemumsatz zu ermdglichen. Bei der Erfassung
der taxonomiekonformen CapEx erfolgte ein Screening auf Taxonomieféhigkeit auf
Einzelgesellschaftsebene und eine anschlieBende Uberleitung auf die konsolidierten
CapEx der SBO Gruppe. Zur Erfassung der taxonomiekonformen OpEx erfolgte ein
Screening auf Taxonomiekonformitdt auf Einzelgesellschaftsebene mit anschlieBender
Aggregation, wobei konzeminteme Verrechnungen im Vorhinein ausgeschlossen wur-
den, um eine Inflation der OpEx KPI's zu vermeiden. Allgemein ist festzuhalten, dass

2% Fehlerfeststellung der Osterreichischen Prifstelle fir Rechnungslegung (OePR).
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bei Ableitung taxonomiekonformer Umsatzerldse, CapEx und OpEx eine eindeutige
Zuordnung zu einzelnen taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten moglich war und
kein VerteilungsschiUssel angewendet wurde. Damit konnte auch eine mogliche Dop-
pelzéhlung taxonomiekonformer Umsatzerldse, CapEx und OpEx in unterschiedlichen
Wirtschaftstétigkeiten ausgeschlossen werden.

Berechnung Umsatz-KPI

Der Umsatzanteil wird als jener Teil des Nettoumsatzes mit Waren oder Dienstleistungen
berechnet, einschlieBlich immaterieller Glter, die mit taxonomiekonformen Wirtschafts-
tatigkeiten (Zahler) verbunden sind, geteilt durch den Nettoumsatz (Nenner). Der Nenner
entspricht den konsolidierten Umsatzerlbsen 1. Janner bis 31. Dezember 2022, wie
sie im SBO-Konzemabschluss 2022 ausgewiesen werden. Zur Ermitlung des Zahlers
erfolgt ein Screening auf Produktgruppenebene mit anschlieBender Zuordnung zu den
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten.

Berechnung CapEx-KPI

Diese Kennzahl wird definiert als taxonomiekonforme CapEx (Zahler) dividiert durch die
konsolidierten Investitionsausgaben laut Berechnungsgrundlage. Der Nenner umfasst
die konsolidierten Zugange an Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten wah-
rend des betrachteten Geschéaftsjahres vor Abschreibungen und Neubewertungen,
einschlieBlich solcher, die sich aus Neubewertungen und Wertminderungen fUr das be-
treffende Geschéftsjahr und ohne Anderungen des beizulegenden Zeitwerts ergeben.
Im Nenner werden ebenfalls Zugange an Sachanlagen und immateriellen Vermogens-
werten berUcksichtigt, die aus Untemehmenszusammenschllissen resultieren sowie
Nutzungsrechte gemal IFRS 16. Konzemweit wurden alle getatigten CapkEx daraufhin
gepruft, ob sie einer taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit zuordenbar sind. Dazu
zahlen insbesondere Capkx in Zusammenhang mit Vermdgenswerten oder Prozessen,
die sich auf die taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeit 3.9 Herstellung von Eisen
und Stahl, sowie die sonstigen ausgewiesenen Wirtschaftstatigkeiten beziehen.
Taxonomiekonforme CapEx konnten eindeutig identifiziert und zugeordnet werden, so-
dass die Anwendung eines Zuordnungsschltssels unterblieb.

Berechnung OpEx-KPI

Diese Kennzahl wird definiert als taxonomiekonforme Betriebsausgaben im Zahler
dividiert durch die gesamten Betriebsausgaben im Sinne der EU-Taxonomie im Nenner.
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Der Nenner umfasst direkte, nicht kapitalisierte Betriebsausgaben, die sich auf For-
schung und Entwicklung, GebaudesanierungsmaBnahmen, kurzfristiges Leasing, War-
tung und Reparatur sowie samtliche anderen direkten Ausgaben im Zusammenhang
mit der taglichen Wartung von Vermégenswerten des Sachanlagevermdgens durch
das Untemehmen oder Dritte beziehen, an die notwendige Tatigkeiten ausgelagert wer-
den, um die kontinuierliche und effektive Funktionsfahigkeit dieser Vermdgenswerte
sicherzustellen. Konzemwelt wurden oben angeflhrte Betriebsausgaben im Sinne der
EU-Taxonomie darauthin geprUft, ob sie einer taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
keit zuordenbar sind, wobei das einheitliche konzemweite Berichtsschema nicht ka-
pitalisierter Betriebsausgaben (welche auch in die konsolidierte Konzern Gewinn- und
Verlustrechnung mit einflieBen) die Ausgangssituation fUr das Screening bildete. Vor allem
OpEx betreffend die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten 3.9 Herstellung von
Eisen und Stahl sowie die sonstigen ausgewiesenen Wirtschaftstatigkeiten wurden dabei
identifiziert. Taxonomiekonforme OpEx konnten eindeutig zugeordnet werden, sodass die
Anwendung eines Zuordnungsschlussels unterblieb.

TAXONOMIE-AUSBLICK
Die konkretisierenden Rechtsakte zu den weiteren Umweltzielen

e Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft,

e nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen,
e Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung und

e Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

werden flr das Jahr 2023 erwartet. In Hinblick auf die Geschéftstatigkeiten der SBO Grup-
pe sind (vorbehaltlich der finalen Ausgestaltung der Rechtsakte) vor allem im Bereich
Kreislaufwirtschaft AnknuUpfungspunkte zu erwarten. Laut aktuellen Drafts der Platform
on Sustainable Finance®* kann es vor allem im Bereich ,Product-as-a-service" und
dem Verkauf von Ersatzteilen sowie Reparatur-Services Ubereinstimmungen mit den
angefUihrten Aktivitdten geben. Auch aus strategischer Sicht nimmt der Ubergang zu
einer Kreislaufwirtschatft vor dem Hintergrund der Entwicklung einer unternehmensweiten
Kreislaufwirtschaftsstrategie eine zentrale Rolle ein.

2% Part B - Annex: Technical Screening Criteria aus Mérz 2022.
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ENVIRONMENT: UMWELTKONZEPT

Als Anbieter anspruchsvoller Herstellungsverfahren legen wir als Unternehmensgrup-
pe groBen Wert auf eine geringstmogliche Umweltbelastung. In regelméBigen Uber-
prafungen analysieren wir Fertigungsprozesse und deren Auswirkungen auf die Umwelt,
Dabei ist es uns besonders wichtig, mbgliche Verbesserungen zu identifizieren und
diese im nachsten Schritt schnellstmdglich umzusetzen. Uber diese Fortschritte wird in
unseren Regelpublikationen zu ESG berichtet. Dabei sind die MaBnahmen zum Schutz
der Umwelt an standortspezifische Bedingungen angepasst. Die stetige Reduktion von
Abfall sowie Wasser- und Energieverbrauch sind neben der Gewahrleistung hochster
Qualitatsstandards wichtige Eckpfeiler flr die Unternehmensgruppe. Im Jahr 2022 wurde
die Produktion der SBO Gruppe deutlich gesteigert, das Umsatzwachstum betrug mehr
als 70 %. Im Verhéltnis dazu stieg der Wasserverbrauch nur unterproportional, und auch
der Anstieg des Energieverbrauchs von rund 32 % konnte deutlich niedriger gehalten
werden.
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ENERGIEVERBRAUCH UND CO,-EMISSIONEN

RESSOURCEN

CO,-EMISSIONEN ENERGIEVERBRAUCH BESTMOGLICH

VERRINGERN SENKEN NUTZEN

FUr die Herstellung unserer Produkte bendtigen wir Energie, hauptséachlich Strom. Dieser
wird zum groéBten Teil aus dem offentlichen Stromnetz bezogen. Auf den Einsatz von
Generatoren wird — soweit moglich — verzichtet. Neben der sukzessiven Senkung des
Energieverbrauchs ist auch die laufende Effizienzsteigerung der eingesetzten Ressourcen
ein wesentliches Ziel des Nachhaltigkeitsansatzes der SBO Gruppe. An wesentlichen
Produktionsstandorten konnten wir 2022 auf einen CO,,-neutralen Stromtarif umsteigen.

In Ternitz, unserem gréBten Produktionsstandort, haben wir im Jahr 2022 einen weiteren
Schritt in unserem krisensicheren Energiekonzept gesetzt und versorgen die Produktion
unseres Werks mit Sonnenstrom vom eigenen Firmengeléande. 2022 wurden zwei neue
Photovoltaik-Anlagen mit einer Generatorflache von 7.000 m? errichtet, die ab 2023
jahrlich rund 1.450 MWh ereuerbare Energie erzeugen. Damit werden Emissionen in
der Hohe von 434.000 kg CO, pro Jahr vermieden. Eine bereits bestenende Dachanlage
lieferte bisher 180 MWh pro Jahr und sorgte fUr Einsparungen von 54.000 kg CO,,. Die
Module werden in Ost-West-Ausrichtung (PEG-System) so installiert, dass Regenwasser
ungehindert versickern kann und es zu keiner Versiegelung der Freiflachen kommt. Ahnliche
Projekte starten wir an unseren Standorten in Texas, um damit die Treibhausgasemissionen
des Konzerns weiter zu senken.
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Der Energieverbrauch ist im Jahr 2022 um rund 32 % gestiegen, damit jedoch deutlich
unter der Umsatzsteigerung von mehr als 70 % geblieben.

Der Anstieg an Scope 1-Emissionen ist auf die Zunahme der Aktivitaten zurlckzufUhren.
Der Energieverbrauch stieg 2022 auf 51.753,0 Megawattstunden (MWh), ein Plus
von 31,5 % im Vergleich zum Vorjahr (2021 39.369,6). Der rechnerische AusstoB an
Kohlendioxiden (location based) lag bei 15.827,0 Tonnen (2021: 12.710,4 Tonnen,
+24,5 %). Das entspricht einer Intensitat von 31,6 Tonnen COQ—Aquiva\ent je EUR 1 Milli-
on Umsatz, im Vergleich zum Vorjahr ein Ruckgang um knapp ein Dirittel.

ENERGIEVERBRAUCH DER SBO GRUPPE

EINHEIT -:E 2021

Energieverbrauch MWh 51.753,0 39.369,6

Produktionsbedingte CO,-Emissionen

(location based) Tonnen 15.827,0 12.710,4
davon direkt, Scope 1 Tonnen 4.180,2 2.797,9
davon indirekt, Scope 2 Tonnen 11.646,9 9.912,5

Produktionsbedingte CO,-Emissionen

(market based) Tonnen 13.642,7 12.205,5
davon direkt, Scope 1 Tonnen 4.180,2 2.797,9
davon indirekt, Scope 2 Tonnen 9.462,5 9.407,7

Produktionsbedingte CO, Intensitét tCO, /

(location based) Umsatz in MEUR 31,6 43,4

Produktionsbedingte CO, Intensitat tCO, /

(market based) Umsatz in MEUR 27,2 41,7

Die Ermittlung der CO,-Emissionen des Jahres 2021 wurde entsprechend der Anforderungen des GHG Protocol angepasst,
um eine Vergleichbarkeit mit der aktuellen Periode herzustellen.
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WASSERVERBRAUCH

VERBRAUCH ABWASSER-

REDUZIEREN AUFBEREITUNG

Da Wasser eine der wertvolisten Ressourcen der Welt ist, legt unsere Unternehmens-
gruppe an allen Standorten groBen Wert auf ihren sparsamen, effizienten und scho-
nenden Umgang. Ziel unseres Wassermanagements ist die Reduktion von Wasserver-
brauch, die angemessene Wasseraufbereitung sowie eine effiziente Nutzung der
Wasserressourcen. FUr die strukturelle Verringerung des Wasserverbrauchs hat die
SBO Gruppe bereits eine Reihe von MaBnahmen gesetzt. Da wasserbasierte Emul-
sionen ein wesentliches Kuhimittel bei der Bearbeitung von Edelstahlen sind, nutzen wir
an einigen Standorten Kreislaufwasser anstelle von Nutzwasser. Weitere Verbesserun-
gen werden evaluiert.

Im Jahr 2022 verbrauchte die SBO Gruppe weltweit Wasser im Ausmal von
92.132,6 m® (2021: 59.114,8 m?3). Der Anstieg ist unterproportional zum
Umsatzwachstum 2022. Einige Standorte beziehen Wasser gleichzeitig aus
Nutzwasser und &ffentlichen Wasserleitungen, wobei der Schwerpunkt hier bei der
Versorgung mit Nutzwasser liegt.

WASSERENTNAHME DER SBO GRUPPE

EINHEIT 2021

Wasserentnahme m?3 92.132,6 59.114,8
davon Nutzwasser m?3 70.340,0 44.740,7
davon Wasser aus offentlichen Systemen m?@ 21.792,6 14.374,1

Wasserentnahme am jeweiligen Betriebsstandort, soweit zuverlassig ausweisbar.
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ABFALLMANAGEMENT

SCHADSTOFF-
TRACHTIGE

PRODUKTIONS-
ABFALLE
MINIMIEREN

RECYCLINGGRAD
ROHSTOFFE STEIGERN

REDUZIEREN

Schon ab der Entwicklung und der Auswahl von Materialien, insbesondere Edelstahl,
wird bei der SBO Gruppe hohes Augenmerk auf die Reduktion schadstofftréchtiger
Stoffe gelegt. Somit wird ein weitgehend schadstoffarmer Produktionsausschuss sowie
in weiterer Folge eine umweltschonende Entsorgung gewahrleistet. Um unndtigen Pro-
duktionsabféllen entgegenzuwirken und zur Verringerung unseres okologischen FufB-
abdrucks durch geringere Transportmengen beizutragen, werden Materialien so nahe
wie moglich an den Grenzspezifikationen wie GroBe oder Form bestellt. Durch diese
MaBnahmen wird weniger Material bendtigt.

Um in der gesamten SBO Gruppe ein gutes Input-Output-Verhaltnis sicherzustellen,
verkaufen wir einen GroBteil der aus dem Produktionsprozess stammenden Stahl-
spane als wertvollen Rohstoff fur die Stahlerzeugung. Somit werden gleichzeitig die Pro-
duktionsabfélle auf ein Minimum reduziert. Fur Abfélle, welche keine weitere Verwendung
finden, halten wir uns an die standortspezifischen und modemnsten Umweltstandards
fur die Entsorgung. Schmierstoffe, wie beispielsweise Produktionstle, werden hingegen
standortabhangig im Rahmen der Olabscheidung in der laufenden Produktion aufgefangen,
gefiltert und dem Produktionskreislauf emeut zugeflUhrt. Die laufende Steigerung des
Recyclinggrads wird ebenfalls als Ziel unseres Umweltmanagements verfolgt.
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Im Jahr 2022 sind konzemweit 7.662,5 Tonnen Gesamtabfall inklusive Produktionsabfall
und Verpackungsmaterial angefallen (2021: 5.677,9 Tonnen). Darin enthalten war gefahr-
licher Abfall im Ausmal3 von 689,7 Tonnen. Im gefahrlichen Abfall ist — neben geméan
Basler Ubereinkommen als gefahrlich eingestuften Metallabfllen der Produktion — auch
kontaminiertes Reinigungswasser von Werkzeugen, welche bei Bohrungen eingesetzt
wurden, ausgewiesen. Der Gesamtabfall ist durch die hdhere Produktionstatigkeit um
rund 35 % gestiegen.

ABFALLMANAGEMENT DER SBO GRUPPE

EINHEIT -:E 2021

Gesamtabfall Tonnen 7.662,5 5.677,9
davon nicht gefahrlicher Abfall Tonnen 6.972,8 4.988,2
davon gefahrlicher Abfall Tonnen 689,7 689,6

Zwischenstaatlich verbrachte,
als gefahrlich eingestufte Abfélle
(It. Basler Ubereinkommen) Tonnen 0,0 0,0

Gesamtabfall beinhaltend Produktionsabfall und Verpackungsmaterial, ungeachtet ob sekundér verkauft oder fachgerecht
entsorgt. Geféhr\iche[ Abfall inklusive durch geféhrlichen Abfall verunreinigtes Abwasser. Definition des gefahrlichen Abfalls
angelehnt an Basler Ubereinkommen.
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el SOCIAL: SOZIAL- UND MITARBEITERKONZEPT

_/\/\/\. Die hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SBO Gruppe lisfern einen
entscheidenden Beitrag zum nachhaltigen Erfolg des Unternehmens. Mit zahlreichen
Eﬂ%‘ﬁﬂé“"‘*‘ MaBnahmen sorgen wir fUr ein attraktives, sicheres Arbeitsumfeld, das Mitarbeitern
i optimale Entfaltungsmoglichkeiten bietet und sie dadurch mabglichst langfristig ans
!ﬂ l Unternehmen bindet.
Ef?ﬁ;'ﬂ%ﬁﬂﬁﬁﬁ Gerade in Zeiten starken Mangels an qualifizierten Arbeitskraften wollen wir einerseits unser
gut ausgebildetes Kemteam halten und andererseits klare Anreize fUr neue Mitarbeiter
g schaffen. Dazu leisten auch unsere gemeinsamen Werte einen wichtigen Beitrag, die aus
gegenseitigem Respekt, Vertrauen und Professionalitat bestehen.
1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN An Chancengleichheit und Diversitat haben wir auch 2022 aktiv gearbeitet und weitere
: MaBnahmen gesetzt, um etwa verstarkt Frauen als Mitarbeiterinnen anzusprechen.
(=) . , o L S
— Grundsétzlich stellen wir unsere Mitarbeiter unabhangig von Nationalitat, Herkunft,

ethnischer und politischer Zugehorigkeit oder Weltanschauung ein. Unsere Entschei-
dung basiert ausschlieBlich auf ihren Qualifikationen. An allen Standorten, an denen
es unsere Mitarbeiter winschen, gibt es eine Mitarbeitervertretung. In unseren welt-
weiten Niederlassungen respektieren wir das Grundrecht auf Vereinigungsfreineit und
pflegen — wo eingerichtet — ein gutes Einvernehmen mit dem Betriebsrat sowie den
Gewerkschaften.
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GESUNDHEIT UND ARBEITSSICHERHEIT

Insbesondere im Umfeld der COVID-19-Pandemie haben wir in unserem weltweiten
Netzwerk eine Reihe an Sicherheitsmalnahmen eingefuhrt, um potenzielle Erkrankungs-
risiken gering zu halten und Infektionen zu vermeiden. Im Jahr 2022 konnten wir diese
MaBnahmen schrittweise zurlckfahren.

Wir befolgen die Standards der ,Occupational Health and Safety Assessment Series”
(OHSAS). FUr gesunde und leistungsfahige Mitarbeiter bieten wir etwa an einigen
Standorten Zugang zu Fitnesscentern, mitunter haben wir eigene Fitnessraume einge-
richtet. Auf Sicherheit am Arbeitsplatz wird innerhalb unseres Konzerns hdchster Wert
gelegt. Strenge interne Sicherheitsrichtlinien sorgen fur klar geregelte Arbeitsprozesse
sowie Verantwortlichkeiten. Wegemarkierungen und strikte Anweisungen hinsichtlich der
Nutzung von Einrichtungen und Maschinen sind eingerichtet. Ihre Einhaltung Uberprtfen wir
regelmaBig und optimieren, wo notig und moglich, die Ablaufe. Unsere Mitarbeiter schulen
wir laufend etwa im Bereich von Erste-Hilfe-Kursen fur die medizinische Erstversorgung
bei Notfallen. Wir informieren zudem laufend Uber die geltenden Sicherheitsrichtlinien
und lokalen gesetzlichen Bestimmungen bezlglich Arbeitssicherheit mit dem Ziel, Unfélle
zu vermeiden und Unfallguellen méglichst zu beseitigen. Je nach lokalen Gegebenheiten
haben wir daflr entsprechende Checklisten und Notfallplane im Einsatz.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter dazu, sich akliv einzubringen und gegen potenziell
unsichere Arbeitsweisen vorzugehen. Durch die konsequente Umsetzung dieser MaB3-
nahmen liegt die Zahl der Betriebsunfélle konzemweit auf niedrigem Niveau. Die
Unfallh&ufigkeit (LTIR) sank 2022 auf 8 Unfélle pro einer Million Arbeitsstunden (2021:
9 Unfalle pro einer Million Arbeitsstunden). Die Unfallschwere (SA) betrug geringe
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6 Ausfalitage pro Betriebsunfall (2021: 24 Ausfalitage pro Betriebsunfall). Wir streben
aktiv danach, die Anzahl der Zwischenfélle gering zu halten und dokumentieren sowie
Uberprufen samtliche Vorfalle auf Verbesserungspotenziale.

ARBEITSSICHERHEIT

EINHEIT -:a 2021

Anzahl der Unfalle mit Ausfallzeit
Unféalle mit Ausfallzeit (1 Tag und mehr) 25 19

Arbeitsbedingter Todesfall Anzahl 0 0

Anzahl der Unfalle mit Ausfallzeit
(1 Tag und mehr) pro 1 Million
Unfallhaufigkeit (LTIR) Arbeitsstunden 8 9

Anzahl der Unfalle mit
Todesfolge pro 1 Million
Todesfallhaufigkeit (FAR)  Arbeitsstunden 0 0

Anzahl der Ausfalltage
(Kalendertage ohne Unfalltag)
bezogen auf die Anzahl der
Unfélle (i. e. durchschnittliche
Unfallschwere (SA) Ausfallzeit) 6 24

Unfélle einbezogen ab einer Ausfallzeit von 8 Arbeitsstunden.

PERSONALENTWICKLUNG UND FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE

Die COVID-19 Pandemie hat eine radikale Veranderung des Arbeitsmarkts eingeleitet. In
vielen Regionen der Welt werden Fachkrafte gesucht und der Wettstreit um Talente ist voll
entbrannt. Als Arbeitgeber ist man gefordert, bestmadgliche, attraktive Arbeitsbedingungen
und Moglichkeiten zu bieten. Als SBO Gruppe haben wir hierflr in unserer Per-
sonalentwicklung seit Jahren konseguent vorgesorgt und eine attraktive VergUtung eben-
so wie ein fundiertes Aus- und Weiterbildungskonzept implementiert. Damit wirken wir
einem potenziellen Mitarbeitermangel entgegen und festigen unsere Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber.

An unserem Standort in Temnitz bilden wir in unserem Lehrlings-Programm, das wir
spezifisch flr die Aufgaben bei SBO entwickelt haben, die Facharbeiter von morgen aus.
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FUr unsere mehrfach ausgezeichnete Lehrlingsausbildung konnten wir 2022 neue junge
Teammitglieder gewinnen: 8 Lehrlinge, davon 6 Burschen und 2 Madchen, arbeiten in
unserem Team. Insgesamt befinden sich 28 Lehrlinge in Ausbildung bei SBO.

Eine faire Entlohnung ist uns besonders wichtig. Durch eine leistungsgerechte
VergUtung gewinnen und halten wir die besten Fachleute, die abhangig vom jeweiligen
Unternehmenserfolg neben dem Fixgehalt auch eine erfolgsabhangige variable Vergltung
erhalten.

GESAMTZAHL MITARBEITER NACH ANSTELLUNGSART UND REGION 2022

NORDAMERIKA
VERTRAGSTYP OSTERREICH (INKL. MEXIKO) REST DER WELT GESAMT
Gesamt 399 726 359 1.484
\Vollzeit 384 724 342 1.450
Teilzeit 15 2 17 34

Gesamtzahl jeweils zum 31.12., Landerabgrenzung nach Sitz der anstellenden Gesellschaft.

GESAMTZAHL MITARBEITER NACH ANSTELLUNGSART UND REGION 2021

i NORDAMERIKA
VERTRAGSTYP OSTERREICH (INKL.MEXIKO) ~ REST DER WELT GESAMT
Gesamt 365 575 327 1.267
Volizeit 349 571 315 1.235
Teilzeit 16 4 12 32

Gesamtzahl jeweils zum 31.12., Landerabgrenzung nach Sitz der anstellenden Gesellschaft. Vollzeit beinhaltet Mitarbeiter in
Kurzarbett in Osterreich.

Wir investieren laufend und strukturiert in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

In einem produktiven sowie innovativen Arbeitsumfeld regen wir aktiv dazu an, sich in die
Weiterentwicklung unserer Produkte einzubringen.
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Im Jahr 2022 lagen die Ausbildungsschwerpunkte auf den Bereichen Training und
Qualifizierung sowie Gesundheit und Sicherheit. Die Anzahl an Aus- und Weiter-
bildungsstunden belief sich insgesamt auf 24.845 Schulungsstunden, dies entspricht
einem durchschnittlichen Schulungsaufwand von 18 Stunden pro Mitarbeiter. Aufgrund
der deutlichen Reduktion der COVID-Schulungen verringerte sich die Anzahl an Aus- und
Weiterbildungsstunden im Jahresvergleich.

AUS- UND WEITERBILDUNG NACH MITARBEITERKATEGORIE UND

BILDUNGSSCHWERPUNKT 2022
GESAMT- GESUNDHEIT &  INFORMATIONS- RECHT & TRAINING &
STUNDEN SICHERHEIT TECHNOLOGIE ~ COMPLIANCE QUALIFIZIERUNG =~ MANAGEMENT VERWALTUNG PRODUKTION
24.845 30 % 6 % 8 % 56 % 7% 14 % 79 %

Aus- und Weiterbildung beinhaltend interne und externe TrainingsmaBnahmen mit Ausnahme von EinschulungsmaBnahmen.

AUS- UND WEITERBILDUNG NACH MITARBEITERKATEGORIE UND

BILDUNGSSCHWERPUNKT 2021
GESAMT- GESUNDHEIT &  INFORMATIONS- RECHT & TRAINING &
STUNDEN SICHERHEIT TECHNOLOGIE ~ COMPLIANCE QUALIFIZIERUNG =~ MANAGEMENT VERWALTUNG PRODUKTION
59.078 72 % 8 % 8 % 12 % 12 % 35 % 53 %

Aus- und Weiterbildung beinhaltend interne und externe TrainingsmalBnahmen mit Ausnahme von EinschulungsmaBnahmen.

COMMUNITY ENGAGEMENT

Partnerschaftliche Beziehungen zu lokalen Gemeinden sind fur unseren Konzermn von
groBer Bedeutung. Unser Ziel ist es, starke Gemeinschaften auszubauen und das ge-
sellschaftliche Umfeld an unseren Standorten zu unterstitzen. Daher ist es uns wichtig,
gegenseitiges Vertrauen aufzubauen und zu erhalten, respektvolle Beziehungen zu
pflegen und in die lokale Entwicklung zu investieren. In diesem Rahmen unterstltzen wir
beispielsweise das Rote Kreuz sowie andere NGOs finanziell.
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DIVERSITAT

Innerhalb des SBO-Konzems erachten wir das Zusammentreffen unterschiedlicher Gene-
rationen, Geschlechter und Kulturen als wichtig fur die weitere Unternehmensentwicklung.
Bei der Neubesetzung von Positionen achten wir neben der fachlichen Qualifikation auch
gezielt auf Diversitat. Die weitere Verbreitung der Diversitat innerhalo der SBO Gruppe
ist auch ein Bestandtell der Strategie 2030. Unter anderem implementieren wir gezielte
Forderprogramme fUr Frauen und setzen hierbei insbesondere im Recruiting von
Fachkraften und sonstigen qualifizierten Positionen einen Schwerpunkt. Eine ausfUhrliche
Beschreibung des Diversitatsansatzes ist im Corporate Governance Bericht zu finden.

DIVERSITAT NACH GESCHLECHT UND FUNKTION 2022
DAVON
MITTLERES DAVON DAVON

MITARBEITER GESAMT MANAGEMENT TOP MANAGEMENT NON MANAGEMENT

1.484 145 23 1.316
GESCHLECHT
Manner 1.302 115 22 1.165
Frauen 182 30 1 151
Diverse 0 0 0 0
FRAUENQUOTE 12 % 21 % 4 % 11 %
DIVERSITAT NACH GESCHLECHT UND FUNKTION 2021

DAVON
MITTLERES DAVON DAVON

MITARBEITER GESAMT MANAGEMENT TOP MANAGEMENT NON MANAGEMENT

1.267 126 25 1.116
GESCHLECHT
Manner 1.116 99 24 993
Frauen 151 27 1 123
Diverse 0 0 0 0
FRAUENQUOTE 12 % 21 % 4 % 11 %
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GOVERNANCE: KONZEPT ZUR ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE UND BEKAMPFUNG VON
KORRUPTION UND BESTECHUNG

ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

In der SBO Gruppe werden alle Geschéfte unter hochster Achtung und strengster
Einhaltung des Katalogs international anerkannter Menschenrechte gefuhrt. Unabhangig
von Hautfarbe, Geschlecht, Herkunft, Nationalitét, ethnischer oder politischer Zugehorig-
keit, Religion, Alter, sexueller Orientierung, Sprache und kérperlicher oder psychischer
Beeintrachtigung bekennen wir uns zu den Grundsatzen der Chancengleichheit und der
Gleichbehandlung im Arbeitsleben. Diversitat ist dabei ein wichtiger Erfolgsfaktor, welchen
wir in unserer Branche férdern.

FUr all unsere Mitarbeiter sowie FUhrungskrafte besteht die Pflicht, angemessene MaB-
nahmen zur Aufdeckung, Minderung oder Vorbeugung maoglicher oder tatsachlicher
MenschenrechtsverstdBe zu treffen. Im Code of Conduct bekennt sich die SBO Gruppe
zu inklusivem und ethischen Verhalten und setzt dieses unabhangig des Standorts
weltweit konseqguent um. Im berichtspflichtigen Zeitraum wurden keine Menschen-
rechtsverletzungen in der SBO Gruppe gemeldet.
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COMPLIANCE UND KORRUPTIONSPRAVENTION

Transparenz, eine offene Kommunikationspolitik sowie Vorhersehbarkeit gelten als feste
Bestandteile der Unternenmensfuhrung innerhalb des SBO-Konzerms und gewahrleisten
das Vertrauen unserer Stakeholder. Ethisches und gesetzeskonformes Verhalten ist dabei
fest in den Wurzeln unserer Gruppe verankert und gilt als unerlasslich fur unsere Re-
putation, aber auch fur unsere erfolgreiche Geschéftsentwicklung. FUr eine einheitliche
Umsetzung sowie das frihzeitige Erkennen oder Vermeiden von Risiken ist die SBO
Group Compliance verantwortlich.

Eine konsequente Compliance und verstarkte Schulungen diesbezlglich sowie im Be-
reich Informationssicherheit verhinderten Betrugsversuche via E-Mail. Entsprechende
Attacken konnten allesamt albgewehrt werden. In den vergangenen Jahren wurden keine
bedeutenden VerstdBe der Informationssicherheit registriert. Im Jahr 2022 wurde ein ex-
temes [T-Sicherheitsaudit durchgefuhrt. Nahere Informationen sind im Kapitel IT Security
zu finden.

Mit unserem Whistleblowing-Service kénnen wir unsere Mitarbeiter aktiv dazu ermutigen,
Fehlverhalten sowie nicht regelkonforme Vorkommnisse oder Situationen offen anzu-
sprechen. Dieses Service steht unseren Mitarbeitern anonym Uber eine eigene Online-
Plattform zur Verflgung. Die Bearbeitung der Meldungen erfolgt zentral in der Holding.
Im Geschéftsjahr 2022 gab es zwei Meldungen Uber das Whistleblowing-Service. Beide
Meldungen betrafen intemes FUhrungsverhalten, wurden entsprechend der klaren SBO-
Richtlinien Uberprtft und in Konformitat mit der EU Whistleblower Richtlinie abgearbeitet.
Diese EU-Hinweisgeberrichtlinie (EU) 2019/1937 — auch Whistleblower Richtlinie ge-
nannt — sollte im Dezember 2021 nationalgesetzlich in Osterreich umgesetzt werden,
kam jedoch erstim Februar 2023 zur Abstimmung in den Nationalrat. Trotz dieser lokalen
Verzégerung agierte SBO bereits vorweg konform mit der EU-Gesetzgebung.
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Die Konzemleitung bekennt sich aktiv zur Bekémpfung von Korruption und Bestechung
sowie zur Einhaltung einschlagiger Gesetze und Bestimmungen. Es gilt eine strenge
Nulltoleranz-Politik in Bezug auf Betrug, Bestechung sowie jedwede Art von Korruption.
Verhaltensweisen, welche den Grundsatzen der Geschéftsethik sowie dem gultigen
unternehmerischen Handeln widersprechen, werden hart sanktioniert. Diese Anforderungen
gelten an allen Standorten weltweit und fur alle Mitarbeiter sowie Geschéaftspartner.

Die Einhaltung all jener Bestimmungen wird im laufenden Geschéftsalltag Uberwacht.
Aufgrund einschlagiger Schulungen und professioneller Ansprechpartner garantieren wir,
dass unsere Mitarbeiter die konzemweiten Richtlinien befolgen. Im berichtspflichtigen
Zeitraum wurden keine Félle in Bezug auf Korruption und Bestechung bei SBO identifiziert.
Dartber hinaus wurden keine behordlichen MaBnahmen im Hinblick auf mogliche
Korruptionsdelikte getroffen bzw. rechtliche Anspriche aus der Verletzung von Vorschriften
geltend gemacht.
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IT SECURITY

Mit zunehmender Digitalisierung steigen die Anforderungen an sichere Systeme. Auch die
SBO Gruppe stellte sich dieser Herausforderung und arbeitet engagiert an der Starkung
digitaler Kompetenzen. Dazu ging SBO auch im Jahr 2022 strategisch vor, gliederte
IT Security organisatorisch aus der [T aus, wertete die Funktion auf und siedelte diese in
der SBO Holding an.

Obwoh! die T-Umgebung von SBO grundlegend dezentral in den einzelnen Tochter-
gesellschaften organisiert ist, wurde der Bedarf einer zentral organisierten, unterstitzen-
den Stelle mit Entscheidungskompetenz notwendig. Die dezentrale Umgebung bringt
klare Vorteile in der mdglichen Flexibilitdt und auch Produktivitat der einzelnen Teile. Die
Kapselung schafft zudem eine gesteigerte Resilienz gegentber den Cyber-Gefahren, die
mit einer globalen IT-Vernetzung innerhalb des Konzerns einhergehen wirden. Uber eine
zentrale Koordination kénnen jedoch etwaige Lucken leichter identifiziert, MaBnahmen
strategisch umgesetzt, konzermweite Alert-Systeme eingerichtet und Kompetenzen
gestérkt werden. IT Security und Compliance arbeiten hier eng verzahnt.

Im Jahr 2022 wurde ein intemationales externes [T-Audit aller Tochtergesellschaften der

SBO Gruppe durchgefuhrt. Erkenntnisse wurden in die Roadmap 2023 / 2024 Uber-
nommen und flieBen direkt in die Uberarbeitung der konzemweiten IT-Policy ein.
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CORPORATE
GOVERNANCE

BERICHT

SCHOELLER-BLECKMANN  OILFIELD  EQUIPMENT
Aktiengesellschaft (SBO) bekennt sich seit 2005 zum
Osterreichischen Corporate Governance Kodex, be-
folgt diese Regelungen und setzt sie konsequent
um. Das Regelwerk des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex entspricht interationalen Stan-
dards fur die verantwortungsvolle FUhrung und Lei-
tung von Unternehmen. Durch die Einhaltung des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex leistet
SBO einen Beitrag zur Starkung des Vertrauens in
Osterreichische Unternehmen und den  6sterreichi-
schen Kapitalmarkt.

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex in
der auf den gegenstandlichen Bericht anwendbaren
Fassung vom Janner 2021 ist auf der Website des
Osterreichischen Arbeitskreises flr Corporate Gover-
nance unter www.corporate-governance.at abrufbar.
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SBO entspricht dem Osterreichischen Corporate
Govermance Kodex. Die Regeln des Kodex sind in drei
Kategorien unterteilt:

Erstens: L-Regeln (Legal Requirements).
Es handelt sich um zwingende Rechtsvorschriften,
deren Einhaltung gesetzlich vorgeschrieben ist.

Zweitens: C-Regeln (Comply or Explain):
Es handelt sich um international Ubliche Vorschriften,
deren Nichteinhaltung erklart werden muss.

Drittens: R-Regeln (Recommendation):

Diese haben Empfehlungscharakter; die Nicht-
umsetzung ist weder offenzulegen noch zu
begrinden.

Die zwingenden Rechtsvorschriften (L-Regeln) wer-
den von SBO vollstandig eingehalten. Der Veroffent-
lichungspflicht gemaB den L-Regeln 29a und 50
hinsichtlich der Vergutung von Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitgliedern wird im Vergutungsbericht nach-
gekommen.



SBO hatte fur das Geschéftsjahr 2022 sowohl einen
konsolidierten als auch einen nicht konsolidierten
Corporate  Governance Bericht aufzustellen. Diese
Berichte k&nnen gemal §§ 267b iVm 251 Abs 3 UGB
zusammengefasst werden. Der vorliegende Bericht ent-
halt daher die gemal § 243c UGB vorgeschriebenen

EXPLAIN

Die C-Regeln werden von SBO  Uberwiegend
eingehalten. Nachfolgend die Erlauterungen zu den
Abweichungen (geméal den Leitlinien des Anhangs 2b
zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex):

C-Regel 39

Diese Regel sieht unter anderem vor, dass ein Aus-
schuss des Aufsichtsrats zur Entscheidung in drin-
genden Féllen befugt sein soll. Der Aufsichtsrat der
SBO verflgt nur Uber eine Uberschaubare Anzahl an
Mitgliedern und konnte in der Vergangenheit auch
in dringenden Féallen Entscheidungen rasch tref-
fen, weshalb bei SBO kein derartiger Ausschuss be-
steht. Da somit stets der Gesamtaufsichtsrat befasst
wird, ist gewahrleistet, dass die Expertise aller Auf-

DER VORSTAND

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Angaben hinsichtlich der Muttergesellschaft (SBO)
sowie der in die Konsolidierung einbezogenen Toch-
tergesellschaften von SBO. Ausfuhrungen zum Diver-
sitatskonzept gemal § 243c Abs 2 Z3 UGB sind im
Unterkapitel ,Diversitatskonzept* enthalten.

sichtsratsmitglieder auch in dringenden Féllen in die
Entscheidung einflief3t.

C-Regel 39 OCGK wurde mit der Fassung vom Janner
2023 dahingehend geandert, dass ein Ausschuss
zur Entscheidung in dringenden Féallen nicht mehr
erforderlich ist und damit die oben angefuhrte
Erlauterung zukinftig obsolet ist.

Die Geschéftsordnung fir den Vorstand regelt die
Zusammensetzung  und  Arbeitsweise  des  Vor-
standes, das Zusammenwirken von Vorstand und Auf-
sichtsrat, das Vorgehen bei Interessenkonflikten, die

Informations- und Berichtspflichten des Vorstandes
und die Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrates,
die sich auch auf die wesentlichen Geschéaftsfélle der
wichtigsten  Tochtergesellschaften  erstrecken.  Der



Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern, deren Ge-
schéaftsverteilung, wie nachstehend beschrieben, ge-
regelt ist. Grundlegende Entscheidungen obliegen
dem Gesamtvorstand. Dazu zahlen insbesondere die
Konkretisierung der Ziele des Unternehmens und die
Festlegung der Unternehmensstrategie. Der Vorstand
bezieht bei der Entwicklung und Umsetzung der
Unternenmensstrategie Aspekte der Nachhaltigkeit und
damit verbundene Chancen und Risiken in Bezug auf
Umwelt, soziale Belange und Corporate Governance
mit ein (siehe auch:; ,Strategie 2030").

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Der Vorstand hélt im Regelfall mindestens wédchentlich
Sitzungen zur wechselseitigen Information und Be-
schlussfassung ab. Die Mitglieder des Vorstandes
sind verpflichtet, sich gegenseitig Uber alle wichtigen
Vorgange und Geschaéftsfalle zu informieren.

Der Vorstand setzte sich im Geschéftsjahr 2022 aus
folgenden Mitgliedem zusammen:

DATUM DER ENDE DER LAUFENDEN
GEBURTSJAHR ERSTBESTELLUNG FUNKTIONSPERIODE
Gerald Grohmann
Vorsitzender des Vorstandes 1953 3. Oktober 2001 31. Dezember 2023
Klaus Mader
Finanzvorstand 1970 1. Oktober 2015 30. September 2023

Gerald Grohmann hat jeweils ein Aufsichtsratsmandat
in der Berndorf AG, der Berndorf Immobilien AG und
der stoba Technologie AG inne.

Geschéftsverteilung

Geschéftsverteilung und  Zusammenarbeit der Vor-
standsmitglieder sind in der Geschéftsordnung des
Vorstandes geregelt.

Der Vorstand hat keine Ausschusse eingerichtet. Die
Aufgabenbereiche der Vorstandsmitglieder wurden vom
Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung
des Vorstandes wie folgt festgelegt:

Gerald Grohmann

Strategie, Marketing, Technologie, Offentlichkeitsarbeit,
Nachhaltigkeit, Compliance

Klaus Mader

Finanz- und Rechnungswesen, Personal- und Rechtswesen,
Digitalisierung

Die Vorstandsmitglieder Uben als Vertreter der Mutter-
gesellschaft SBO im Regelfall in den in die Konsoli-
dierung einbezogenen Tochtergesellschaften (siehe
Konzermabschluss) eine der Aufsichtsratstatigkeit in
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einer Osterreichischen Aktiengesellschaft angenaherte
Aufsichtsfunktion, jedoch keine GeschéftsfUhrungs-
oder Leitungsfunktion aus.



DER AUFSICHTSRAT
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Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2022 aus
funf von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern
zusammen:

ENDE DER LAUFENDEN
GEBURTSJAHR DATUM DER ERSTBESTELLUNG FUNKTIONSPERIODE

Norbert Zimmermann

Vorsitzender 1947 10. April 1995 2027

Brigitte Ederer

stellvertretende Vorsitzende 1956 23. April 2014 2024
Helmut Langanger 1950 29. April 2003 2024
Wolfram Littich 1959 27. April 2016 2026

Sonja Zimmermann 1972 24, April 2018 2023

Gemal der Satzung von SBO scheidet alljahrlich mit
Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung zu-
mindest ein Mitglied aus dem Aufsichtsrat aus. Da-
durch ist eine wirkungsvolle Kontrolle durch die
Aktiondrsgemeinschaft sichergestellt. Das ausschei-
dende Mitglied ist sofort wieder wéhlbar.

Andere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen in in- oder auslandischen bdrsennotierten
Gesellschaften werden offen gelegt wie folgt:

GESELLSCHAFT

Norbert Zimmermann

FUNKTION

Marinomed Biotech AG

Mitglied des Aufsichtsrates als
Non-Executive Director

Brigitte Ederer

ams-OSRAM AG

Mitglied des Aufsichtsrates als
Non-Executive Director

Helmut Langanger

Wolfram Littich

Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft

Sonja Zimmermann

Stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrates als Non-Executive Director

Keines der Aufsichtsratsmitglieder Ubt eine Leitungs-
oder eine Aufsichtsfunktion in einer der in die Kon-
solidierung einbezogenen Tochtergesellschaften von
SBO aus.



Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat diskutiert in ErfUllung seiner Aufgaben,
insbesondere der Uberwachung und der strategischen
Unterstltzung des Vorstands, die Lage und Ziele des
Unternehmens und fasst Beschlisse.

In der Geschéaftsordnung fur den Aufsichtsrat sind
neben Zusammensetzung, Arbeitsweise und Auf-
gaben des Aufsichtsrates sowie dem Vorgehen bei
Interessenkonflikten auch alle  Ausschusse (Pri-
fungsausschuss, Nominierungs- und VergUtungaus-
schuss, Nachhaltigkeitsausschuss) und deren Kom-
petenzen genau geregelt.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr fUnf Sitzungen
abgehalten. Weiters hat der Vorstand den Aufsichtsrat in
mehreren mundlichen und schriftlichen Berichten Uber
den Gang der Geschéfte und die Lage der Gesellschaft
sowie der Konzemunternehmen auf dem Laufenden
gehalten. Die Schwerpunkte der Erdrterungen bildeten
die strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung
des Konzems sowie wesentliche Geschéftsfalle und
MaBnahmen. Im Rahmen der Konzemstrategie wurden
auch das sich langfristig andermde Marktumfeld hin zu
Net Zero und die damit verbundenen Chancen und
Risiken auf das bestehende Geschaftsmodell und die
zukunftige strategische Neuausrichtung des Konzems
diskutiert. DarUber hinaus wurde der Aufsichtsrat
halbjahrlich Uber die Themen der Informationssicherheit
sowie sonstige Compliance-relevante Themen infor-
miert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben in der Berichts-
periode an nahezu allen Sitzungen des Aufsichtsrates
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teilgenommen. Alle Mitglieder des Aufsichtsrates wa-
ren somit zu mehr als 756 % an den Sitzungen des
Aufsichtsrates anwesend.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat bestellt aus seiner Mitte einen
Prifungsausschuss  (Audit Committee) sowie einen
Nominierungs- und VergUtungsausschuss (Nomination
and Remuneration Committee). Ein eigener Nachhal-
tigkeitsausschuss  (Sustainability Committee) wurde
eingerichtet. Dessen Aufgaben werden aktuell jedoch
vom gesamten Aufsichtsrat wahrgenommen.

Die Ausschisse werden jeweils fur die Funktionsdauer
inrer Mitglieder gewahlt. Jeder Ausschuss wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden.

Nachhaltigkeitsausschuss

Der Nachhaltigkeitsausschuss befasst sich mit den
Angelegenheiten Environmental, Social und Gover-
nance (ESG) und unterstltzt den Aufsichtsrat (z.B.
durch Diskussion und Beitrag von Fachwissen) bei der
Uberprifung und Uberwachung der ESG-Strategie
sowie ESG-bezogener Standards, Prozesse und Leis-
tungen, auch in Zusammenhang mit der Umsetzung
der Klimaziele der Européischen Union. Solange ein
solcher Ausschuss nicht bestellt ist, werden dessen
Aufgaben vom gesamten Aufsichtsrat wahrgenommen.



Prifungsausschuss

Der Prifungsausschuss ist fur die Profung und
Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses,
des Vorschlags fur die Gewinnverteilung und des
Lageberichts zustandig. Der Prifungsausschuss pruft
den Konzernabschluss. Er ist insbesondere auch fur die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der
Wirksamkeit des interen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems, der Unabhangigkeit und der Tatigkeit des
Abschlussprifers  (Konzemabschlusspriifers)  sowie
fur die Genehmigung von Nicht-Prafungsleistungen
zusténdig. Er fUhrt das Verfahren zur Auswahl des
Abschlussprifers (Konzernabschlussprifers) unter Be-
dachtnahme auf die Angemessenheit des Honorars
durch und gibt eine Empfehlung fUr seine Bestellung an
den Aufsichtsrat ab.

Mitglieder: Wolfram Littich (Vorsitzender)
Norbert Zimmermann
Sonja Zimmermann

Vorsitzender Wolfram Littich nimmt zugleich die Funk-
tion des Finanzexperten im PrUfungsausschuss ein.

Der PrUfungsausschuss hat im  Berichtsjahr  zwei
Sitzungen abgehalten, in denen insbesondere The-
men zum Jahres- und Konzermabschluss, zum in-
termen Kontrollsystem und zum  Risikomanagement
diskutiert wurden. Der Prufungsausschuss hat im
Geschéftsjanr 2022 ein Auswahlverfahren  nach
Artikel 16 der Verordnung (EU) Nr. £37/2014 (AP-VO)
durchgefuhrt.
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Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements wurde
durch eine unabhangige Prufungsgesellschaft beurteilt.
Der Bericht des Abschlussprifers Uber die Beurteilung
der Funktionsfahigkeit des Risikomanagements wurde
im PriUfungsausschuss behandelt.

Nominierungs- und Vergttungsausschuss

Der Nominierungs- und VergUtungsausschuss be-
fasst sich mit den Angelegenheiten der Vergltung der
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder und dem Inhalt
von Anstellungsvertragen mit  Vorstandsmitgliedemn.
Zudem unterbreitet er dem Aufsichtsrat Vorschlage zur
Besetzung frei werdender Mandate im Vorstand und
befasst sich mit Fragen der Nachfolgeplanung. Soweit
die Zustandigkeit des Gesamtaufsichtsrats nicht zwin-
gend vorgesehen ist, nimmt der Nominierungs- und
VergUtungsausschuss die folgenden Angelegenheiten
wahr:

a. die Aushandlung, der Abschluss, die Abanderung
und die Auflbsung der Anstellungsvertrage mit
den Vorstandsmitgliedemn, nicht jedoch die gesell-
schaftsrechtliche Bestellung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern

b. die Aufstellung der Grundsétze fur die Vergltung
der Vorstandsmitglieder (Vergutungspolitik) sowie
die Festlegung der konkret zu gewahrenden Ver-
gUtungsbestandteile einschlieBlich der zugrunde-
liegenden Ziele
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c. die Erstellung des Vergltungsberichts fir die Be- Unabhangigkeit
zUge der Vorstandsmitglieder
Der Aufsichtsrat orientiert sich bei den Kriterien fUr

d. die Zustimmung zur Kreditgewdhrung der Ge- die Unabhangigkeit gemaB C-Regel 53 an den
sellschaft an ein Vorstandsmitglied Leitinien gemaB Anhang 1 zum Osterreichischen
Corporate  Governance Kodex. Entsprechend den
e. die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung be- Kriterien, die nach Anhang 1 zum Osterreichischen
treffend das Wettbewerbsverbot Corporate Governance Kodex fur die Feststellung der
Unabhéangigkeit gemaB C-Regel 53 heranzuziehen
f.  die Aufstellung der Grundsétze fur die Vergutung sind, sind die folgenden Aufsichtsratsmitglieder als
der Aufsichtsratsmitglieder (VergUtungspolitik) von der Gesellschaft und deren Vorstand unabhangig
anzusehen:
g. die Erstellung des VergUtungsberichts fUr die Be-
zUge der Aufsichtsratsmitglieder Norbert Zimmermann
Brigitte Ederer
Mitglieder: Norbert Zimmermann (Vorsitzender) Wolfram Littich
Helmut Langanger Sonja Zimmermann

Sonja Zimmermann
Der Aufsichtsrat ist somit als Gremium unabhangig.
Der Nominierungs- und Vergutungsausschuss hat im
Berichtsjahr eine Sitzung abgehalten. Brigitte Ederer und Wolfram Littich vertreten im
Sinne der C-Regel 54 in Verbindung mit den vom
Aufsichtsrat festgelegten Kriterien der Unabhangigkeit
die Kleinaktionare im Aufsichtsrat.

Im abgelaufenen Jahr bestanden keine zustim-
mungspflichtigen Vertrage mit Mitgliedem des Auf-
sichtsrates oder mit Unternehmen, an denen ein
Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches
Interesse hatte.
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MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG VON FRAUEN

Im Geschéaftsjahr 2022 war der Anteil zwischen Méan-
nem, Frauen und Diverse in Vorstand und Aufsichtsrat
wie folgt verteilt:

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT I

VORSTAND UND 2022 2021
AUFSICHTSRAT
GESCHLECHT GESCHLECHT
FRAUEN  MANNER  DIVERSE FRAUEN  MANNER  DIVERSE
ABSOLUT %  ABSOLUT %  ABSOLUT %  ABSOLUT %  ABSOLUT %  ABSOLUT %
Aufsichtsrat 2 40% 3 60% O 0% 2 40% 3 60% O 0%
Vorstand 0O 0% 2 100% 0 0% 0O 0% 2 100% 0 0%

Gesamtzahl jeweils zum 31. Dezember.

Seit 2018 sieht das Gleichstellungsgesetz von Frauen
und Mannem im Aufsichtsrat (GFMA-G) verpflichtend
bei Neubesetzungen von Mitgliedern des Aufsichtsrates
eine Geschlechterguote von mindestens 30 % vor,
wobei auf volle Personenzahlen zu runden ist, sofern
der Aufsichtsrat aus mindestens sechs Mitgliedemn
(Kapitalvertretern) und die Belegschaft zu mindestens
20 % aus Arbeitnehmerinnen beziehungsweise Arbeit-
nehmern besteht. Mit der Wiederbestellung von Brigitte
Ederer zur Aufsichtsratin der Gesellschaft im Jahr 2019
wurde diese Quote erhalten, weil zwei von insgesamt
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funf Sitzen im Aufsichtsrat von Frauen besetzt sind.
Damit konnten auch die im Kapitel ,Diversitatskonzept*
beschriebenen Ziele fortgesetzt werden.

SBO hat eine sehr schlanke Unternehmensstruktur
mit ebenso schlanken Hierarchien. Demnach kennen
wir den Terminus ,leitende Angestellte” nicht und
wollen auf die entsprechende Berichterstattung ver-
zichten. Eine Nennung rein der GeschéaftsfUhrer der
Tochtergesellschaften ware verzerrend.
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DIVERSITATSKONZEPT

Das zyklische Branchenumfeld der Qilfield Service-
Industrie stellt die Unternehmensfuhrung und die
Aufsichtsgremien von SBO sowie der in die Kon-
solidierung  einbezogenen  Tochtergesellschaften
vor anhaltende Herausforderungen. Die massiven
periodischen  Schwankungen in der Nachfrage
nach Produkten des Untermehmens erfordemn ein
hohes MaB an unternehmerischer Erfanrung und
ein Verstandnis fur die Kréfte, die in dieser Branche
wirken. Dazu kommt die intermationale Positionierung
des Untemehmens, die einen sorgsamen Umgang mit
den kulturellen Gegebenheiten der unterschiedlichen
Mérkte verlangt.

Das Unternenmen wendet im Zusammenhang mit
der Besetzung des Vorstands und des Aufsichts-
rats der Gesellschaft kein Diversitatskonzept im Sinne
des § 243c Abs 2 Z3 UGB an, weil die nachhaltige
Umsetzung eines solchen Konzepts bei einem Unter-
nehmen der OQilfield Service-Industrie zu maBgeb-
lichen Einschrankungen flUhren wulrde. Stattdessen
wurden die beiden qualitativen Kriterien ,Schilissel-
kompetenz* und ,Erfahrung”, deren Erhaltung und
Erweiterung, als wesentlich bei der Besetzung
von Positionen in der UntermehmensfUhrung  und
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in Aufsichtsgremien festgelegt. Samtliche im  Auf-
sichtsrat vertretenen Personen sind als Experten
auf ihrem jewelligen Gebiet anerkannt und bringen
sich damit in den Aufsichtsratssitzungen ein. Die Ex-
pertise reicht von einschlagiger Branchenerfahrung,
branchenUbergreifender  Aufsichts-  bzw. Manage-
menterfahrung bis hin zu Qualifikationen in  spe-
zifischen sachlichen Materien. Dazu wird von der
Aktionéarsgemeinschaft der Anspruch an der Erhal-
tung eines Mindestmales zwischenmenschlicher Ho-
mogenitat und Loyalitat verlangt, das die zielgerichtete
Verfolgung der Strategie 2030 von SBO ermdglicht.
In der Belegschaft achten wir neben den fachlichen
Qualifikationen  gezielt auf Diversitat.  Unter den
FUhrungskréaften des Unterehmens streben wir eine
Geschlechterquote von 25 % an.

Im Geschéftsjahr 2022 hat sich dieser Diversitats-
gedanke auf die gesamte SBO Gruppe bezogen fol-
gendermal3en abgebildet: Bei der Neueinstellung von
Mitarbeitern wurde auf die Erhaltung einer diversifizierten
und leistungsfahigen Mannschaft geachtet. Der Antell
neu eingestellter Personen im Alter Uber 50 Jahren lag
bei 11 %.
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NEUEINSTELLUNGEN NACH GESCHLECHT UND ALTER 2022
ALTER
<30 30-50 > 50 GESAMT
ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT %
Manner 214 35 % 331 54 % 67 11 % 612 89 %
Frauen 26 34 % 40 52 % i 14 % 7 11 %
Diverse 0] 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 240 35 % 371 54 % 78 1% 689
Neueinstellungen beinhalten dauerhafte Einstellungen und Ubernahmen aus anderen SBO Gesellschaften.
NEUEINSTELLUNGEN NACH GESCHLECHT UND ALTER 2021
ALTER
<30 30 - 50 > 50 GESAMT
ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT %
Manner 168 36 % 246 52 % 57 12 % 471 90 %
Frauen 13 26 % 30 60 % 7 14 % 50 10 %
Diverse 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 181 35 % 276 53 % 64 12 % 521

Neueinstellungen beinhalten dauerhafte Einstellungen und Ubemahmen aus anderen SBO Gesellschaften.
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GESAMTZAHL MITARBEITER NACH GESCHLECHT UND ALTER 2022
ALTER
<30 30-50 > 50 GESAMT
ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT %
Manner 229 18 % 784 60 % 289 22 % 1.302 88 %
Frauen 27 15 % 107 59 % 48 26 % 182 12 %
Diverse 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 256 17 % 891 60 % 337 23 % 1.484
Gesanizahl jeweils zum 31. Dezember.
GESAMTZAHL MITARBEITER NACH GESCHLECHT UND ALTER 2021
ALTER
<30 30 - 50 > 50 GESAMT
ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT %
Manner 270 24 % 605 54 % 241 22 % 1.116 88 %
Frauen 28 19 % 92 61 % 31 21 % 151 12 %
Diverse 0 0% 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Gesamt 298 24 % 697 55 % 272 21 % 1.267
Gesamizahl jeweils zum 31. Dezember.
Bezogen auf die jeweilige Tatigkeit spiegelt sich die sive Lehrlinge) waren es hingegen nur 6 %. Im Jah-
geringe Anziehungskraft der Branche auf Frauen resvergleich war der Frauenanteil somit nur leicht
Klar wider. So lag der Frauenanteil in 2022 bei den ansteigend.

Angestellten bei 29 %, bei den Arbeitern (inklu-
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GESAMTZAHL MITARBEITER NACH GESCHLECHT UND DIENSTVERHALTNIS 2022
DIENSTVERHALTNIS
ANGESTELLTE / ARBEITERIN /
ANGESTELLTER ARBEITER LEHRLING GESAMT
ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT %
Manner 295 71 % 982 94 % 25 89 % 1.302 88 %
Frauen 120 29 % 59 6 % 3 1% 182 12 %
Diverse 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 415 28 % 1.041 70 % 28 2% 1.484
Gesamtzahl jeweils zum 31. Dezember.
GESAMTZAHL MITARBEITER NACH GESCHLECHT UND DIENSTVERHALTNIS 2021
DIENSTVERHALTNIS
ANGESTELLTE / ARBEITERIN /
ANGESTELLTER ARBEITER LEHRLING GESAMT
ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT % ABSOLUT %

Ménner 322 76 % 769 94 % 25 96 % 1.116 88 %
Frauen 102 24 % 48 6 % 1 4 % 151 12 %
Diverse 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 424 33 % 817 65 % 26 2% 1.267
Gesamtzahl jeweils zum 31. Dezember.
Bei der internationalen Besetzung von FuUhrungs- jahrelange  einschldgige  Branchenerfahrung.  Die
kraften sind fachliche und unternehmenskulturelle zweite FUhrungsebene und das Controlling sind an
Aspekte von wesentlicher Bedeutung. Séamtliche Ge- den Standorten Uberwiegend — und soweit aus den
schéaftsfUhrer der SBO Tochtergesellschaften haben Gegebenheiten mdglich — national besetzt.
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BERICHT UBER DIE EXTERNE EVALUIERUNG

Die C-Regel 62 OCGK sieht eine freiwilige externe
Evaluierung zur Einhaltung der C-Regeln des Kodex
zumindest alle drei Jahre vor. SBO hat DORDA
Rechtsanwalte GmbH mit der Evaluierung fUr das
Geschéftsjanr 2022 beauftragt, wobei diese Prifung
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die C-Regeln 77 bis 83 des OCGK nicht umfasste.
Die Prlfung ergab zusammengefasst, dass SBO die
C-Regeln des OCGK entsprechend der von ihr ab-
gegebenen Entsprechungserklarung eingehalten hat.
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KONZERNGEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

IN TEUR
ERLAUTERUNG 2021

Umsatzerlése 23 501.239 292.811
Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerldse

erbrachten Leistungen 24 -332.384 -216.847
Bruttoergebnis 168.855 75.964
Vertriebsaufwendungen 24 -31.339 -21.368
Verwaltungsaufwendungen 24 -42.544 -31.306
Sonstige betriebliche Aufwendungen 25 -15.357 -10.284
Sonstige betriebliche Ertrage 25 16.565 15.204
Betriebsergebnis 96.180 28.210
Zinsertrage 26 2.854 441
Zinsaufwendungen 26 -5.692 -5.374
Sonstige finanzielle Ertrage 0] 113
Finanzergebnis -2.838 -4.820
Ergebnis vor Steuern 93.342 23.390
Steuern vom Einkommen und Ertrag 27 -18.144 -2.412
Ergebnis nach Steuern 75.198 20.978
Anzahl der durchschnittlich im Umlauf befindlichen Aktien 15.729.465 15.728.035

Ergebnis pro Aktie in EUR
(unverwassert = verwéassert) 4,78 1,33

96



KONZERNGESAMT-
ERGEBNISRECHNUNG

KONZERNABSCHLUSS I —

IN TEUR
ERLAUTERUNG

2021
Ergebnis nach Steuern 75.198 20.978
Betrage, die in kiinftigen Perioden in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden kénnen
Wahrungsumrechnung Eigenkapital 22 17.918 28.998
Wahrungsumrechnung sonstige Positionen’ 22 3.551 4.419
darauf entfallende Steuern 27 -834 -1.105
Summe Betrage, die in kilinftigen Perioden in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
kdénnen 20.635 32.312
Betrdge, die in kiinftigen Perioden in die Gewinn- und
Verlustrechnung nicht umgegliedert werden kénnen
Neubewertungen von leistungsorientierten Planen 17 12 270
darauf entfallende Steuern 27 -3 -67
Summe Betrage, die in kiinftigen Perioden in die
Gewinn- und Verlustrechnung nicht umgegliedert
werden kénnen 9 203
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 20.644 32.515
GESAMTERGEBNIS NACH STEUERN 95.842 53.493

" Hauptsachlich aus langfristigen Forderungen an auslandische Tochtergesellschaften.
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KONZERNBILANZ

VERMOGEN

IN TEUR
ERLAUTERUNG 31.12.2021

Kurzfristiges Vermdégen

Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung 287.764 291.754
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5 124.514 86.300
Forderungen aus Ertragsteuern 995 4.615
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 6 10.647 6.350
Vorrate 7 175.873 121.093
Summe kurzfristiges Vermogen 599.793 510.112

Langfristiges Vermdégen

Sachanlagen 8 123.801 120.921
Firmenwerte 9 134.509 127.036
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 9 11.990 11.638
Langfristige Forderungen und Vermdgenswerte 10 3.175 3.655
Aktive latente Steuern i1=1 29.829 32.246
Summe langfristiges Vermégen 303.304 295.496
SUMME VERMOGEN 903.097 805.608
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KONZERNBILANZ

SCHULDEN UND EIGENKAPITAL

IN TEUR
ERLAUTERUNG 31.12.2021

Kurzfristige Schulden

Bankverbindlichkeiten 12 30.765 37.321
Kurzfristiger Teil der langfristigen Darlehen 16 58.5652 21.987
Leasingverbindlichkeiten 21 2.530 2.047
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 33.075 18.009
Erhaltene ZuschUsse 13 0 89
Ertragsteuerriickstellung 11.027 5.198
Sonstige Verbindlichkeiten 14,19 153.772 131.290
Sonstige Ruckstellungen 15 3.832 7.757
Summe kurzfristige Schulden 293.553 223.698

Langfristige Schulden

Langfristige Darlehen 16 163.977 222.529
Leasingverbindlichkeiten 20 6.825 4.640
Ruckstellungen fur Sozialkapital 17 6.616 6.858
Sonstige Verbindlichkeiten 18 6.980 7.004
Passive latente Steuern 11 130 0
Summe langfristige Schulden 184.528 241.031
Eigenkapital

Grundkapital 21 15.729 15.729
Kapitalricklagen 61.956 63.122
Gesetzliche Rucklage 22 785 785
Sonstige Ricklagen 19 19
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 22 49.201 28.566
Kumulierte Ergebnisse 22 297.326 232.658
Summe Eigenkapital 425.016 340.879
SUMME SCHULDEN UND EIGENKAPITAL 903.097 805.608
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ENTWICKLUNG DES
KONZERNEIGENKAPITALS

2022
IN TEUR GRUND- KAPITAL-  GESETZLICHE SONSTIGE  AUSGLEICHSPOSTEN  KUMULIERTE ~ GESAMT

KAPITAL  RUCKLAGEN  RUCKLAGE  RUCKLAGEN WAHRUNGS- ERGEBNISSE

UMRECHNUNG

ERLAUTERUNG 21 22 22 22
1. Janner 2022 15.729 63.122 785 19 28.566 232.658 340.879
Ergebnis nach Steuern 75.198 75.198
Sonstiges Ergebnis 20.635 9 20.644
Gesamtergebnis (0] 0 0 (0] 20.635 75.207 95.842
Dividende' -11.797 -11.797
Aktienbasierte Vergutung -1.166 1.258 92
31. Dezember 2022 15.729 61.956 785 19 49.201 297.326 425.016
" Die Ausschuttung betrug EUR 0,75 pro Aktie
2021
IN TEUR GRUND- KAPITAL-  GESETZLICHE SONSTIGE  AUSGLEICHSPOSTEN  KUMULIERTE ~ GESAMT

KAPITAL  RUCKLAGEN  RUCKLAGE  RUCKLAGEN WAHRUNGS- ERGEBNISSE

UMRECHNUNG

ERLAUTERUNG 21 22 22 22
1. Janner 2021 15.723 62.780 785 19 -3.747 211.478 287.038
Ergebnis nach Steuern 20.978 20.978
Sonstiges Ergebnis 32.312 203 32.515
Gesamtergebnis 0 0 0 0 32.312 21.181 53.493
Aktienbasierte Vergutung 6 342 348
31. Dezember 2021 15.729 63.122 785 19 28.565 232.659 340.879

100



KONZERNABSCHLUSS I —

KONZERNGELDFLUSS-
RECHNUNG

IN TEUR
ERLAUTERUNG 2021

Ergebnis nach Steuern 75.198 20.978
Abschreibungen und Wertminderungen 8,9 32.927 31.796
Veranderung der Sozialkapital-Ruckstellungen 17 -242 =1
Gewinne / Verluste aus dem Verkauf von Sachanlagen -890 -228
Ertrage aus der Auflbsung von Zuschussen -89 -215
Sonstige unbare Aufwendungen und Ertrage -5.808 -9.498
Veranderung von latenten Steuern 3.613 -2.441
Cashflow aus dem Ergebnis 104.709 40.391
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -34.700 -27.113
Veranderung sonstiger Forderungen und Vermdgenswerte 39 401
Veranderung Vorrate -50.429 1.250
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 14.430 -285
Veranderung sonstiger Verbindlichkeiten und Ruckstellungen 18.330 8.269
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 36 52.379 22.913
Investitionen in Sachanlagen 8 -29.189 -19.225
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte 9 -1.780 -208
Verénderung Verbindlichkeiten aus Investitionen -33 -56
Erwerb von Minderheitsanteilen 19 0 -21.124
Einzahlungen aus Sachanlagenabgangen 5.686 715
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 36 -25.316 -39.898
FREIER CASHFLOW 27.063 -16.985
Dividendenzahlungen -11.797 0
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -2.317 -2.103
Veranderung kurzfristiger Bankverbindlichkeiten 12 -6.642 2.530
Aufnahme von langfristigen Darlehen 16 0 1.215
Ruckzahlung von langfristigen Darlehen 16 -21.987 -24.667
Ruckzahlung von sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten -1.739 -1.382
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 36 -44.482 -24.407
Veranderung des Finanzmittelbestandes -17.419 -41.392
Finanzmittelbestand am Anfang des Jahres 291.754 313.950
Einfluss von Wechselkursanderungen auf den

Finanzmittelbestand 13.429 19.196
Finanzmittelbestand am Ende des Jahres 36 287.764 291.754

Zusatzinformationen zum Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit

Zinseinzahlungen 2.595 435
Zinsauszahlungen -5.047 -5.109
Entrichtete Ertragsteuern -5.022 -3.212
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Erlauterungen zum Konzernabschluss | KONZERNABSCHLUSS I

ERLAUTERUNGEN ZUM
KONZERNABSCHLUSS

ERLAUTERUNG 1

ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DAS UNTERNEHMEN

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft (das Unternehmen, SBO) mit Sitz in
2630 Ternitz, HauptstraBe 2, wurde am 26. Mai 1994 in Ternitz, Osterreich, gegriindet und ist im Firmenbuch beim
Handelsgericht in Wiener Neustadt, Osterreich, unter FN 102999w eingetragen.

Der Gegenstand des Unternehmens ist die industrielle Erzeugung von Komponenten und Bauteilen fur die Erddl-
und Erdgasindustrie, hauptsachlich im Bereich der Bohrung und Komplettierung, sowie die Erbringung von Dienst-

leistungen in diesen Bereichen.

Seit 27. Méarz 2003 notieren die Aktien der Gesellschaft an der Wiener Borse.

ERLAUTERUNG 2

GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde nach den Grundsatzen der International Financial Reporting
Standards (IFRS) sowie der Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC),
wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellt. Dabei wurden auch die zuséatzlichen Anforderungen des § 245a Abs. 1
UGB erfullt.
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Der vorliegende Konzemabschluss der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft und
deren Tochtergesellschaften fur das Geschaftsjahr 2022 (Stichtag 31. Dezember 2022) wurde am 28. Februar 2023
vom Vorstand zur Verdffentlichung freigegeben.

Der Konzernabschluss wird in EURO aufgestellt. Sofern nicht anders angegeben, werden sémtliche Werte auf

eintausend EURO (TEUR) gerundet. Die Summierungen der gerundeten Betrége und Prozentangaben kénnen durch
Verwendung automatisierter Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen aufweisen.

FRLAUTERUNG 3

KONSOLIDIERUNGSKREIS

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 wurden neben der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD
EQUIPMENT Aktiengesellschaft als oberstes Mutterunternehmen 31 (Vorjahr: 31) Tochterunternehmen einbezogen:
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DIREKT UND INDIREKT DIREKT UND INDIREKT
GEHALTENE ANTEILE =~ GEHALTENE ANTEILE

UNTERNEHMEN IN % IN %

SITz m 31.12.2021
SCHOELLER-BLECKMANN Oilfield Technology GmbH Ternitz, AT 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Beteiligungs GmbH Ternitz, AT 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann America Inc. Wilmington, US 100,00 100,00
Bafco Investment Co. Houston, US 100,00 100,00
Knust-Godwin LLC Houston, US 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C.* Lafayette, US 98,00 98,00
Schoeller-Bleckmann Sales Co. L.L.C. Houston, US 100,00 100,00
The WellBoss Company, LLC** Houston, US 100,00 100,00
BICO Drilling Tools Inc. Houston, US 100,00 100,00
BICO DRILLING TOOLS FZE Dubai, VAE 100,00 100,00
BICO Faster Drilling Tools Inc.” Nisku, CA 100,00 92,00
Foxano AG Luzern, CH 100,00 100,00
D-TECH (UK) Limited Bristol, GB 100,00 100,00
D-TECH Inc. Houston, US 100,00 100,00
The WellBoss Company, Inc. Calgary, CA 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Qilfield Equipment (UK) Limited Chesterfield, GB 100,00 100,00
Darron Tool and Engineering Limited Chesterfield, GB 100,00 100,00
Darron Oil Tools Limited Chesterfield, GB 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Darron Limited Aberdeen, GB 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Limited* Aberdeen, GB 94,00 94,00
Techman Engineering Limited Chesterfield, GB 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann (UK) Limited Chesterfield, GB 100,00 100,00
OO0 “Schoeller-Bleckmann™* Noyabrsk, RU 100,00 99,00
DSI FZE Dubai, VAE 100,00 100,00
Schoeller Bleckmann Saudi LLC Al-Khobar, KSA 100,00 100,00
DSI PBL de Mexico S. A. de C. V. Villahermosa, MX 100,00 100,00
ADRIANA HOLDING COMPANY LIMITED* Dubai, VAE 100,00 99,00
Schoeller Bleckmann do Brasil, Ltda. Macag, BR 100,00 100,00
Knust-SBD Pte. Ltd. Singapur, SG 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Qilfield Equipment Middle East FZE Dubai, VAE 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment Vietnam Co., Ltd.  Binh Duong, VN 100,00 100,00

* Hinsichtlich des Ausweises der Anteile, die vom Management dieser Gesellschaften gehalten werden, siehe Erlauterung 18.

** Hinsichtlich des Ausweises der Anteile in Zusammenhang mit der in Vorjahren bestehenden Optionsvereinbarung siehe Erléuterung 19.
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Fir séamtliche Gesellschaften entsprechen die Anteile den Stimmrechten, wodurch die Beherrschung der
Tochterunternehmen direkt aus den gehaltenen Anteilen abzuleiten ist.

Im Jahr 2022 fanden keine wesentlichen Anderungen im Konsolidierungskreis statt.
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FRLAUTERUNG 4

WESENTLICHE BILANZIERUNGSGRUNDSATZE

Die angewandten Rechnungslegungsmethoden entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr angewandten Methoden
mit nachfolgend aufgelisteten Ausnahmen.

1. Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétzen

Der Konzemn hat im Geschéftsjahr 2022 die nachfolgend aufgelisteten neuen und Uberarbeiteten Standards und
Interpretationen erstmals angewandt. Daraus ergaben sich auf den Konzermabschluss zum 31. Dezember 2022 keine
wesentlichen Auswirkungen.

WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN
AUF DEN KONZERNABSCHLUSS

REGELUNG INKRAFTTRETEN' VON SBO
IAS 16

Anderungen Sachanlagen (Einnahmen vor beabsichtigter Nutzung) 1.1.20221 nein
IAS 37 Belastende Vertrage: Kosten fur die Erflllung eines

Anderungen Vertrages 1.1.2022° nein
Jahrliche

Verbesserungen  Jahrliche Verbesserungen an den IFRS 1.1.20221 nein
IFRS 3

Anderungen Verweis auf das Rahmenkonzept 1.1.20221 nein

' In der EU anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen.
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Folgende bereits verdffentlichte, aber noch nicht verpflichtend anzuwendende bzw. von der Européischen Union noch
nicht Ubemommene neue bzw. Uberarbeitete Standards und Interpretationen wurden im Geschéftsjahr 2022 nicht
vorzeitig angewendet, sondern werden fur zukunftige Berichtsperioden, fur welche die Anwendung verpflichtend ist,
angewendet:

VORAUSSICHTLICHE
WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN
AUF DEN KONZERNABSCHLUSS

REGELUNG INKRAFTTRETEN' VON SBO
IAS 1

Anderungen Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 1.1.20242 nein
IAS 1

Anderungen Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 1.1.2023" nein
IAS 8 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen

Anderungen von Schatzungen und Fehler 1.1.2023" nein

Ertragsteuern - Latente Steuern, die sich auf

IAS 12 Vermdgenswerte und Schulden beziehen, die aus einer

Anderungen einzigen Transaktion entstehen 1.1.2023" nein
IFRS 16 Leasingverbindlichkeit in einer Sale-and-Leaseback

Anderungen Transaktion 1.1.20242 nein
IFRS 17 inkl.

Anderungen Versicherungsvertrage 1.1.2023" nein

" In der EU anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen.
2 Der Standard ist in der EU noch nicht verpflichtend anzuwenden und wurde nicht vorzeitig angewendet. Das angegebene Datum betrifft das vom IASB
beschlossene Erstanwendungsdatum.

2. Bilanzstichtag

Der Bilanzstichtag sémitlicher in den Konzernabschluss einbezogenen Unternenmen ist der 31. Dezember.

3. Behandlung von nicht beherrschenden Anteilen im Konzernabschluss

Nicht beherrschende Anteile werden im Konzern mit dem anteiligen neubewerteten Reinvermdgen im Erwerbszeit-
punkt angesetzt. In der Folge wird den nicht beherrschenden Anteilen ein entsprechender Anteil am ERGEBNIS NACH
STEUERN und am SONSTIGEN ERGEBNIS zugeordnet, was bei Verlusten des betreffenden Tochterunternehmens
auch zu einem negativen Saldo fuhren kann. Eine Veranderung der Beteiligungshdhe an einem Tochterunternehmen
ohne Verlust der Beherrschung wird als Eigenkapitaltransaktion bilanziert.
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Zu den Verbindlichkeiten in Zusammenhang mit der bereits vor dem Geschéftsjahr 2022 ausgelbten Options-
vereinbarung siehe Erlauterung 19.

4. Wahrungsumrechnung

Der Konzemabschluss wird in EURO, der funktionalen Wahrung und Berichtswahrung der Muttergesellschaft, auf-
gestellt. Jedes Unternehmen innerhalb des Konzems legt seine eigene funktionale Wahrung fest. Die im Abschluss
des jewelligen Untemehmens enthaltenen Posten werden unter Verwendung dieser funktionalen Wahrung bewertet.

Fremdwahrungstransaktionen werden zum jeweiligen Fremdwahrungskurs am Tag der Transaktion umgerechnet.
Zum Bilanzstichtag bestehende monetére Fremdwahrungspositionen werden zum Stichtagskurs umgerechnet.

Wahrungsdifferenzen werden in der betreffenden Periode ertrags- bzw. aufwandswirksam gebucht.

FUr die Konzerabschlusserstellung werden die in funktionaler Wahrung erstellten Jahresabschlisse auslandischer
Tochterunternehmen nach dem Konzept der modifizierten Stichtagskursmethode in EURO umgerechnet:

e Die Vermogenswerte und Schulden (sowohl monetére als auch nicht-monetare) werden zum Stichtagskurs
umgerechnet.

e Samtliche Aufwands- und Ertragspositionen der auslandischen  Tochterunternehmen  werden  zum
Jahresdurchschnittskurs umgerechnet.

Die Wahrungen haben sich wie folgt entwickelt:

STICHTAGSKURS JAHRESDURCHSCHNITTSKURS
UsD 1,0666 1,1326 1,0539 1,1835
GBP 0,8869 0,8403 0,8526 0,8600
CAD 1,4440 1,4393 1,3703 1,4835
BRL 5,6386 6,3101 5,4432 6,3814
VND 25.279,9 25.968,8 24.798,2 27.155,0
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Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Einbeziehung der JahresabschiUsse der Tochtergesellschaften in den
Konzernabschluss sowie aus langfristigen konzemintermen Fremdwahrungsforderungen, die als Teil einer Netto-
investition in einen auslandischen Geschéaftsbetrieb qualifiziert werden, werden unter der Position AUSGLEICHS-
POSTEN AUS DER WAHRUNGSUMRECHNUNG im Eigenkapital des Konzernabschlusses ausgewiesen, wobei die
Veranderung im laufenden Jahr im SONSTIGEN ERGEBNIS der Gesamtergebnisrechnung dargestellt wird.

5. Einteilung in kurz- und langfristige Vermdgenswerte und Schulden

Vermdgenswerte und Schulden mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr werden als kurzfristig, jene mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr als langfristig eingestuft. Die Feststellung der Restlaufzeiten erfolgt ausgehend
vom Bilanzstichtag.

Betriebliche Posten, wie Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, werden selbst dann

als kurzfristig eingestuft, wenn sie erst spéter als zwolf Monate nach dem Bilanzstichtag fallig werden, da dies dem
Ublichen Geschéftszyklus entspricht.

6. Finanzinstrumente
Die Transaktionen von Finanzinstrumenten werden zum Erflllungstag erfasst.

In der Konzembilanz werden folgende Finanzinstrumente gemal IFRS 9 ausgewiesen:

ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAFFUNGSKOSTEN
Finanzielle Vermogenswerte

Die Gesellschaft Klassifiziert alle unter dem Posten ZAHLUNGSMITTEL UND KURZFRISTIGE VERANLAGUNG
enthaltenen Barbestande, Sichteinlagen und kurzfristigen, auBerst liquiden Finanzinvestitionen, die jederzeit in be-
stimmte Zahlungsmittelbetrage umgewandelt werden kénnen und nur unwesentlichen Wertschwankungen unterlie-
gen, als Finanzmittelbestand. Die kurzfristigen Veranlagungen stellen zur VerauBerung verfUgbare Vermogenswerte mit
einer Laufzeit von grundséatzlich unter drei Monaten oder langeren Laufzeiten mit kurzfristigen Kindigungsmaoglichkeiten
ohne nennenswerte Kundigungsnachteile dar, welche nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte sind, die nicht zu
Handelszwecken gehalten werden.

Nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt
notiert sind, umfassen insbesondere FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN sowie sonstige
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gegebene Kredite und Forderungen (im Wesentlichen Darlehen, die fur den Erwerb von Management-Darlehen und
Genussrechten gewahrt wurden), die in den LANGFRISTIGEN FORDERUNGEN UND VERMOGENSWERTEN
enthalten sind.

Forderungen werden am ErfUllungstag zu Anschaffungskosten erfasst und in weiterer Folge zu fortgefUhrten
Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode abzUglich Wertberichtigungen fur Wertminderungen
bewertet. Gewinne und Verluste werden aufgrund der Amortisation nach der Effektivzinsmethode, aufgrund von
Wertminderungen oder bei Ausbuchung des Kredits bzw. der Forderung in der Konzemgewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

Das Untemmehmen gewahrt den Kunden unter geschéftstblichen Bedingungen Zahlungsziele, wofUr allerdings
grundsatzlich keine zuséatzlichen Sicherheiten oder Blrgschaften zur Sicherung der offenen Betrédge angefordert
werden. Davon ausgenommen sind Kunden mit nur gelegentlichen Geschéaftsbeziehungen sowie Kunden in
Hochrisikolandern, von denen die Gesellschaft bestatigte Akkreditive einfordert. FORDERUNGEN AUS LIEFE-
RUNGEN UND LEISTUNGEN, die Uber das Ubliche Zahlungsziel hinaus gewahrt werden, werden marktUblich ver-
zinst.

Bei FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN wendet der Konzem eine vereinfachte Methode
zur Berechnung der erwarteten Kreditverluste an. Es werden laufend Bewertungen der Forderungen durchgefuhrt
und erforderlichenfalls Wertberichtigungen fUr zweifelnafte Forderungen gebildet. Die Wertminderungen tragen
den erwarteten Ausfallsrisiken hinreichend Rechnung, konkrete Ausfalle fUhren zur Ausbuchung der betreffenden
Forderung. Die Entscheidung, ob ein Ausfallsrisiko mittels eines Wertberichtigungskontos oder Uber eine direkte
Minderung der Forderung berlcksichtigt wird, hangt vom Grad der Verlasslichkeit der Beurteilung der Risikosituation
ab.

Die vom Management verwendeten Grundlagen fur die Beurteilung der Angemessenheit der Wertberichtigungen
auf zweifelnafte Forderungen basieren auf bisherigen Erfanrungen mit Kreditverlusten. Hierbei wird eine Wertberich-
tigungsmatrix aufgestellt, die sowoh! die Falligkeitsstruktur der Forderungssalden als auch die Erfahrungen der letzten
funf Jahre in Bezug auf Ausfélle von Forderungen, wobei auch erfolglose anwaltliche Betreibung nach drei Jahren als
Ausfall gewertet wird, und die Bonitat der Kunden sowie Ver&dnderungen im Zahlungsverhalten umfasst. Aufgrund der
in der Qilfield Service Industrie vorherrschenden Zyklizitat und wiederkehrender Gkonomischer Ab- und Aufschwiinge
in der Branche eignen sich historische Ausfallmuster auch zur Ableitung zukinftiger Forderungsausfallmuster. Ein
stringentes Forderungsmanagement, welches eine enge Abstimmung mit dem Vertrieb von der Auftragsannahme bis
zum Zahlungseingang umfasst, laufende Bonitatsprifungen zur Reduktion des Kreditrisikos sowie genaues Monitoring
des Zahlungsverhaltens stellen zudem eine solide Grundlage fUr die Bewertung der erwarteten Zahlungsausfélle dar.
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Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten umfassen insbesondere VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN  UND
LEISTUNGEN, Verbindlichkeiten gegentiber Banken und anderen Darlehensgebern sowie Leasingverbindlichkeiten.

Verbindlichkeiten werden mit dem beizulegenden Zeitwert abzlglich der mit der Kreditaufnahme verbundenen
Transaktionskosten erfasst und in der Folge unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefUhrten
Anschaffungskosten bewertet. ErtrAge und Aufwendungen aufgrund der Effektivzinsmethode werden in der
Konzerngewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Weiters sind Kaufpreise flr Anteile an Tochtergesellschaften, die von deren Management gehalten werden, in den
finanziellen Verbindlichkeiten enthalten. Vertraglich sind die Manager verpflichtet, ihre Anteile bei Eintreffen festgelegter
Ereignisse an die Gesellschaft zurlick zu verkaufen; ebenso ist die Gesellschaft verpflichtet, die Anteile zurlick
zu erwerben. Der RUckkaufbetrag bemisst sich jeweils in der Hohe des anteiligen Eigenkapitals zum Zeitpunkt
des Verkaufes. GeméaR IAS 32.23 begriindet dies eine finanzielle Verbindlichkeit in Hohe des Barwertes des
Ruckkaufbetrages. Die laufende Bewertung erfolgt mangels exakt vorher bestimmbarer Wertermittlung zum jewelligen
anteiligen Eigenkapital zum Bilanzstichtag, welches den Ergebnisanteil des laufenden Geschéftsjahres enthalt, der
in der Konzemgewinn- und Verlustrechnung unter den ZINSAUFWENDUNGEN bzw. ZINSERTRAGEN erfasst ist.
Dieser laufende Ergebnisanteil wird als reprasentativ fur das Effektivzinsergebnis angesehen.

Weitere finanzielle Verbindlichkeiten resultieren aus dem Management gewahrten Genussrechten an
Tochtergesellschaften. Die Ubertragung dieser Genussrechte an Dritte ist nur mit Zustimmung der Gesellschaft mdg-
lich, bzw. besteht bei Eintritt bestimmter Ereignisse eine Kaufoption, wobei sich der Rlickkaufbetrag am Nettovermadgen
der jeweiligen Tochtergesellschaft zum Austbungszeitpunkt bemisst. Der laufende Ergebnisanteil wird als reprasenta-
tiv fur das Effektivzinsergebnis angesehen und verandert entsprechend die Verbindlichkeit.

ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT ERFOLGSWIRKSAM UBER DIE GUV

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsbeziehungen

Der Konzem verwendet Devisenterminkontrakte, um sich gegen Wahrungsrisiken abzusichem. Diese derivativen
Finanzinstrumente werden zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses zum beizulegenden Zeitwert angesetzt und in den

Folgeperioden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Derivative Finanzinstrumente werden als Vermdgenswerte
angesetzt, wenn ihr beizulegender Zeitwert posittiv ist, und als Schulden, wenn inr beizulegender Zeitwert negativ ist.
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Zur Absicherung von Fremadwahrungsrisiken bilanzierter monetarer Vermogenswerte und Verbindlichkeiten wendet
das Unternehmen Sicherungsma3nahmen an, die nicht die Anforderungen fur Hedge Accounting erfllen, jedoch
gemal den Grundsétzen des Risikomanagements effektiv zur Sicherung des finanziellen Risikos beitragen.

Gewinne und Verluste aus Kurssicherungsgeschéatften, welche der Absicherung der Kursrisiken aus Konzermlieferungen
in fremder Wahrung dienen und nicht die Kriterien fUr die Bilanzierung als Sicherungsbeziehungen erfullen, werden nicht
separat ausgewiesen, sondern gemeinsam mit den Kursgewinnen und Kursverlusten von Lieferungen erfolgswirksam
im Betriebsergebnis dargestellt. Die Gesellschaft behalt sich auch in Zukunft das Wahlrecht vor, die Kriterien des IAS
39 fur Hedge Accounting anzuwenden.

Zu den zum 31, Dezember 2022 bzw. 2021 vorhandenen Finanzinstrumenten siehe Erlauterung 32.

7.Vorrate

Vorréte bestehen aus Werkstoffen und zugekauften Teilen in unterschiedlichem Fertigstellungsgrad und werden
mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. zum niedrigeren erzielbaren Marktwert am  Bilanzstichtag
bewertet. Die Einsatzermittiung erfolgt mittels FIFO-, gewogenem Durchschnittspreis- oder Identitatspreisverfahren.
Herstellungskosten von Fertigerzeugnissen beinhalten die Kosten fur Rohstoffe, andere direkt zurechenbare
Aufwendungen sowie anteilige Gemeinkosten. Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert, sofern sich diese nicht auf
qualifizierte Vermdgenswerte beziehen. Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer sowie geminderter Verwertbar-
keit ergeben, sind durch angemessene Wertabschlage bertucksichtigt.
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8. Sachanlagen und Sonstige immaterielle Vermdgenswerte

Die Bewertung des Sachanlagevermdgens und der Sonstigen immateriellen Vermdgenswerte erfolgt zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, vermindert um Abschreibungen. Die Abschreibungen erfolgen grundsétzlich linear Uber die
voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer. Folgende geschatzte Nutzungsdauern kommen zur Anwendung:

NUTZUNGSDAUER IN JAHREN

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte:

Software 4
Technologie 5-10
Kundenbeziehungen 5-10
Wettbewerbsvereinbarungen 5-10
Markenrechte 10

Sachanlagen:

Bauten 5-50
Technische Anlagen und Maschinen 3-17
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 2-10
Nutzungsrechte 3-10*

* bzw. in Einzelfallen langer entsprechend dem zugrundeliegenden Mietvertrag

Das Unternehmen ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob Anhaltspunkte fUr eine Wertminderung von Sachanlagen
und Sonstigen immateriellen Vermdgenswerten vorliegen. Liegen solche Anhaltspunkte vor, nimmt das Unternehmen
eine Schatzung des erzielbaren Betrags des jewelligen Vermdgenswerts vor. Wertminderungsaufwendungen der
fortzufUhrenden Geschéaftsbereiche werden erfolgswirksam abhangig von inrem Ausmal? in den HERSTELLUNGS-
KOSTEN oder in eigenen Positionen WERTMINDERUNG VON SACHANLAGEN bzw. WERTMINDERUNG VON
FIRMENWERTEN UND SONSTIGEN IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTEN erfasst.

Es wird zu jedem Abschlussstichtag eine Uberpriifung vorgenommen, ob Anhaltspunkte dafir vorliegen,
dass ein zuvor erfasster Wertminderungsaufwand nicht mehr l&nger besteht oder sich verringert hat. Ein zuvor
erfasster Wertminderungsaufwand wird nur dann rickgangig gemacht, wenn sich seit der Erfassung des letzten
Wertminderungsaufwands eine Anderung der Annahmen ergeben hat, die bei der Bestimmung des erzielbaren Betrags
herangezogen wurden. Die Wertaufholung ist dahingehend begrenzt, dass der Buchwert eines Vermdgenswerts
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weder seinen erzielbaren Betrag noch den Buchwert Ubersteigen darf, der sich nach Bertcksichtigung planméBiger
Abschreibungen ergeben hatte, wenn in friheren Jahren kein Wertminderungsaufwand fUr den Vermdgenswert erfasst
worden ware. Eine Wertautholung wird erfolgswirksam erfasst.

Fremdkapitalkosten werden ebenfalls sofort aufwandswirksam erfasst, sofern sich diese nicht auf qualifizierte
Vermogenswerte beziehen.

Gemietete Sachanlagen, die geméB IFRS 16 zu aktivieren sind, werden in der Bilanz innerhalb der Sachanlagen
als Nutzungsrechte ausgewiesen. Daraus resultierende kunftige Zahlungsverpflichtungen werden unter den
Leasingverbindlichkeiten ausgewiesen. Die Zinssétze fur aktivierte |easinggegenstdnde werden abhangig vom
Mindestzinssatz fir Neukredite zu Beginn jedes Leasingverhaltnisses oder entsprechend einer kalkulatorischen
Rendite des Leasinggebers festgesetzt. SBO wendet die Ausnahmeregelung flr Leasingvereinbarungen, deren
Laufzeit zwolf Monate oder weniger betragt, sowie fUr Leasingvereinbarungen Uber geringwertige Vermdgenswerte an
(siehe dazu Erlauterung 20).

9. Firmenwerte

Die Firmenwerte werden mit den Anschaffungskosten erfasst und in Folge jahrlich zum Stichtag 31. Dezember bzw.
zusétzlich unterjahrig bei Vorliegen eines Triggering Events auf ihre Werthaltigkeit gepruft. Zu diesem Zweck werden
die Firmenwerte auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten aufgeteilt und den Nutzungswerten der Geschéftseinheiten
aufgrund der erwarteten Cashflows gegenlibergestellt.

Ein einmal erfasster Wertminderungsaufwand fur einen Firmenwert wird in den Folgeperioden nicht wieder
zugeschrieben.

10. Tatsachliche und latente Ertragsteuern

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fUr laufende und frihere Perioden werden mit dem
Betrag bemessen, in dessen Hohe eine Erstattung von der Steuerbehdrde bzw. eine Zahlung an die Steuerbehdrde
erwartet wird. Der Berechnung des Betrages werden die Steuersétze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum
Bilanzstichtag gelten.
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\Vom Unternehmen werden Abgrenzungen fur latente Steuern in Ubereinstimmung mit der in IAS 12 vorgeschriebenen
,Balance Sheet Liability Method" gebildet. Latente Steueranspriiche und Schulden werden anhand der Steuerséatze
bemessen, die in der Periode, in der diese realisiert werden, voraussichtlich Gultigkeit erlangen werden. Bei Vorliegen
von Verlusten in der aktuellen Periode oder Vorperiode werden fUr nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage aktive
latente Steuern nur in der Hohe erfasst, in der auf Basis der vorliegenden Mittelfristplanungen substanzielle Hinweise
dafur vorliegen, dass ein ausreichendes steuerliches Ergebnis zur Verflugung stehen wird, sodass die Verlustvortréage
tatsachlich genutzt werden kdnnen. Bei nicht verfallbaren Verlustvortragen wird dabei auf die Verwertbarkeit innerhalb
der n&chsten funf Jahre abgestellt.

Tatsachliche und latente Steuern, die sich auf Posten beziehen, die entweder im SONSTIGEN ERGEBNIS oder
direkt im Eigenkapital erfasst werden, werden nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung, sondem im SONSTIGEN
ERGEBNIS bzw. direkt im Eigenkapital erfasst.

11. Erhaltene Zuschisse

ZuschUsse der offentlichen Hand werden erfasst, wenn hinreichende Sicherheit daflir besteht, dass die Zuschisse
gewahrt werden und das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen erfullt. Aufwandsbezogene Zuschisse
werden planmaBig ertragswirksam Uber den Zeitraum erfasst, in dem die entsprechenden Aufwendungen anfallen.
Aufwandsbezogene Zuschlsse, die flUr konkrete einzelne Aufwandsarten gewahrt werden (z.B. ZuschUsse fur
Personalaufwendungen) werden in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung mit den jeweiligen Aufwendungen
saldiert. Zuschusse, die fUr unterschiedliche Aufwandsarten gewahrt werden und damit nicht einzeln zugeordnet
werden kénnen, werden im Posten SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE erfasst.

Die Zuschusse fur Vermbgenswerte werden als Passivposten erfasst, sobald die fur den Erhalt notwendigen
Bedingungen erfullt sind. Die Aufldsung erfolgt entsprechend der Nutzungsdauer der betreffenden Vermdgenswerte
und wird im Posten SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE in der Konzermgewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

12. Rickstellungen

In Ubereinstimmung mit IAS 37 werden Rickstellungen gebildet, wenn fir das Unternehmen gegenwértig rechtliche
oder faktische Verpflichtungen vorliegen, die auf zurtckliegenden Ereignissen beruhen und bei denen es wahrscheinlich
ist, dass diese zu einem Mittelabfluss fuhren werden. Die Ruckstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der zum
Zeitpunkt der Bilanzerstellung nach bester Schatzung des Managements ermittelt werden kann. Ist eine vemunftige
Schatzung nicht moglich, unterbleibt die Bildung einer Rlckstellung.
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13. Riickstellungen fiir Sozialkapital

LEISTUNGSORIENTIERTE PLANE

Leistungsorientierte Plane betreffen ausschlieBlich Abfertigungsverpflichtungen 6sterreichischer Gesellschaften. Der
Arbeitgeber ist bei Beendigung eines Dienstverhdlinisses oder bei reguldrem Pensionsantritt eines Dienstnenmers
verpflichtet, einen Pauschalbetrag an den Dienstnehmer zu leisten, sofern das Dienstverhalinis bereits eine Dauer von
drei Jahren erreicht hat und vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat. Die zu leistenden Betrage reichen in Abhangigkeit
von der Dauer des Dienstverhaltnisses von mittlerweile neun bis zwélf bei Abfertigungsantall maBgeblichen Monats-
bezligen. Die Zahlungen sind bei regularem Pensionsantritt oder Kindigung durch den Arbeitgeber zu leisten, nicht
aber bei freiwiligem Austritt des Dienstnehmers. Die Ruckstellungsbetrage werden zu jedem Abschlussstichtag
mittels versicherungsmathematischer Bewertung unter Anwendung der ,Projected-Unit-Credit-Method” mit einer
Verteilung des Dienstzeitautwandes Uber den Zeitraum vom Eintritt in das Unternehmen bis zum Zeitpunkt des
geplanten Pensionsantrittes des jeweiligen Dienstnenmers berechnet und entsprechen dem Barwert der von den
Dienstnenmem bis zum Abschlussstichtag erworbenen Leistungsanspriche. FUr das Pensionsantrittsalter werden die
aktuellen gesetzlichen Bestimmungen herangezogen. Kunftig zu erwartende Gehaltssteigerungen und entsprechende
Fluktuationsabschl&ge werden auf Basis der Erfahrungen der mittelfristigen Vergangenheit berticksichtigt.

Samtliche Neubewertungen bei leistungsorientierten Versorgungsplanen (versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste) werden gemai IAS 19 im SONSTIGEN ERGEBNIS erfasst. Weitere Anmerkungen zu den Ruckstellungen
fur Abfertigungen sind in Erlauterung 17 enthalten.

BEITRAGSORIENTIERTE PLANE

Bei verschiedenen Konzemgesellschaften bestehen beitragsorientierte  Pensionsplane  einerseits  aufgrund
landerspezifischer gesetzlicher Verpflichtungen sowie andererseits aufgrund des Abschlusses von Betriebs-
vereinbarungen bzw. einzelvertraglicher Pensionsvereinbarungen. Die Verpflichtung der Gruppe beschrénkt sich
darauf, die Beitrage bei Félligkeit an den jeweiligen Pensionsfonds zu entrichten. Eine rechtliche oder faktische
Verpflichtung zu kinftigen Leistungen besteht nicht.

Beitrdge zu samtlichen beitragsorientierten Versorgungsplanen werden dann als Aufwand erfasst, wenn die
Arbeitnehmer die Arbeitsleistung erbracht haben, die das Unternehmen zur Beitragsleistung verpflichtet.
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SONSTIGE LANGFRISTIGE PERSONALVERPFLICHTUNGEN

Nach MafBgabe der &sterreichischen Kollektivwertrage haben Dienstnehmer in Abhangigkeit von der Dauer ihres
Dienstverhaltnisses Anspruch auf Jubildumsgeldzahlungen (leistungsorientiertes  System). Die  rlckzustellenden
Betrdge werden ebenfalls unter Anwendung der ,Projected-Unit-Credit-Method” berechnet. Die Parameter
der Abfertigungsrickstellung finden ebenso bei der Berechnung der Jubildumsgeldrickstellung Anwendung.
Neubewertungen (versicherungsmathematische Gewinne und Verluste) werden in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

14. Ertragsrealisierung

Leistungsverpflichtungen aus dem Verkauf von Erzeugnissen und Waren gelten bei Ubergang der Kontrolle, in
der Regel bei Lieferung an den Empfanger, als realisiert und werden demzufolge zu einem bestimmten Zeitpunkt
erfUllt. Leistungsverpflichtungen aus Service- und Reparaturtatigkeiten gelten mit dem Zeitpunkt der Erbringung der
Leistung, somit zum Zeitpunkt der Lieferung der servicierten bzw. reparierten Guter an den Kunden, als realisiert.
Leistungsverpflichtungen aus der Unterstitzung von Kunden bei der Anwendung von SBO Tools am Olfeld werden
Uber den Zeitraum, in dem die Beratungsleistung vor Ort erbracht wird, erflllt und somit Uber einen bestimmten
Zeitraum erfasst.

Einzelne Unternehmen innerhalb der SBO Gruppe treten als Vermieter auf. Dabei werden Ertrége laufend auf Basis
der tatsachlichen Nutzung durch den Kunden realisiert (Leistungsverpflichtungen, die Uber einen bestimmten Zeitraum
erfasst werden). Es liegen grundsétzlich keine Finanzierungsleasingmodelle vor.

Fur Vertrdge mit Zahlungszielen von maximal einem Jahr verzichtet die Gesellschaft aus praktischen Grinden
und Wesentlichkeitstberlegungen auf eine Anpassung der Hohe der zugesagten Gegenleistung um eine allféllige

Finanzierungskomponente.

Zinsertrage werden unter Berticksichtigung der Effektivwerzinsung zeitanteilig realisiert.
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15. Forschung und Entwicklung

GemalB IAS 38 werden Forschungsautwendungen zum Zeitpunkt ihres Entstehens erfolgswirksam gebucht. Ent-
wicklungsaufwendungen sind zum Entstehungszeitpunkt erfolgswirksam zu erfassen, falls die Voraussetzungen fur
eine Aktivierung der Entwicklungsaufwendungen gemaB IAS 38 nicht ganzlich erfullt werden. Im Konzernabschluss
der SBO werden Entwicklungskosten mangels ErfUllung der entsprechenden Ansatzkriterien in der Berichtsperiode
inres Anfalls ergebniswirksam erfasst.

16. Aktienbasierte Vergiitung

Beginnend mit 2014 wurde mit dem Vorstandsvorsitzenden eine Vereinbarung Uber eine aktienbasierte Vergutung
abgeschlossen und in der Folge mehrfach verlangert. Im Geschaftsjahr 2022 wurde diese Vereinbarung beendet und
durch eine Anpassung der fixen und variablen VergUtungsbestandteile ersetzt. Die bis zum Jahr 2021 erfolgte jahrliche
Gewahrung setzte ein jeweils aufrechtes Dienstverhélinis voraus. Weiters wurde eine Vereinbarung Uber die Gewah-
rung einer freiwilligen Abfertigung bei Beendigung des Dienstverhalinisses in Form von SBO Aktien abgeschlossen.
Da die Kompensation bis zum Beendigungszeitpunkt in eigenen Aktien erfolgte bzw. betreffend Abfertigung erfolgen
wird, wurde die Erfassung des Aufwands aus diesen Vereinbarungen laufend Uber den Personalaufwand und inner-
halb des Eigenkapitals vorgenommen (siehe dazu Erlauterung 30).

17. Schatzungen, Ermessensentscheidungen und Annahmen

Bei der Erstellung des Konzermabschlusses unter Anwendung der Interational Financial Reporting Standards (IFRS)
mussen bis zu einem gewissen Grad Schatzungen vorgenommen und Annahmen sowie Ermessensentscheidungen
getroffen werden, welche die in der Bilanz, im Anhang und in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Werte
beeinflussen. Die sich in der Zukuntt tatsachlich ergebenden Betrage kdnnen von den Schéatzungen abweichen, wobei
der Vorstand aus derzeitiger Sicht der Meinung ist, dass sich daraus keine wesentlichen negativen Auswirkungen in
den Konzermabschllissen der nachsten Zukunft ergeben werden. Im Folgenden werden die wesentlichen Schatzungen
und Ermessensentscheidungen erlautert, die diesem Konzernabschluss zugrunde liegen.

Bei der Erfassung und der Bewertung von im Zuge von Untemehmenserwerben angesetzten IMMATERIELLEN
VERMOGENSWERTEN sind Annahmen und Ermessensentscheidungen zu treffen (siehe Erlauterung 9).
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Bei den SACHANLAGEN und IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTEN sind Einschatzungen Uber den Zeitraum
erforderlich, in dem diese Vermdgenswerte vom Unternehmen voraussichtlich genutzt werden koénnen (siehe
Erlauterungen 8 und 9). Weiters sind, falls Anhaltspunkte fur eine Wertminderung von SACHANLAGEN oder
IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTEN erkannt werden, Schatzungen bel der Ermittlung des erzielbaren Betrages
erforderlich. Bei der Bewertung von Nutzungsrechten und Leasingverbindlichkeiten sind Ermessensentscheidungen
fur die Ermittlung der Laufzeit der Vertrage bzw. die Austbung von Verlangerungsoptionen zu treffen (siehe Erlauterung
20).

Fur den jahrlichen Wertminderungstest der GESCHAFTS- UND FIRMENWERTE erfolgt eine Schétzung der Nutzungs-
werte, wobei die Unternehmensleitung die voraussichtlichen kinftigen Cashflows der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit schatzen und einen angemessenen Abzinsungssatz wahlen muss (siehe Erlauterung 9).

Latente Steueranspriiche werden fUr nichtgenutzte steuerliche Verluste in dem Mal3 angesetzt, in dem es wahrscheinlich
ist, dass hierfUr zu versteuemdes Einkommen verfUgbar sein wird, sodass die Verlustvortrage tatsachlich genutzt
werden kénnen. Bei der Bilanzierung der AKTIVEN LATENTEN STEUERN ist eine wesentliche Ermessensaustibung
des Managements notwendig, zu welchem Zeitpunkt und in welchem Ausmal kinftig zu versteuerndes Einkommen
verfUgbar sein wird, um die temporéaren Differenzen bzw. Verlustvortrége tatsachlich zu nutzen (siehe Erlauterung 11).

Bei der Bewertung der VORRATE sind Einschatzungen des Managements (ber die Preisgestaltung und Marktent-
wicklung erforderlich, um die Hohe der Wertansétze festzulegen (siehe Erlauterung 7). Da entsprechend der zugrunde-
liegenden Kundenvertrage grundsétzlich keine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung nach der Percentage-of-Com-
pletion Methode angewendet wird, sind Schatzungen hinsichtlich bereits erbrachter Leistungen und noch anfallender
Kosten der ausschlieBlich kurzfristigen Auftrage lediglich zur Ermittlung von etwaigen Drohverlustriickstellungen
erforderlich.

Bei FORDERUNGEN sind neben einer Bewertung auf Basis von Zahlungseingangen der Vergangenheit Annahmen
Uber die kiinftige Ausfallswahrscheinlichkeit erforderlich (siehe Erlauterung 5). Neben Uberfélligkeiten und Marktrisiken
wird dabei auch auf die Erfahrung mit den Kunden Riicksicht genommen. Bei der Erfassung von UMSATZERLOSEN
sind Schatzungen hinsichtlich der zu erwartenden Rlckgaben betreffend Produkte mit Rlckgaberechten (siehe
Erlauterung 14) sowie von zu gewahrenden Mengenrabatten erforderlich.

Fur den Ansatz von RUCKSTELLUNGEN muss die Eintrittswahrscheinlichkeit zum Abschlussstichtag vom Manage-
ment evaluiert werden. Ruckstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung nach
bester Schatzung des Managements ermittelt werden kann (siehe Erlauterung 15).

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen wird anhand von versicherungsmathematischen Berechnungen
ermittelt. Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grundlage von Annahmen in Bezug auf die
Abzinsungssétze, kunftige Lohn- und Gehaltssteigerungen, die Sterblichkeit und Fluktuationswahrscheinlichkeiten
(siehe Erlauterung 17).
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Die Optionsverbindlichkeit aus kindbaren nicht beherrschenden Anteilen wurde zum Erwerbszeitpunkt zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet und in den Folgeperioden zu jedem Abschlussstichtag zum beizulegenden Zeitwert neu
bewertet. Die Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes basierte auf diskontierten Cashflows, die von den jeweils
vorliegenden Ergebnisplanungen der betroffenen Gesellschaft abgeleitet wurden. Ermessensentscheidungen waren
bis zum Zeitpunkt der erstmaligen Austbungsmaéglichkeit bei der Ermittlung der voraussichtlichen kiinftigen Cashflows,
des erwarteten Austbungszeitpunktes sowie der Wahl des angemessenen Abzinsungssatzes erforderlich. Wahrend
fur die Ubrigen Minderheitsgesellschafter die Auszahlung fUr die vor dem Geschaéftsjanr 2022 ausgetibte Option be-
reits in Vorjahren erfolgte, unterblieb aufgrund eines bestehenden Rechtsstreites mit einem Minderheitsgesellschatter
die Auszahlung eines Teils der Optionsverbindlichkeit. Bis zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreites bzw. zur
Erzielung einer Einigung wird die verbleibende Optionsverbindlichkeit in Hohe des auf Basis des vertraglich vereinbarten
im Regelfall anzuwendenden Mechanismus und der erzielten Ist-Ergebnisse des betreffenden Zeitraums unter Abzug
von bereits geleisteten Zahlungen fortgefUhrt (siehe Erlauterung 19).

Fur die Bewertung der Verbindlichkeiten aus Management-Beteiligungen und Genussrechten sind die zukUnftige
Zugehdrigkeitsdauer der jeweiligen Personen zum Unternehmen und die zukUnftige Ergebnisentwicklung zu schatzen.
Die Gesellschaft geht davon aus, dass der jeweillige Anteil am aktuellen Jahresergebnis der Tochtergesellschaft im
Wesentlichen dem Effektivzinsaufwand entspricht (siehe Erlauterung 19).

18. Klimabezogene Risiken — Schatzungen, Ermessensentscheidungen und Annahmen

Die SBO Gruppe beobachtet seit Jahren die Thematik des Klimawandels und dessen Folgen in Hinblick auf magliche
Konsequenzen auf die Geschaftsaktivitaten der Gruppe. Der Klimawandel als solcher wird als ein nicht wesentliches
Risiko fur das Unterehmen eingestuft. Die klimabezogenen Risiken sind im Kontext des European Green Deal und der
damit in Zusammenhang stehenden Regularien der Européischen Union wie etwa mit der EU-Taxonomie-Verordnung
Zu bewerten.

Der European Green Deal verlangt von Unternehmen unter anderem einen Plan, um sicherzustellen, dass das
Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und mit
der Begrenzung der globalen Erwarmung auf 1,5 °C im Einklang mit dem Pariser Abkommen vereinbar sind. SBO
verweist diesbezlglich auf die ,Strategie 2030" im Lagebericht, Abschnitt ,Ausblick”. Gleichzeitig sollen Investitionen
vorrangig in nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten verlagert werden. Dabei soll langfristig auch der Energiesektor mit
dem Ziel umgebrochen werden, fossile Brennstoffe schrittweise durch ermeuerbare Energien zu ersetzen bzw. deren
Emissionen zu neutralisieren, damit das fur 2050 angestrebte Net Zero-Ziel erreicht werden kann. Dieses Ziel ist
jedoch kurzfristig hinter das Ziel der Versorgung von Wirtschaft und Bevdlkerung mit leistbarer Energie infolge des
Russland-Ukraine-Krieges getreten.
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Fine verscharfte Klimapolitik kénnte einen Riickgang der Olnachfrage innerhalb der EU ausl®sen und aufgrund des
geringeren Bedarfs an Werkzeugen fur das Bohren nach Erddl das Kerngeschéft der SBO Gruppe beeinflussen.
Langjahriger Markterwartung zufolge wird aber noch lange Zeit von einem weltweiten Anstieg der Nachfrage nach
dieser Ressource ausgegangen. Zudem hat die Européische Union Erdgas als wesentliche Ubergangsressource
zur Erreichung der Klimaziele anerkannt und etwa die Stromerzeugung aus fossilen gasformigen Brennstoffen als
taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeit eingestuft. Produkte und Losungen von SBO werden bei der Bohrung nach
Erddl und Erdgas gleichermalen eingesetzt.

Die produzierten Waren und Dienstleistungen der SBO Gruppe werden vor allem auBerhalb der Europaischen Union
nachgefragt, sodass die européische Klimapolitik nur teilweise Einfluss auf die Wirtschaftsaktivitaten und (Produktions-)
Standorte der SBO Gruppe mit sich bringt. Dennoch beinhalten Annahmen zu einzelnen, im Konzermabschluss er-
fassten langfristigen Vermdgenswerten (im Wesentlichen Firmenwerte) Schatzungen und Ermessensentscheidun-
gen Uber die zukunftige Entwicklung in Bezug auf den Klimawandel sowie die damit in Zusammenhang stehenden
klimapolitischen Rahmenbedingungen.

(Produktions-)Standorte der SBO Gruppe haben einen relativ geringen Energieverbrauch, welcher durch geeignete
MaBnahmen in den nachsten Jahren noch weiter reduziert wird. Die Umstellung auf ereuerbare Energietrager ist
ein relativ geringer Kostenfaktor. Die Wirtschaftstatigkeit sowie die Standorte der SBO Gruppe sind nur in geringem
Ausmal physischen Klimarisiken in Bezug auf Temperaturveranderungen, Wind, Niederschlag oder Erosion ausgesetzt,
sodass insgesamt klimabedingte Risiken als gering eingestuft werden. Flr einen wesentlichen (Produktions-)Standort
wurden Klimaszenarien-Analysen erstellt, welche ebenfalls keine signifikanten zukunftigen Risiken ergaben.
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ERLAUTERUNG 5

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Eine Analyse der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:

31.12.2022 IN TEUR

FALLIGKEIT BRUTTOBETRAG PAUSCHALWERT- EINZELWERT- NETTOBETRAG
BERICHTIGUNG (ECL) BERICHTIGUNG

Nicht bzw. < 30 Tage Uberfallig 100.694 -325 -812 99.557

30 - 90 Tage iiberfallig 18.624 -281 -415 17.928

90 - 180 Tage tiberfallig 6.154 -190 -827 5.137

> 180 Tage Uberfallig 5.708 -160 -3.656 1.892
Summe 131.180 -956 -5.710 124.514
31.12.2021 IN TEUR
FALLIGKEIT BRUTTOBETRAG PAUSCHALWERT- EINZELWERT- NETTOBETRAG

BERICHTIGUNG (ECL) BERICHTIGUNG

Nicht bzw. < 30 Tage Uberfallig 69.833 -372 -17 69.444
30 - 90 Tage Uberfallig 12.012 -296 -47 11.669
90 - 180 Tage Uberfallig 3.552 -151 -282 3.119
> 180 Tage Uberfallig 4.606 -132 -2.406 2.068
Summe 90.003 -951 -2.752 86.300

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben Ublicherweise Zahlungsziele von bis zu 90 Tagen. Weder zum
31. Dezember 2022 noch zum 31. Dezember 2021 lagen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einer
Laufzeit von Uber zwolf Monaten vor.
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Der Buchwert der einzelwertberichtigten Forderungen betragt TEUR 108 (Vorjahr: TEUR 252). Wertminderungen
fur erwartete Ausfélle werden gemaB IFRS 9 auf Basis historischer Erfahrungen, der aktuellen Marktlage und unter
Bertcksichtigung von AuBenstandsdauemn erfasst (siehe dazu Erlauterung 4). Zum 31. Dezember 2022 betragen die
geméaR vereinfachter Methode fur Uber die Laufzeit erwartete Kreditverluste bemessenen Wertberichtigungen TEUR

956 (Vorjahr: TEUR 951).

Die Entwicklung des Wertberichtigungskontos stellt sich wie folgt dar:

Stand 1. Janner 3.703 5.566
Kursdifferenzen 170 367
Verbrauch -632 -3.172
Auflésung -322 -427
Aufwandswirksame Zufuhrungen 3.747 1.369
Stand 31. Dezember 6.666 3.703

Der Anstieg der Wertberichtigungen gegentber dem Vorjahr ergibt sich aus den durch das gestiegene Geschéfts-
volumen erhdhten Forderungsbestanden sowie aus einzelfallbezogenen Vorsorgen flr drohende Ausfalle.

Zu den angefuhrten Forderungen wurden keine Sicherheiten erhalten.

ERLAUTERUNG 6

SONSTIGE FORDERUNGEN UND VERMOGENSWERTE

Diese Position enthalt im Wesentlichen Forderungen gegenlber Steuerbehdrden sowie Periodenabgrenzungen.
Wetiters sind in diesem Posten Vermdgenswerte betreffend Ruckgaberechte einzelner Kunden gemaB IFRS 15 in

Hohe von TEUR 652 enthalten (Vorjahr: TEUR 476).

Zu den Forderungen wurden keine Sicherheiten erhalten und keine Wertberichtigungen vorgenommen.
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FERLAUTERUNG 7

VORRATE

Die Gliederung der Vorréte ist in folgender Ubersicht detailliert dargestellt:

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 28.396 18.397
Unfertige Erzeugnisse 85.788 54.866
Fertige Erzeugnisse 61.689 47.830
Summe 175.873 121.093

Die hohe Nachfrage nach Produkten von SBO bzw. die hohen Auftragseingénge im Jahr 2022 haben zu einem
entsprechenden Anstieg der Vorratsbestande im Jahr 2022 gefunrt.

Die Wertberichtigungen, welche im Jahr 2022 als Aufwand erfasst wurden, betrugen TEUR 2.564 und sind in den
HERSTELLUNGSKOSTEN ausgewiesen (Vorjahr: TEUR 2.761).
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SACHANLAGEN

Eine Zusammenfassung der Bruttowerte und der kumulierten Abschreibungen sowie Wertminderungen des

Sachanlagevermdgens kann wie folgt dargestellt werden:

2022
IN TEUR GRUNDSTUCKE ~ TECHNISCHE ANDERE ANZAHLUNGEN  NUTZUNGS- GESAMT
UND BAUTEN  ANLAGEN UND ANLAGEN, UND ANLAGEN RECHTE
MASCHINEN  BETRIEBS- UND IN BAU
GESCHAFTS-
AUSSTATTUNG
Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten
1. Janner 2022 102.457 341.468 13.596 8.901 13.548 479.970
Umrechnungsdifferenzen 3.719 12.644 329 351 244 17.287
Zugange 1.165 23.353 2.118 2.558 5.001 34.190
Umgliederung in zur
VerauBerung gehalten -1.995 0 0 0 0 -1.995
Umbuchungen 51 7.008 20 -8.278 0 -1.199
Abgange -258 -23.466 -1.441 -19 -1.130 -26.314
31. Dezember 2022 105.139 361.007 14.617 3.513 17.663 501.939
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
1. Janner 2022 38.854 297.566 11.536 4.914 6.179 359.049
Umrechnungsdifferenzen 1.152 10.501 285 232 174 12.344
Zugange aus Abschreibungen 3.226 21.617 1.121 0 2.487 28.451
Zugange aus
Wertminderungen 1.282 0 0 0 0 1.282
Umgliederung in zur
VerauBerung gehalten -425 0 0 0 0 -425
Umbuchungen 0 5.146 0 -5.146 0 0
Abgénge -224 -20.508 -725 0 -1.106 -22.563
31. Dezember 2022 43.865 314.322 12.217 0 7.734 378.138
Buchwerte
31. Dezember 2022 61.274 46.685 2.400 3.513 9.929 123.801
31. Dezember 2021 63.603 43.902 2.060 3.987 7.369 120.921
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Die Wertminderungen in Hohe von TEUR 1.282 betreffen im Segment ,Advanced Manufacturing & Services” (AMS)
ein Gebaude der in Russland tatigen Gesellschaft Schoeller-Bleckmann Darron Limited und wurden im Rahmen eines
zum 31. Dezember 2022 durchgefUhrten Werthaltigkeitstests aufgrund gesunkener Cashflowprognosen in Russland
in Folge sanktionsbedingt gednderter Lieferketten in der Position HERSTELLUNGSKOSTEN erfasst.

Zum 30. Juni 2022 wurde im Segment ,Qilfield Equipment” (OE) ein nicht mehr bendtigtes bebautes Grundstlck
in den USA in die ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENEN VERMOGENSWERTE umgegliedert und in Folge im 3.
Quartal 2022 verduBert. Dabei wurde ein VerauBerungsgewinn in Hohe von TEUR 1.182 erzielt, der in der Position
SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE enthalten ist.

2021

IN TEUR GRUNDSTUCKE ~ TECHNISCHE ANDERE ANZAHLUNGEN  NUTZUNGS- GESAMT
UND BAUTEN  ANLAGEN UND ANLAGEN, UND ANLAGEN RECHTE
MASCHINEN  BETRIEBS- UND IN BAU

GESCHAFTS-

AUSSTATTUNG
Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten
1. Janner 2021 94.660 318.341 13.195 10.141 11.733 448.070
Umrechnungsdifferenzen 5.053 17.762 616 689 990 25.110
Zugénge 659 14.892 547 3.127 1.080 20.305
Umbuchungen 2.322 2.707 27 -5.056 0 (0]
Abgénge -237 -12.234 -789 0 -255 -13.515
31. Dezember 2021 102.457 341.468 13.596 8.901 13.548 479.970
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
1. Janner 2021 34.214 273.462 10.765 4.478 3.789 326.708
Umrechnungsdifferenzen 1.747 14.560 498 436 392 17.633
Zugange aus Abschreibungen 3.130 21.361 992 0 2.253 27.736
Abgéange -237 -11.817 -719 0 -255 -13.028
31. Dezember 2021 38.854 297.566 11.536 4.914 6.179 359.049
Buchwerte
31. Dezember 2021 63.603 43.902 2.060 3.987 7.369 120.921
31. Dezember 2020 60.446 44.879 2.430 5.663 7.944 121.362
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Das Unternehmen besitzt Produktionsstatten in folgenden Landem: Osterreich, USA, Vietham und Singapur.
Service- und Wartungsstutzpunkte sowie Verkaufsstellen werden in den USA, Kanada, GroBbritannien, Singapur, den
Vereinigten Arabischen Emiraten, Saudi-Arabien, Russland, Mexiko und Brasilien gefuhrt.

Das Bestellobligo fur Investitionen in Sachanlagen betrug zum 31. Dezember 2022 TEUR 5.637 (Vorjahr: TEUR
3.228).

Fur Details betreffend aktivierte Nutzungsrechte siehe Erlauterung 20.
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FRLAUTERUNG 9

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Eine Zusammenfassung der Bruttowerte und der kumulierten Abschreibungen der Immateriellen Vermdgenswerte
kann wie folgt dargestellt werden:

2022
IN TEUR FIRMENWERTE TECHNOLOGIE WETTBEWERBS- KUNDEN- UBRIGE GESAMT
VEREIN- BEZIEHUNGEN IMMATERIELLE
BARUNGEN VERMOGENS-
WERTE
Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten
1. Janner 2022 234.062 68.514 9.301 36.276 12.800 360.953
Umrechnungsdifferenzen 9.5612 1.550 347 924 351 12.684
Zugéange 0 0 0 0 1.780 1.780
Umbuchungen 0 0 0 0 1.199 1.199
Abgénge 0 0 0 0 -415 -415
31. Dezember 2022 243.574 70.064 9.648 37.200 15.715 376.201
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
1. Janner 2022 107.026 58.704 9.060 36.276 11.213 222.279
Umrechnungsdifferenzen 2.039 914 329 924 320 4.526
Zugénge aus Abschreibungen 0 2.458 259 0 ar7 3.194
Abgéange 0 0 0 0 -297 -297
31. Dezember 2022 109.065 62.076 9.648 37.200 11.713 229.702
Buchwerte
31. Dezember 2022 134.509 7.988 0 0 4.002 146.499
31. Dezember 2021 127.036 9.810 241 0 1.587 138.674
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2021
IN TEUR FIRMENWERTE TECHNOLOGIE WETTBEWERBS- KUNDEN- UBRIGE GESAMT
VEREIN- BEZIEHUNGEN IMMATERIELLE
BARUNGEN VERMOGENS-
WERTE
Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten
1. Janner 2021 217.821 65.573 8.577 33.923 138.235 339.129
Umrechnungsdifferenzen 17.305 5.121 724 2.733 746 26.629
Zugénge 0 0 0 0 208 208
Abgénge -1.064 -2.180 0 -380 -1.389 -5.013
31. Dezember 2021 234.062 68.514 9.301 36.276 12.800 360.953
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
1. Janner 2021 100.113 53.889 7.463 33.923 11.570 206.958
Umrechnungsdifferenzen 7.977 4.260 673 2.733 631 16.274
Zugange aus Abschreibungen 0 2.735 924 0 401 4.060
Abgénge -1.064 -2.180 0 -380 -1.389 -5.013
31. Dezember 2021 107.026 58.704 9.060 36.276 11.213 222.279
Buchwerte
31. Dezember 2021 127.036 9.810 241 0 1.587 138.674
31. Dezember 2020 117.708 11.684 1.114 0 1.665 132.171

Das Bestellobligo fur Investitionen in Immaterielle Vermogenswerte betrug zum 31. Dezember 2022 TEUR O (Vorjahr:
TEUR Q).
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1. FIRMENWERTE

Die in der Bilanz ausgewiesenen Firmenwerte entfallen auf die folgenden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw.
Segmente:

Segment ,Advanced Manufacturing & Services” (AMS)

Knust-Godwin LLC 12.609 11.874
SCHOELLER-BLECKMANN Oilfield Technology GmbH 4.655 4.655
Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Limited 798 798

Segment ,Qilfield Equipment” (OE)

The WellBoss Company, LLC 93.043 87.642
DSI FZE 23.404 22.067
Summe 134.509 127.036

Die Bewertung von samtlichen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten erfolgte anhand des Nutzungswertes
durch Diskontierung der prognostizierten Cashflows unter Heranziehung eines Kapitalkostensatzes nach Steuemn
(WACC = Weighted Average Costs of Capital), welcher aufgrund aktueller Marktdaten fur vergleichbare Unter-
nehmen im selben Industriezweig unter Bertcksichtigung der l&nderspezifischen Inflationserwartungen ermittelt
wurde. Der Detailprognosezeitraum betragt 5 Jahre (Vorjahr: 5 Jahre), die Cashflows basieren auf Budgetierungen
des Managements. Fur die ewige Rente wurde fUr samtliche zahlungsmittelgenerierende Einheiten ein Cashflow
mit konstanter Wachstumsrate von 1 % (Vorjahr: 1 %) angenommen. Wie in Erlduterung 4.18 dargelegt, erwarten
langfristige Studien (World Energy Outlook 2022 der International Energy Agency) zur globalen Energienachfrage weit
Uber den Detailprognosezeitraum der Impairmenttests hinausgehend einen weltweiten Anstieg der Nachfrage nach Ol
und Gas. Die langfristigen Wachstumserwartungen wurden unter Wirdigung solcher Studien in Bezug auf die globale
Nachfrage nach Energie abgeleitet und sind aus SBO Sicht auch vor dem Hintergrund gestiegener klimapolitischer
Risiken als angemessen anzusehen.
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Folgende Diskontierungssétze kamen zum 31. Dezember 2022 bzw. 31. Dezember 2021 zur Anwendung:

WACC (VOR STEUERN)

Segment ,Advanced Manufacturing & Services® (AMS)

Knust-Godwin LLC 14,2 % 12,1 %
SCHOELLER-BLECKMANN Oilfield Technology GmbH 14,7 % 16,6 %
Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Limited 15,0 % 16,9 %

Segment ,,Oilfield Equipment” (OE)

The WellBoss Company, LLC 14,6 % 12,4 %

DSI FZE 15,3 % 11,6 %

Die Cashflows wurden auf Basis der prognostizierten Umsatze und der geplanten Investitionen ermittelt. Der
Nutzungswert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit wird am stérksten von den Umsatzerldsen beeinflusst. Die
Planung der Umsatzerldse und Cashflows berlicksichtigt einerseits die aus Vergangenheitswerten abgeleitete
ZyKlizitdt der Industrie und andererseits langfristige Entwicklungen des Absatzmarktes. Die Umsatzplanungen
basieren bei samilichen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten auf der erwarteten Geschéftsentwicklung in der
QOilfield Service Industrie. Diese wird aus Erwartungswerten Uber Bohraktivitaten, den geografischen Absatzmarkten
sowie unternehmensspezifischen Entwicklungen abgeleitet. Gegenwartige und auch den Mittelfristplanungs-Zeitraum
betreffende Risiken in Zusammenhang mit physischen Klimarisiken und klimapolitischen Risiken werden als gering
eingestutt (siehe hierzu auch Erlduterung 4.18).

Die Margenplanung wird dartiber hinaus aus dem erwarteten Produktmix sowie den erwarteten Kostenentwicklungen
aufgrund erwarteter Materialpreisentwicklungen und geplanten Investitionen abgeleitet. Weiters wird die geschatzte
Personalentwicklung (basierend auf geplantem Headcount, erforderlicher Qualifikation der bendtigten Mitarbeiter
sowie aufgrund der aktuellen Wirtschaftslage erwarteten Personalkosten) berticksichtigt.
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Das Wachstum der CQilfield Service-Industrie hat im Laufe des Jahres 2022 kontinuierlich angehalten und sich
entsprechend positiv auf den SBO Konzem ausgewirkt. Trotz der anhaltenden Besorgnis hinsichtlich der Verlangsamung
der Wachstumsraten der globalen Wirtschaft und einer potentiellen Rezession in Europa sowie Nordamerika, und
trotz erhdhter Unsicherheiten in Zusammenhang mit dem Russland/Ukraine Krieg, der Energiesituation in Europa,
hoher Inflation und Chinas COVID-19 Politik ist das Umfeld fUr Energie als kritische Ressource und damit fUr die
Qiffield Service-Industrie weiterhin positiv. Nach jahrelangen Unterinvestitionen zogen in 2022 die Ausgaben in
Exploration und Produktion von Ol und Gas insbesondere in Regionen auBerhalb Russlands deutlich an und sollen
auch in den Folgenjahren diesem Trend folgen. Neben globalen Unterinvestitionen der vergangenen Jahre stellen
die Versorgungssicherheit mit Ol und Gas, die geringe OPEC-Reservekapazitat, die geringen Ol-Lagerbestinde,
die steigende Nachfrage sowie die angestrebte Energieunabhangigkeit von Russland wesentliche Treiber dieser
Entwicklung dar. Aus dem russischen Angriffskrieg in der Ukraine ist kein wesentlicher negativer Effekt auf die Cash-
flowprognosen zu erwarten, da die einzelnen firmenwerttragenden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten auch bisher
keine wesentlichen Geschéftsaktivitaten in diesen Regionen aufwiesen.

Diesen jahrlichen Werthaltigkeitstests liegen die im Rahmen des jahrlichen Budgetierungsprozesses aktualisierten
Mittelfristplanungen zu Grunde, welche unter Berlcksichtigung der zuvor erlduterten Rahmenbedingungen
erstellt wurden. Die aktualisierten Mittelfristplanungen gehen davon aus, dass sich die Qilfield Service-Industrie
in einem mehrjahrigen Wachstumszyklus befindet, berlcksichtigen jedoch auch das hohe Inflationsniveau und
erhbhte Energiepreise in einzelnen Regionen. Innerhalb des 5-jahrigen Detailplanungszeitraumes werden Risiken
in Zusammenhang mit dem Klimawandel bzw. der Européischen Klimapolitik und deren mégliche Folgen auf die
Wirtschaftsaktivitdten der SBO Gruppe und folglich der zum 31.12.2022 ermittelten Nutzungswerte, wie in Erlauterung
4.18 dargelegt, als gering eingestuft. Physischen Klimarisiken wie Hitze, Wind, Niederschlag, Flut, der Anstieg des
Meeresspiegels oder Erosion werden flUr wesentliche (Produktions-)Standorte als gering eingestuft. Eine Uber das
Ubliche AusmaB hinausgehende Adaption der (Produktions-)Standorte an durch den Klimawandel hervorgerufene
geanderte Rahmenbedingungen zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebes ist dementsprechend nicht erforderlich.
Ebenso erfordern mégliche Auswirkungen der klimapolitischen Ziele keine wesentliche Anpassung der Bewertung
von Sachanlagevermdgen (bspw. Verklrzung der Nutzungsdauer von Sachanlagevermdgen). FUr einen wesentlichen
(Produktions-)Standort wurde dies mittels Klimaszenarien-Analysen bestéatigt. SBO erachtet die unterstellten mittel-
und langfristigen Wachstumserwartungen demnach auch unter Wurdigung des Klimawandels als angemessen.

Die durchgeflUhrten Werthaltigkeitstests haben keine Wertminderung ergeben. Die Verdnderung der Buchwerte

der Firmenwerte sédmitlicher zahlungsmittelgenerierenden Einheiten in 2022 ergab sich aus der Fremdwa&hrungs-
umrechnung.
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Fir samtliche firmenwerttragende zahlungsmittelgenerierende Einheiten wurde zum 31. Dezember 2022 eine
Sensitivitatsanalyse erstellt. Da der Nutzungswert insbesondere auf Veranderungen der Annahmen zu den Cashflows
sowie zum Diskontierungsfaktor reagiert, wurden fUr diese wesentlichen Inputfaktoren jeweils isoliert ein vom Manage-
ment im aktuellen Marktumfeld als moglich erachteter Anstieg des Diskontierungszinssatzes um 1 Prozentpunkt sowie
eine Reduktion der Cashflows von 10 % (31. Dezember 2021: 20 %) berUcksichtigt. Um etwaigen klimapolitischen
Risiken, welche fur die Wirtschaftsaktivitaéten von SBO nachtellige Folgen haben kénnten, Rechnung zu tragen,
umfassten die Sensitivitdtsanalysen auch eine negative Wachstumsrate von minus 1 Prozentpunkt in der ewigen
Rente. Dabei ergab sich fUr keine der angefuhrten zahlungsmittelgenerierenden Einheiten ein Wertminderungsbedart.

2. SONSTIGE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Die Buchwerte der SONSTIGEN IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTE zum 31. Dezember 2022 beinhalten im
Wesentlichen die im Rahmen der erstmaligen Erfassung der Downhole Technology, LLC (nunmehr The WellBoss
Company, LLC) im Jahr 2016 erworbenen Technologien sowie Markenrechte mit einer Nutzungsdauer von zehn
Jahren. Die ebenso erfassten Rechte aus Wettbewerbsvereinbarungen wurden Uber einen Zeitraum von sechs
Jahren amortisiert und damit im Geschaéftsjahr 2022 planmaBig vollstandig abgeschrieben.

Des Weiteren sind aus Untemehmenszusammenschliissen aus Vorjahren Technologien, Kundenbeziehungen,
Markenrechte und Rechte aus Wettbewerbsvereinbarungen enthalten, die bereits in Vorjahren planméBig vollstandig

abgeschrieben wurden.

Zusétzlich beinhalten die SONSTIGEN IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTE Nutzungsrechte fir EDV-Software.
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ERLAUTERUNG 10

LANGFRISTIGE FORDERUNGEN UND VERMOGENSWERTE

Diese Position besteht im Wesentlichen aus verzinslichen Darlehen, welche an das Management von in den
Konsolidierungskreis einbezogenen Unternehmen fur den Erwerb von Anteilen bzw. Genussrechten an diesen
Gesellschaften gewahrt wurden (siehe auch Erlauterung 18). Fur das Unternehmen besteht hier nur ein eingeschrank-
tes Kreditrisiko, da die Anteile bei Nichterfllung der Darlehensbedingungen an das Unternehmen zurlickgegeben
werden mussen. Die Darlehen sind grundsétzlich laufend anteilig zu tilgen, eine vollstandige Tilgung hat spatestens bei
RUckUbertragung der Anteile bzw. Genussrechte und somit spétestens erst bei Beendigung der Dienstverhéltnisse
zu erfolgen.

Darlehen 2.535 2.855
Andere Forderungen und Vermdgenswerte 640 800
Summe 3.175 3.655

Weder zum 31. Dezember 2022 noch zum 31. Dezember 2021 waren Wertberichtigungen vorzunehmen. Es
bestanden keine Uberfalligen Forderungen.

Zu den angefuhrten anderen Forderungen und Vermégenswerten wurden keine Sicherheiten erhalten.

134



Erlauterungen zum Konzernabschluss | KONZERNABSCHLUSS I

ERLAUTERUNG 11

LATENTE STEUERN

Die aktiven und passiven latenten Steuerabgrenzungen resultieren aus den folgenden Positionen:

AKTIV PASSIV AKTIV PASSIV
Sachanlagen 1.300 -4.211 1.715 -2.499
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte (unterschiedliche
Nutzungsdauern) 3.826 -360 3.336 -258
Firmenwerte und Sonstige immaterielle Vermdgenswerte
(unterschiedliche Wertansétze) 11.827 -8.793 11.175 -7.447
Vorrate (Bewertungsunterschiede) 5.947 -64 4.515 0
Beteiligungsbewertung 1.470 0 1.918 0
Optionsverbindlichkeit aus kiindbaren nicht
beherrschenden Anteilen 12.737 0 12.315 0
Sonstige Posten (Bewertungsunterschiede) 2.565 -1.428 2.984 -315
Ruckstellungen 2.228 0 2.607 0
Kursdifferenzen Schuldenkonsolidierung 52 0 -115 0
Steuerliche Verlustvortréage 2.603 0 2.315 0
Zwischensumme 44.555 -14.856 42.765 -10.519
Saldierung gegenulber der selben Steuerbehdrde -14.726 14.726 -10.519 10.519
Summe 29.829 -130 32.246 0

Nicht angesetzt bzw. wertberichtigt wurden latente Steuern in der Héhe von TEUR 6.052 (Vorjahr: TEUR 8.061) fUr
Verlustvortrage in Hohe von TEUR 27.977 (Vorjahr: TEUR 37.531), deren Verbrauch im Rahmen der vorliegenden
Mittelfristplanung nicht gesichert ist. Davon werden TEUR 9.189 nach 2027 (Vorjahr: TEUR 15.537 nach 2026)
auslaufen, wahrend TEUR 18.788 (Vorjahr: TEUR 21.994) unbegrenzt vortragsfahig sind.
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In den unsaldierten latenten Steueranspriichen des Vorjahres waren Steueranspriche von zwei Gesellschaften in
Nordamerika bzw. GroBbritannien enthalten, die im vorigen Geschéaftsjahr Verluste erzielt haben und deren latente
Steueranspriche die latenten Steuerschulden im Vorjahr um TEUR 3.198 bzw. TEUR 304 Uberstiegen haben. Der
Ansatz dieser aktiven latenten Steuern zum 31. Dezember 2021 wurde mit einer erweiterten Produktpalette des
Unternenmens, steigenden Bohraktivitaten in Nordamerika und den mittelfristig erwarteten, deutlich steigenden
Investitionen in der Qilfield Service-Industrie bzw. bereits erhaltenen Kundenauftragen begriindet. Beide Gesellschaften
konnten im laufenden Geschéaftsjahr plangeman wieder positive Ergebnisse erzielen.

In den aktiven latenten Steuerabgrenzungen sind Steueranspriche in Hohe von TEUR 1.470 (Vorjahr: TEUR 1.918)
aus nach o6sterreichischem Steuerrecht auf sieben Jahre zu verteilende Abschreibungen von Finanzanlagen in Hohe
von TEUR 6.393 (Vorjahr: TEUR 7.671) enthalten.

Zur Optionsverbindlichkeit aus kindbaren nicht beherrschenden Anteilen siehe Erlauterung 19.

Bei den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesellschaften bestehen insbesondere aus einbehaltenen
Gewinnen bzw. nicht abgedeckten Verlusten resultierende Unterschiede zwischen steuerlichem Beteiligungsansatz und
anteiligem Eigenkapital (Outside Basis Differences). Daraus bestehen zum 31. Dezember 2022 temporére Differenzen
in Hohe von TEUR 112.380 (Vorjahr: TEUR 100.257), da AusschUttungen oder Beteiligungsverduerungen einzelner
Gesellschaften grundsatzlich steuerwirksam waren. Da der Konzern in absehbarer Zukunft keine Ausschittungen oder
VerauBerungen fUr diese Gesellschaften plant, wurden gemaB IAS 12.39 jedoch keine latenten Steuemn angesetzt.
Mangels geplanter Ausschittungen wurden zum 31. Dezember 2022 ebenso keine Quellensteuern erfasst (Vorjahr:
TEUR Q).
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ERLAUTERUNG 12

BANKVERBINDLICHKEITEN

Die kurzfristigen Bankverbindlichkeiten gliedern sich zum 31. Dezember 2022 wie folgt:

WAHRUNG BETRAG IN TEUR ZINSSATZ IN %
Kredite in GBP 6.765 3,72 % variabel
Exportférderungskredite in EUR 24.000 1,73 % — 2,00 % variabel
Summe 30.765

Die kurzfristigen Bankverbindlichkeiten gliedern sich zum 31. Dezember 2021 wie folgt:

WAHRUNG BETRAG IN TEUR ZINSSATZ IN %
Kredite in GBP 7.140 1,23 % variabel
Kredite in USD 6.181 1,78 % variabel
Zwischensumme 13.321

Exportférderungskredite in EUR 24.000 0,18 % — 0,45 % variabel
Summe 37.321

Die Exportférderungskredite stellen revolvierende Kreditrahmen dar, welche von der Gesellschaft unter Einhaltung
bestimmter Kreditvereinbarungen dauerhaft in Anspruch genommen werden konnen. GemalB den Export-
forderungsrichtlinien wurden Forderungen in der Hohe von TEUR 28.800 (Vorjahr: TEUR 28.800) als Sicherheit fur
diese Kredite vereinbart.
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ERLAUTERUNG 13

ERHALTENE ZUSCHUSSE

Die erhaltenen ZuschUsse betragen zum 31. Dezember 2022 TEUR O (Vorjahr: TEUR 89) und enthielten eine
Zuwendung aus einem 6ffentlichen Investitions- und Technologiefonds sowie andere erhaltene Investitionszuschiisse
in Zusammenhang mit der Anschaffung von Sachanlagen sowie Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen.
Einzelne Investitionszuschusse sind an die Einhaltung von Forderauflagen gebunden (z.B. Anzahl der Mitarbeiter).
Bis zur Aufldsung in 2022 wie auch im Vorjahr wurden die Férderauflagen fUr die in diesem Posten ausgewiesenen
Zuschusse eingehalten.

ERLAUTERUNG 14

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN (KURZFRISTIG)

Die kurzfristigen sonstigen Verbindlichkeiten gliedemn sich wie folgt:

Noch nicht konsumierte Urlaube 2.372 1.924
Sonstige Personalaufwendungen 14.452 8.153
Rechts- und Beratungskosten 1.320 945
Steuerverbindlichkeiten 4.549 1.971
Sozialaufwendungen 2.367 2.518
Ruckerstattungsverbindlichkeit gemaB IFRS 15 1.279 915
Vertragsverbindlichkeit gemaB IFRS 15 6.612 1.575
Optionsverbindlichkeit aus kiindbaren nicht

beherrschenden Anteilen 99.600 93.796
Andere sonstige Verbindlichkeiten 21.221 19.493
Summe 153.772 131.290

138



Erlauterungen zum Konzernabschluss | KONZERNABSCHLUSS I

Zur Optionsverbindlichkeit aus kindbaren nicht beherrschenden Anteilen siehe Erlauterung 19.

In den anderen sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 12.381 (Vorjahr: TEUR 11.659)
in Zusammenhang mit Unternehmensanteilen innerhalb der SBO Gruppe, fur die Put-/Call-Optionsvereinbarungen
bestanden haben, enthalten (siehe Erlauterung 19). Diese betreffen Uberwiegend noch nicht ausbezahlte Dividenden.

Die Uberleitung der Vertragsverpflichtungen aus Kundenvertragen (erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen und
Umsatzabgrenzungen) der Jahre 2022 und 2021 stellt sich wie folgt dar:

Vertragsverbindlichkeiten am 1. Janner 1.575 1.878
erhaltene Anzahlungen 6.023 184
als Umsatz erfasst -1.067 -682
Kursdifferenzen 81 195
Vertragsverbindlichkeiten am 31. Dezember 6.612 1.575
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SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

IN TEUR 31.12.2021 VERWENDUNG AUFLOSUNG DOTIERUNG KURS-

DIFFERENZEN
Gewahrleistungen und
Garantien 2.643 -91 0 244 0 2.796
Sonstige 5.114 -3.765 -1.649 972 364 1.036
Summe 7.757 -3.856 -1.649 1.216 364 3.832

In Zusammenhang mit im Geschéaftsjahr 2020 von ehemaligen Mitarbeitern der SBO Gruppe eingebrachten Klagen
hinsichtlich arbeitsrechtlicher Belange wurden im Geschéftsjahr 2022 Einigungen erzielt. Von den in Vorjahren in
den sonstigen Ruckstellungen diesbezliglich gebildeten Vorsorgen von TEUR 5.032 wurden im Geschéftsjahr
2022 fur Anspriche und Verfahrenskosten ein Betrag von TEUR 3.765 verwendet und TEUR 1.643 innerhalb der

Verwaltungsaufwendungen aufgeldst,

140



FERLAUTERUNG 16

Erlauterungen zum Konzernabschluss | KONZERNABSCHLUSS I

LANGFRISTIGE DARLEHEN INKLUSIVE KURZFRISTIGER TEIL
(PLANMASSIGE TILGUNGEN DES NACHSTEN JAHRES)

Zum 31. Dezember 2022 bestehen langfristige Darlehen in Hohe von TEUR 222.529. Davon sind innerhalb des
nachsten Jahres TEUR 58.552 planmaBig zu tilgen. Die Gesamtsumme der langfristigen Darlehen setzt sich wie folgt

zusammen:.

WAHRUNG BETRAG IN TEUR ZINSSATZ IN % LAUFZEIT RUCKZAHLUNG

EUR 3.000 2,445 % fix 2018 - 2028 endfallig

EUR 7.143 1,832 % fix 2018 - 2027 jahrlich ab 2021

EUR 13.928 1,732 % fix 2018 - 2027 jahrlich ab 2021

EUR 4.286 3,792 % variabel 2018 - 2027 jahrlich ab 2021

EUR 20.500 2,352 % fix 2018 - 2027 endfallig

EUR 27.500 2,100 % fix 2020 - 2026 endfallig

EUR 10.000 2,829 % variabel 2020 - 2026 endfallig

EUR 3.000 2,653 % variabel 2020 - 2025 vierteljahrlich ab 2023

EUR 40.500 1,900 % fix 2020 - 2025 endfallig

EUR 4.500 1,961 % fix 2018 — 2025 endfallig

EUR 7.500 1,707 % fix 2018 — 2025 jahrlich ab 2022

EUR 30.000 1,782 % fix 2018 — 2024 endfallig

EUR 331 0,000 % fix 2008 - 2024 vierteljahrlich ab 2011

EUR 10.000 1,482 % fix 2018 — 2023 endfallig

EUR 18.750 1,682 % fix 2018 — 2023 endfallig

EUR 2.500 1,842 % fix 2016 — 2023 endfallig

EUR 10.000 2,060 % fix 2016 — 2023 endfallig

EUR 9.091 0,489 % fix 2016 — 2023 halbjahrlich ab 2018
222,529

In Summe wurden Darlehen in Hohe von TEUR 331 (Vorjahr: TEUR 655) mit Sicherheiten unterlegt. Diese betreffen
Pfandrechte an Maschinen mit einem Buchwert von TEUR O (Vorjahr: Pfandrechte an Grund und Gebauden sowie

Maschinen mit einem Buchwert von TEUR 9.6706).

Bezuglich Marktwerte siehe Erlauterung 32, hinsichtlich Zinsrisiko siehe Erlauterung 33.
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RUCKSTELLUNGEN FUR SOZIALKAPITAL

Die Ruckstellungen fur Sozialkapital setzen sich wie folgt zusammen:

Abfertigungen 4.517 4.389
Jubilaumsgelder 2.099 2.469
Summe 6.616 6.858

Bei der Berechnung der Abfertigungs- und Jubildumsgeldrickstellungen kamen folgende versicherungsmathe-

matische Parameter zur Anwendung:

Rechnungszinssatz

3,80 % 0,90 %

Gehaltssteigerung

4,50 % 3,75 %

Fluktuationsabschlag

0,0 % - 15,0 % 0,0% - 15,0 %

Die Rickstellungsbetrdge wurden unter Anwendung der Sterbetabellen AVO 2018-P (Vorjahr: AVO 2018-P) von
Pagler & Pagler berechnet. Neubewertungen flr Abfertigungsrickstellungen (versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste) werden gemaB IAS 19 im SONSTIGEN ERGEBNIS erfasst.

FUr die ausgewiesenen Verpflichtungen wurden keine Beitrdge an gesondert verwaltete Fonds geleistet.
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Abfertigungsriickstellungen

Die Ruckstellung fir Abfertigungen hat sich wie folgt entwickelt:

Barwert der Abfertigungsverpflichtung zum 1. Janner 4.389 4.589
Dienstzeitaufwand 384 186
Zinsaufwand 38 41
Summe der Aufwendungen fiir Abfertigungen 422 227
Neubewertungen -12 -270
Laufende Abfertigungszahlungen -282 -157
Barwert der Abfertigungsverpflichtung zum 31.

Dezember 4.517 4.389

Die in der Tabelle ausgewiesenen Aufwendungen werden in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung im Personal-

aufwand der jeweiligen Funktionsbereiche ausgewiesen (siehe Erlduterung 24).

Die gemaB IAS 19 im SONSTIGEN ERGEBNIS erfassten Neubewertungen der Rickstellungen flr Abfertigungen

setzen sich wie folgt zusammen:

Neubewertung der Verpflichtungen
aus der Anderung finanzieller Annahmen -1.045 104
aus erfahrungsbedingten Anpassungen 1.033 -374
Summe -12 -270

Zum 31. Dezember 2022 betragt die durchschnittiche Laufzeit der Abfertigungsverpflichtungen 9,0 Jahre (Vorjahr:

10,5 Jahre).
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In der nachfolgenden Sensitivititsanalyse wurden die Auswirkungen resultierend aus Anderungen wesentlicher
versicherungsmathematischer Annahmen auf die Verpflichtung dargestellt. Es wurde jeweils ein wesentlicher
Einflussfaktor verandert, wahrend die Ubrigen EinflussgroBen konstant gehalten wurden. In der Realitét ist es jedoch
eher unwahrscheinlich, dass diese EinflussgréBen nicht korrelieren. Die Ermittiung der geénderten Verpflichtung erfolgt
analog zur Ermittiung der tatsachlichen Verpflichtung nach der Projected-Unit-Credit-Method (PUC-Methode) gemai

IAS 19.
BARWERT DER VERPFLICHTUNG (DBO)
ABFERTIGUNGEN 31.12.2022
IN TEUR ANDERUNG DER ANNAHME VERANDERUNG DER RUCKSTELLUNG VERANDERUNG DER RUCKSTELLUNG
BEI ANSTIEG DER ANNAHME BEI VERRINGERUNG DER ANNAHME
Rechnungszinssatz +/- 1,0 Prozentpunkt -347 409
Gehaltssteigerung +/- 1,0 Prozentpunkt 385 -334

Jubilaumsgeldrickstellung

Die Ruckstellung fur Jubildumsgelder hat sich wie folgt entwickelt:

IN TEUR

Barwert der Jubildumsgeldverpflichtung zum 1. Janner 2.469 2.270
Dienstzeitaufwand 210 189
Zinsaufwand 22 21
Summe der Aufwendungen fiir Jubildumsgelder 232 210
Neubewertungen -546 27
Laufende Jubildumsgeldzahlungen -56 -38
Barwert der Jubildumsgeldverpflichtung

zum 31. Dezember 2.099 2.469
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Beitragsorientierte Vorsorgeplane
Zahlungen im Rahmen der beitragsorientierten Pensions- und Mitarbeitervorsorgepléne wurden aufwandswirksam

erfasst und betrugen im Geschéftsjanr 2022 TEUR 1.521 (Vorjahr: TEUR 759). FUr das Folgejahr wird mit
Beitragszahlungen in Hohe von rund TEUR 1.000 gerechnet.

FRLAUTERUNG 18

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN (LANGFRISTIG)

Die langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten gliederm sich wie folgt:

Management-Beteiligungen 936 1.519
Genussrechte 4.406 3.883
Sonstige Verpflichtungen 1.638 1.602
Summe 6.980 7.004
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Bei den folgenden Gesellschaften, welche in den Konsolidierungskreis einbezogen sind, werden Anteile von deren
Management gehalten:

Gesellschaft

BICO Faster Dirilling Tools Inc. 0,00 % 8,00 %
Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C. 2,00 % 2,00 %
Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Limited 6,00 % 6,00 %
ADRIANA HOLDING COMPANY LIMITED 0,00 % 1,00 %

Das Management ist damit anteilig an diesen Firmen beteiligt.

Bei den folgenden Gesellschaften, welche in den Konsolidierungskreis einbezogen sind, werden Genussrechte vom
jeweiligen Management gehalten:

Gesellschaft

DSI FZE 0,40 % 0,40 %
SCHOELLER-BLECKMANN Oilfield Technology GmbH 0,85 % 0,85 %
The WellBoss Company, LLC 1,30 % 1,30 %

Der fur Management-Beteiligungen und Genussrechte erfasste Effektivzinsaufwand und Effektivzinsertrag wird
unter den ZINSAUFWENDUNGEN bzw. -ERTRAGEN dargestellt.
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ERLAUTERUNG 19

OPTIONSVERBINDLICHKEIT AUS KUNDBAREN NICHT BEHERRSCHENDEN ANTEILEN

Die Gesellschaft hat im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses in 2016 mit den nicht beherrschenden
Gesellschaftern eine Optionsvereinbarung zum spéteren Erwerb dieser nicht beherrschenden Anteile abgeschlossen.
Die Gesellschaft hat den nicht beherrschenden Gesellschaftern das Recht eingeraumt, inre Anteile der Gesellschaft
anzubieten, und diesfalls hat sich die Gesellschaft verpflichtet, die angebotenen Anteile zu erwerben. Zudem hat die
Gesellschaft das Recht erworben, die Anteile der nicht beherrschenden Gesellschafter zu erwerben, welche sich dazu
verpflichtet haben, die Anteile diesfalls an die Gesellschaft zu Ubertragen (Put- und Call-Option). Der Austubungspreis
dieser Optionsverbindlichkeit aus kindbaren nicht beherrschenden Anteilen war jeweils von den erzielten Ergebnissen
des betreffenden Unternenmens abhangig.

Zum Erwerbszeitpunkt wurde diese Optionsverbindlichkeit mit dem auf Basis der zu diesem Zeitpunkt aktuellen
Unternenmensplanung erwarteten diskontierten Zahlungsbetrag aus dieser Kindigungsoption in den SONSTIGEN
VERBINDLICHKEITEN bilanziert, da eine unbedingte Zahlungsverpflichtung fir den Konzem besteht. Aus Konzem-
sicht wurden aufgrund dieser Optionsverpflichtung somit 100 % der Anteile an dieser Gesellschaft bilanziert. Die
Ergebnisse des betreffenden Tochterunternehmens wurden folglich zu 100 % den Eigentimem des Mutterunter-
nehmens zugerechnet.

In Folge wurde die Optionsverbindlichkeit mit dem am Bilanzstichtag erwarteten diskontierten Zahlungsbetrag auf
Basis der jeweils aktuellen Unternehmensplanung bewertet. Die Abzinsung erfolgte mit einem risikoadaquaten
Zinssatz fur die jewellige Laufzeit der Verpflichtung. Der Zinsaufwand aus der laufenden Aufzinsung wurde unter
den ZINSAUFWENDUNGEN ausgewiesen. Gewinne und Verluste aus Anderungen des erwarteten diskontierten
Zahlungsbetrages wurden in der Positon AUFWENDUNGEN / ERTRAGE AUS DER BEWERTUNG VON
OPTIONSVERPFLICHTUNGEN erfasst.

SBO hat bereits in Vorjahren ihr Recht zum Erwerb der Minderheitenanteile von 32,3 % an der Downhole Technology
(nunmehr The WellBoss Company, LLC) ausgeUbt, womit der an der Gesellschaft gehaltene Anteil per 1. April 2019 100
% erreichte. FUr Anteile in Hohe von 6,6 % wurde bereits in Vorjahren ein Kaufpreis von TUSD 33.840 (TEUR 30.224)
bezahlt. Mit einem ehemaligen Minderheitsgesellschafter besteht ein Rechtsstreit hinsichtlich der Beendigung seines
Dienstverhéltnisses im Jahr 2018, wodurch sich eine Auswirkung auf den zu bezahlenden Kaufpreis fUr den Erwerb
der restlichen Anteile Uber 25,7 % ergeben kann. Im Konzemabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde so wie zum
31. Dezember 2021 der Kaufpreis auf Basis des vertraglich vereinbarten im Regelfall anzuwendenden Mechanismus
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vorgesorgt (siehe Erlduterung 4.17). SBO hat gegen das im zweiten Quartal 2021 ergangene finale erstinstanzliche
Urtell zu Lasten der Gesellschaft im dritten Quartal 2021 Berufung eingelegt. In diesem Zusammenhang wurde im
dritten Quartal 2021 beim Gericht in erster Instanz eine Sicherheitsleistung in Hohe von TUSD 25.000 (TEUR 21.124)
erbracht, welche im Cashflow aus Investitionstatigkeiten erfasst und auf die bestehende Optionsverbindlichkeit
angerechnet wurde. Je nach Ausgang des Verfahrens in den Berufungsinstanzen bzw. eines moglichen Settlements
kénnte der auszuzahlende Kaufpreis in Abhangigkeit vom Eigenkapital der Gesellschaft festgelegt werden und damit
wesentlich unter dem vorgesorgten Betrag liegen. Eine verlassliche Einschatzung des Verfahrensausgangs ist aktuell
nicht moglich.

In der Geldflussrechnung wird der bezahlte Kaufpreis der Anteile in der Hohe, die zum Erwerbszeitpunkt 1. April 2016
geschéatzt bzw. bilanziert wurde, im Cashflow aus der Investitionstatigkeit ausgewiesen, jener Anteil, der Uber die zum
Erwerbszeitpunkt bilanzierte Hohe hinausgeht und in Vorperioden ertragswirksam erfasst wurde, im Cashflow aus der
laufenden Geschéftstatigkeit.

Die Entwicklung der Optionsverbindlichkeit betreffend Unternehmenszusammenschluss Downhole Technology stellt
sich wie folgt dar:

Stand zum 1. Janner 93.796 106.946
Anrechenbare Sicherheitsleistung 0 -21.124
Kursdifferenzen 5.804 7.974
Stand zum 31. Dezember 99.600 93.796

Eine Aufzinsung der Verbindlichkeit entsprechend der Effektivzinsmethode erfolgte bis zum vertraglich vereinbarten
Auszahlungszeitpunkt in 2019.

148



ERLAUTERUNG 20

Erlauterungen zum Konzernabschluss | KONZERNABSCHLUSS I

LEASING

Die im Rahmen von Leasingverhaltnissen aktivierten Nutzungsrechte sind folgenden Anlageklassen zuzuordnen:

IN TEUR

Grundstlcke und Bauten 9.134 6.840
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 795 529
Summe 9.929 7.369

Nutzungsrechte werden linear Uber die Dauer der Laufzeit des Vertrages unter BerUcksichtigung der erwarteten
AusUbung von Verlangerungsoptionen abgeschrieben. Die Abschreibungen gliedem sich wie folgt:

IN TEUR

Grundsttcke und Bauten 2.163 1.928
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 324 325
Summe 2.487 2.253
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Die Féalligkeitsanalyse der undiskontierten Zahlungen, welche im Barwert der Leasingverbindlichkeiten zum 31. De-
zember 2022 enthalten sind, stellt sich wie folgt dar:

fallig < 1 Jahr 2.610 2.060
fallig 2-5 Jahre 4.419 3.506
fallig > 5 Jahre 7.306 1.940
Summe der undiskontierten Leasingzahlungen 14.335 7.506

Folgende Betrage wurden im Geschéftsjahr 2022 in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst:

Zinsaufwand aus Leasingverbindlichkeiten 328 254
Mietaufwand fUr kurzfristige Leasingverhaltnisse 496 551
Mietaufwand fUr Leasing von geringem Wert 56 6
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ERLAUTERUNG 21

GRUNDKAPITAL

Das Grundkapital der Gesellschaft betrug zum 31. Dezember 2022 wie auch zum 31. Dezember 2021 EUR 16 Mil-
lionen und ist zerlegt in 16 Millionen Stlick Nennbetragsaktien zum Nennbetrag von je EUR 1,00.

In den Hauptversammlungen vom 23. April 2020 sowie vom 28. April 2022 wurde der Vorstand fUr die Dauer von
jeweils 30 Monaten erm&chtigt, eigene Aktien der Gesellschaft bis zu maximal 10 % des Grundkapitals zu erwerben. In
den Geschéaftsjahren 2022 sowie 2021 hat die Gesellschaft von der Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien keinen
Gebrauch gemacht.

Zum Bilanzstichtag 2022 halt die Gesellschaft 270.535 Stuck eigene Aktien (Vorjahr: 270.535 Stlck). Dies entspricht
einem Anteil von 1,69 % (Vorjahr: 1,69 %) am Grundkapital mit einem Anschaffungswert von TEUR 8.771 (Vorjahr
TEUR 8.771). Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien betragt somit zum 31. Dezember 2022 15.729.465 Stick
(Vorjahr: 15.729.465 Stuck).

Bei einem Unternehmenszusammenschluss in 2010 wurde als bedingte Gegenleistung die Abgabe von 50.000 Stlck
Aktien bei Erreichen gewisser zukinftiger Umsatzziele vereinbart. Da die Umsatzziele 2022 nicht erreicht wurden,

ergibt sich auf die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien per 31. Dezember 2022 kein Verwasserungseffekt.

Zum 31. Dezember 2022 halt die Berndorf Industrieholding AG, Wien, rund 33,4 % vom Grundkapital (Vorjahr: rund
33,4 %).
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ERLAUTERUNG 22

RUCKLAGEN

Nach &sterreichischem Recht ist die Bildung einer GESETZLICHEN RUCKLAGE in Héhe von 10 % des nominellen
Grundkapitals der Gesellschaft erforderlich. Solange die gesetzliche Ricklage und andere gebundene Kapitalriicklagen
diesen Betrag nicht erreichen, ist die Gesellschaft verpflichtet, 5 % des um einen Verlustvortrag geminderten
Jahrestiberschusses in die gesetzliche Rucklage einzustellen. Fur die Bildung dieser Ricklage ist ausschlieBlich der
nach osterreichischen Rechnungslegungsvorschriften erstellte Jahresabschluss der Muttergesellschaft maBgeblich.
Aufgrund der bereits ausgewiesenen ausreichenden Hohe der RUcklage ist keine weitere Dotierung mehr erforderlich.

Der AUSGLEICHSPOSTEN AUS DER WAHRUNGSUMRECHNUNG enthélt im Wesentlichen Wahrungsum-
rechnungsdifferenzen aus der Einbeziehung der JahresabschlUsse der auslandischen Tochtergesellschaften in den
Konzernabschluss. Ebenso werden in dieser Position Wahrungsumrechnungsdifferenzen und damit verbundene
ertragsteuerliche Auswirkungen aus langfristigen konzerminternen Fremdwahrungsforderungen, die als Teil einer
Nettoinvestition in einen ausléandischen Geschéftsbetrieb qualifiziert werden, ausgewiesen. Die Veranderung des
Jahres 2022 in Hohe von TEUR 2.717 (Vorjahr: TEUR 3.314) wird im SONSTIGEN ERGEBNIS der Gesamtergebnis-
rechnung erfasst.

In den KUMULIERTEN ERGEBNISSEN werden neben den jeweiligen laufenden Ergebnissen nach Steuemn
laut Gewinn- und Verlustrechnung auch die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste aus den Neu-
bewertungen der Nettoschuld aus leistungsorientierten Abfertigungsverpflichtungen erfasst. Diese werden auch in
kUinftigen Perioden nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Weiters wurde im Geschéftsjahr 2022 in
Zusammenhang mit der Beendigung des Programms zur Abgabe von Aktien (siehe Erlauterung 30) ein Betrag von
TEUR 1.258 von den KAPITALRUCKLAGEN in die KUMULIERTEN ERGEBNISSE umgegliedert.

Im Geschéftsjahr 2022 wurde eine Dividende in Hohe von TEUR 11.797 auf das dividendenberechtigte Grundka-

pital in der Hohe von TEUR 15.729, somit EUR 0,75 pro Aktie ausgeschUttet. Im Geschéftsjahr 2021 wurde aus den
KUMULIERTEN ERGEBNISSEN keine Dividende ausgeschuttet.
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ERLAUTERUNG 23

UMSATZERLOSE

Die Umsatzerldse gliedern sich wie folgt:

ADVANCED MANUFACTURING & OILFIELD
SERVICES EQUIPMENT SUMME

IN TEUR 2021 2021 2021
Ertrage aus Verkauf von

Produkten 225.932 126.484 114.839 72.630 340.771 199.114
Ertrage aus Service und

Reparaturen 16.362 10.789 7.190 3.290 23.552 14.079
Ertrage aus Vermietung 6.378 4.144 130.538 75.474 136.916 79.618
Summe 248.672 141.417 252.567 151.394 501.239 292.811
Nordamerika 112.724 65.667 189.007 111.855 301.731 177.522
Europa 51.698 20.747 8.732 3.875 60.430 24.622
Mittlerer Osten 9.790 4.297 23.557 12.785 33.347 17.082
Sonstige 74.460 50.706 31.271 22.879 105.731 73.585
Summe 248.672 141.417 252.567 151.394 501.239 292.811

Die Erldse sind hierbei dem Standort des Kunden zugeordnet. Die in 2022 ausgewiesenen Umsatzerldse betreffen mit
TEUR 366.761 Leistungsverpflichtungen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt erfullt wurden (Vorjahr: TEUR 212.614),
und mit TEUR 134.478 Leistungsverpflichtungen, die Uber einen bestimmten Zeitraum erfulit wurden (Vorjahr: TEUR
80.197).

Die Gesellschaft vermietet Bohrwerkzeuge mit grundsétzlichen Vertragsdauern von unter einem Jahr. Die
Vermietungsertrdge werden bis auf wenige Ausnahmefélle nutzungsabhangig verrechnet und sind somit variabel.
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ERLAUTERUNG 24

ZUSATZLICHE AUFWANDSGLIEDERUNG

Da die Gesellschaft aufgrund der Anwendung des Umsatzkostenverfahrens die Aufwendungen nach deren Funktion
gliedert, sind gemal IAS 1 nachstehende zusétzliche Angaben zu erteilen (Ausweis gemal Gesamtkostenverfahren):

Materialaufwendungen 211.792 116.291
Personalaufwendungen 140.930 92.804
Abschreibungen Sachanlagen inklusive Wertminderungen 29.733 27.736

Abschreibungen Sonstige immaterielle Vermdgenswerte
inklusive Wertminderungen 3.194 4.060

Im Vorjahr wurde durch in einzelnen in- und auslandischen Tochtergesellschaften erhaltene personalaufwands-
bezogene COVID-19 Unterstltzungsleistungen der Personalaufwand um TEUR 1.017 reduziert. Im Geschéfts-
jahr 2022 gab es keine entsprechenden COVID-19 UnterstUtzungsleistungen. Zu Ertragen in Zusammenhang mit
COVID-19 Férderungen des Geschéftsjahres 2021 siehe Erlauterung 25.
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ERLAUTERUNG 25

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN UND ERTRAGE

Die groBten Posten in den SONSTIGEN BETRIEBLICHEN AUFWENDUNGEN sind:

Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen 6.887 7.549

Kursverluste 8.042 2.600

Eine Aktivierung der Entwicklungskosten unterblieb bisher aufgrund der Ungewissheit von zukUnftigen, direkt
zurechenbaren wirtschaftlichen Ertragen.

Die gréBten Posten in den SONSTIGEN BETRIEBLICHEN ERTRAGEN sind:

Kursgewinne 13.310 8.076

Ertrage aus COVID-19 Foérderungen 0 4.805

Ertrdge aus dem Abgang von Anlageverm&gen und zur
VerauBerung gehaltenen Vermdgenswerten 1.296 1.220

Von den in 2021 ausgewiesenen Ertragen aus COVID-19 Férderungen entfielen TEUR 2.630 auf erlassene Darlehen
in den USA in Zusammenhang mit dem Paycheck Protection Program und TEUR 2.174 auf FérdermaBnahmen in
Osterreich, die im wesentlichen Fixkostenzuschiisse betrafen. Zu direkt von den jewelligen Aufwendungen abge-
setzten Unterstutzungsleistungen siehe Erlauterung 24,
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ERLAUTERUNG 26

ZINSERTRAGE UND ZINSAUFWENDUNGEN

Die ZINSERTRAGE gliedern sich wie folgt:

Bankguthaben und sonstige Darlehen 2.854 432
Effektivverzinsung Management-Beteiligungen und

Genussrechte 0 9
Zinsertrage 2.854 441

Die ZINSAUFWENDUNGEN gliedem sich wie folgt:

Bankverbindlichkeiten und Darlehen 4.659 4.742
Effektivverzinsung Management-Beteiligungen und

Genussrechte 705 378
Aufzinsung Leasingverbindlichkeiten IFRS 16 328 254
Zinsaufwendungen 5.692 5.374
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Steuern vom Einkommen und Ertrag

Fine Uberleitung der Ertragsteuern unter Verwendung des Osterreichischen Kérperschaftsteuersatzes auf die
ausgewiesene Konzemnsteuerquote stellt sich folgendermalien dar:

IN TEUR

Konzernsteueraufwand bei rechnerischem

Ertragsteuersatz von 25 % -23.336 -5.847
Abweichende auslandische Steuersatze 6.332 2.338
Veranderung in- und auslandischer Steuersatze -30 101
Quellensteuern, auslandische Steuern -2.150 -523
Beteiligungsbewertung -134 2.237
Nicht absetzbare Aufwendungen -2.072 -677
Nicht steuerbare Ertrage und Steuerfreibetrage 628 833
Vorjahresanpassungen 642 117
Nicht angesetzte Verlustvortréage 0 -1.103
Verbrauch von im Vorjahr nicht angesetzten

Verlustvortragen 1.366 92
Aktivierung von im Vorjahr nicht angesetzten

Verlustvortragen 900 0
Ergebnisanteil Management-Beteiligungen und nicht

beherrschende Anteile -34 -24
Sonstige Differenzen -256 44
Konzernsteueraufwand -18.144 -2.412
Ergebnis vor Steuern 93.342 23.390
Konzernsteuersatz 19,4 % 10,3 %

Im Geschaéftsjahr 2022 wurde eine Anderung des dsterreichischen Korperschaftsteuergesetzes beschlossen, wodurch
der Steuersatz von bisher 25 % im Jahr 2023 auf 24 % und ab dem Jahr 2024 auf 23 % sinkt, Bel der Bewertung
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der im Konzemabschluss zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen latenten Steuern wurde fUr die dsterreichischen
Gesellschaften unter Berlicksichtigung der zeitlichen Umkehreffekte ein Steuersatz von 23 % angewendet.

Die Position STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG gliedert sich wie folgt:

Tatsachliche Steuern -14.533 -4.853
Latente Steuern -3.611 2.441
Summe -18.144 -2.412

Im SONSTIGEN ERGEBNIS wurden folgende Ertragsteuern erfasst:

Tatsachliche Steuern

Kursdifferenzen -214 -1.105

Neubewertungen IAS 19 -3 -67

Latente Steuern

Kursdifferenzen -620 0

Summe -837 -1.172

Der aktive Saldo der in der Bilanz ausgewiesenen latenten Steuern wurde im Geschéaftsjahr 2022 aufgrund von
Wahrungsumrechnungsdifferenzen um TEUR 1.675 erndht (Vorjahr: um TEUR 2.030 erhdht).

Aus der Ausschittung von Dividenden durch das Unternehmen an die Anteilseigner ergeben sich weder fur das
Geschéftsjahr 2022 noch fUr die Vergleichsperiode 2021 ertragsteuerliche Konseguenzen beim Unternehmen.
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ERLAUTERUNG 28

SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Der Konzermn ist weltweit im Wesentlichen in einem einzigen Industriesegment, der Konstruktion und Produktion von
AusrUstungsgegenstanden fur die Erdol- und Erdgasindustrie, tatig.

Die nachfolgende Segmentberichterstattung folgt geméaB IFRS 8 dem ,Management Approach” des gesamten
Vorstandes der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft als verantwortliche Unter-
nehmensinstanz (Chief Operating Decision Maker), welche die Performance der relevanten Geschéaftseinheiten
Uberwacht und Uber die Allokation von Ressourcen auf die Geschaftssegmente entscheidet.

Das Segment ,Advanced Manufacturing & Services" (AMS) umfasst die Herstellung hochlegierter, nicht-magnetisier-
barer Edelstahle und die Hochprazisionsfertigung von Edelstahlen zu Spezialkomponenten fur die Ol-, Gas- und
andere Industrien unter Anwendung innovativer und additiver Technologien wie insbesondere Direct Metal Laser
Sintering (OMLS), einer 3D-Metalldruck-Technologie.

Im Segment ,Qilfield Equipment” (OF) werden hocheffiziente Werkzeuge fUr die Bohrung und Komplettierung in der
Ol- und Gasindustrie sowie im Bereich der Geothermie angeboten.

Die Steuerung des Unternehmens sowie die Zuteilung der Ressourcen erfolgen auf Basis der finanziellen Performance
dieser Segmente. Umsatzerldse, Betriebsergebnis und Ergebnis vor Steuermn der Geschéftseinheiten werden vom
Management getrennt Uberwacht, um Entscheidungen Uber die Verteilung von Ressourcen zu fallen.

Die dargestellten Betrdge stellen eine Zusammenfassung der Einzelbilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen
der einzelnen in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen dar. Zur Erreichung der dargestellten Konzem-
ergebnisse sind somit einzelne Holdinganpassungen und Konsolidierungsbuchungen (Zwischenergebniseliminierung
sowie andere konzeminteme Geschéftsfalle) zu berticksichtigen. Die Ergebnisse in der Summenspalte entsprechen
jenen in der Gewinn- und Verlustrechnung.
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Konzeminterne Umséatze erfolgten zu fremdublichen Konditionen (,at arm’s length“-Prinzip).
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2022
IN TEUR ADVANCED OILFIELD SBO HOLDING & KONZERN
MANUFACTURING & EQUIPMENT KONSOLIDIERUNG
SERVICES

AuBenumsétze 248.672 252.567 0 501.239
Innenumsatze 90.228 27.184 -117.412 0
Summe Umsatzerlése 338.900 279.751 -117.412 501.239
Betriebsergebnis 48.318 50.144 -2.282 96.180
Ergebnis vor Steuern 49.290 50.148 -6.096 93.342
Investitionen inklusive Nutzungsrechte 14.541 21.380 49 35.970
Abschreibungen 12.028 20.395 504 32.927
davon Wertminderungen 1.282 0 0 1.282
Personalstand (Durchschnitt) 876 521 27 1.424
2021

IN TEUR ADVANCED OILFIELD SBO HOLDING & KONZERN

MANUFACTURING & EQUIPMENT KONSOLIDIERUNG
SERVICES

AuBenumsétze 141.417 151.394 0 292.811

Innenumséatze 51.387 20.654 -72.041 0
Summe Umsatzerlése 192.804 172.048 -72.041 292.811

Betriebsergebnis 16.073 10.402 1.735 28.210
Ergebnis vor Steuern 17.052 9.622 -3.284 23.390
Investitionen inklusive Nutzungsrechte 9.220 11.257 36 20.513
Abschreibungen 11.193 20.090 513 31.796
davon Wertminderungen 0 0 0 0
Personalstand (Durchschnitt) 756 403 29 1.188

Von den unter ,Holding & Konsolidierung” dargestellten Ergebnissen entfallen im Betriebsergebnis TEUR -653 (Vorjahr:

TEUR -975) bzw. im Ergebnis vor Steuern TEUR -850 (Vorjahr: TEUR -1.008) auf den Bereich ,Konsolidierung”.
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Landerinformationen:

Die Umsatzerldse gliedem sich wie folgt:
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Osterreich 3.896 1.370
USA 271.498 160.535
Restliche Lander 225.845 130.906
Summe 501.239 292.811

Die Erlbse sind hierbei dem Standort des Kunden zugeordnet. Es gibt keine weiteren einzelnen Lander, deren
Umsatzerlose 10 % der Gesamtumsatze der SBO Gruppe Ubersteigen.

Betreffend Informationen zu den wichtigsten Kunden siehe Erlauterung 33.

Die langfristigen Vermdgenswerte gliedern sich wie folgt:

Osterreich 33.061 34.665
USA 183.939 172.447
Vereinigte Arabische Emirate 29.125 27.257
Restliche Lander 24175 25.226
Summe 270.300 259.595

Die Vermdgenswerte sind hierbei dem Standort des jeweiligen Unternehmens zugeordnet.
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VORSTANDS- UND AUFSICHTSRATSBEZUGE

Die Bezlige des Vorstandes setzen sich wie folgt zusammen:

2022

IN TEUR GRUNDGEHALT PENSIONS- ZWISCHENSUMME ERFOLGSABHANGIGE GESAMT
KASSENBEITRAGE VERGUTUNG

Gerald Grohmann 763 446 1.209 429 1.638

Klaus Mader 479 268 747 201 948

Summe 1.242 714 1.956 630 2.586

2021

IN TEUR GRUNDGEHALT PENSIONS- ZWISCHENSUMME ERFOLGSABHANGIGE GESAMT
KASSENBEITRAGE VERGUTUNG

Gerald Grohmann 627 61 688 254 942

Klaus Mader 383 87 470 131 601

Summe 1.010 148 1.158 385 1.543

Das Grundgehalt enthalt auch Sachbezlge. Die erfolgsabhangigen Vergltungsbestandteile beziehen sich jeweils auf
Betrage, die das Vorjahr betreffen und im laufenden Geschaftsjahr ausbezahit werden.
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Die Aufwendungen fur Pensionen und Abfertigungen betrugen fur die beiden Vorstande TEUR 1.597 (Vorjahr: TEUR
26), wobei ein Aufwand von TEUR 725 (Vorjahr: TEUR 157) beitragsorientierte Pensionsvereinbarungen und TEUR 871
(Vorjahr: Ertrag von TEUR 131) leistungsorientierte Vereinbarungen betrifft. Das aktienbasierte Vergltungsprogramm
wurde in 2022 beendet. Der Aufwand aus aktienbasierten VergUtungen des Geschéftsjahres 2021 ist in den oben
dargestellten Bezligen nicht enthalten. Zur freiwilligen Abfertigung bzw. aktienbasierten Vergltung siehe Erlduterung
30.

Die VergUtungen an den Aufsichtsrat betrugen im Geschéftsjahr 2022 fUr das Geschéftsjahr 2021 TEUR 170 als
pauschale Aufwandsentschadigung (Vorjahr: TEUR 180).

Mitgliedem des Vorstandes bzw. des Aufsichtsrates wurden in den Geschéftsjahren 2022 sowie 2021 keine Darlehen
gewahrt.

ERLAUTERUNG 30

AKTIENBASIERTE VERGUTUNG

Im Geschaéftsjahr 2014 wurde dem Vorstandsvorsitzenden Ing. Gerald Grohmann fUr Vorstandstatigkeiten unter der
\oraussetzung eines jeweils aktiven Dienstvernaltnisses eine jahrliche Ubertragung von jeweils 6.000 Stlick SBO Aktien
ab 2014 zugesagt. Diese im Rahmen der Verlangerung des Dienstvertrages zwischenzeitlich mehrfach verlangerte
Vereinbarung wurde im Jahr 2022 beendet und durch eine Anpassung der fixen und variablen Vergltungsbestandteile
in zum Beendigungszeitpunkt wertmaBig vergleichbarer Hohe ersetzt. Die diesbezliglich in 2022 bereits ausbezahlten
Betrage sind in den in Erlauterung 29 dargesteliten Bezligen enthalten. Die in der Vergangenheit Ubertragenen Aktien
unterlagen fur eine Dauer von 2 Jahren ab der jewelligen Ubertragung einer Verfligungs- und Belastungsbeschrankung
seitens Herrm Ing. Grohmann. Diese Beschrankungen wurden im Rahmen der Beendigung des Programmes in 2022
aufgehoben. Der Kurswert zum Zeitpunkt der letzten Ubertragung von 6.000 Aktien in 20271 betrug TEUR 228. Zum
31. Dezember 2021 betrug der Kurswert der 12.000 Stuck bereits Ubertragenen und einer Verfligungsbeschrankung
unterliegenden Aktien TEUR 371. In Zusammenhang mit der Beendigung des Programmes in 2022 wurden die auf
Basis der Bewertung bei Programmstart bzw. den jeweiligen Verlangerungen bewerteten und in Vorjahren vorgesorgten
Betrage in Hohe von TEUR 1.258 flir urspriinglich geplante und nicht mehr zu erfolgende Ubertragungen von Aktien
von den KAPITALRUCKLAGEN in die KUMULIERTEN ERGEBNISSE umgegliedert (siehe Erlduterung 22).
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Weiters wurde dem Vorstandsvorsitzenden im Geschéaftsjahr 2014 eine freiwilige Abfertigung in Hohe von 30.000
Stlck SBO Aktien bei Vertragsende zugesagt. Zum Zeitpunkt der Zusage wurde der Wert je Aktie mit EUR 70,00
auf Basis des Durchschnittskurses der vorhergehenden 36 Monate ermittelt. Nachdem daflr bereits in Vorjahren
vollstandig vorgesorgt wurde, ergab sich fur die Gesellschaft daraus sowohl in 2021 als auch in 2022 kein weiterer
Aufwand.

FERLAUTERUNG 31

GESCHAFTSFALLE MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Unverandert zu Vorjahren vermietet die Gesellschaft an den Vorstandsvorsitzenden eine Liegenschaft fur Wohnzwecke
zu marktublichen Bedingungen.

ERLAUTERUNG 32

FINANZINSTRUMENTE

Derivative Finanzinstrumente

DEVISENTERMINGESCHAFTE

Die 6sterreichische Gesellschaft sichert inre US-Dollar/CAN-Dollar-Forderungssalden durch den Abschluss von
Devisentermingeschéften ab. Dabei handelt es sich ausschlieBlich um kurzfristige Dispositionen (3 — 9 Monate).
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DEVISENTERMINGESCHAFTE ZUM 31. DEZEMBER 2022

IN TEUR FORDERUNG ZUM GESICHERTEN FORDERUNG ZUM MARKTWERT
KURS STICHTAGSKURS

usD 25.203 24.275 928

CAD 5.134 4.725 409

DEVISENTERMINGESCHAFTE ZUM 31. DEZEMBER 2021

IN TEUR FORDERUNG ZUM GESICHERTEN FORDERUNG ZUM MARKTWERT
KURS STICHTAGSKURS

usD 13.406 13.659 -253

CAD 2.367 2.392 -25

Die Devisentermingeschafte werden mit inrem beizulegenden Zeitwert bewertet und ergebniswirksam erfasst, da nicht
sé@mtliche Voraussetzungen fUr Hedge-Accounting gemaB IAS 39 erflillt werden.

SONSTIGE DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE

Zudem besteht eine Optionsverbindlichkeit aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen (siehe Eréuterung 19).
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Ubersicht iiber vorhandene Finanzinstrumente
Die folgenden Tabellen zeigen die Finanzinstrumente, gegliedert nach Kategorien gemal IFRS 9:
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KLASSIFIZIERUNG FINANZINSTRUMENTE 31.12.2022
IN TEUR BEWERTUNG GEMASS IFRS 9
Buchwert Kein Finanz- Finanzielle Finanzielle Zum beizulegenden Buchwert
instrument Vermdgenswerte Verbindlichkeiten Zeitwert Finanzinstrument
zu fortgefiihrten zu fortgefiihrten  erfolgswirksam iiber
Anschaffungskosten Anschaffungskosten  die GuV bewertet
bewertet bewertet
Kurzfristiges Vermogen
Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung 287.764 0 287.764 287.764
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 124.514 0 124.514 124.514
Forderungen aus Ertragsteuern 995 995 o]
Sonstige Forderungen und Vermbgenswerte 10.647 9.310 1.337 1.337
Vorrate 175.873 175.873 0
Summe kurzfristiges Vermégen 599.793 186.178 412.178 0] 1.337 413.615
Langfristiges Vermdgen
Sachanlagen 123.801 123.801 0
Firmenwerte 134.509 134.509 0
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 11.990 11.990 0
Langfristige Forderungen und Vermégenswerte 3.175 640 2.535 2.535
Aktive latente Steuern 29.829 29.829 0
Summe langfristiges Vermégen 303.304 300.769 2.535 0] 0] 2.535
SUMME VERMOGEN 903.097 486.947 414.813 0] 1.337 416.150
Kurzfristige Schulden
Bankverbindlichkeiten 30.765 0 30.765 30.765
Kurzfristiger Teil der langfristigen Darlehen 58.552 0 58.552 58.552
Leasingverbindlichkeiten 2.530 0 2.530 2.530*
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 33.075 33.075 33.075
Ertragsteuerrtckstellung 11.027 11.027 0
Sonstige Verbindlichkeiten 168.772 34.211 19.961 99.600 119.561
Sonstige Ruckstellungen 3.832 3.832 0
Summe kurzfristige Schulden 293.553 49.070 (0] 144.883 99.600 244.483
Langfristige Schulden
Langfristige Darlehen 163.977 0 163.977 163.977
Leasingverbindlichkeiten 6.825 0 6.825 6.825*
Ruckstellungen flr Sozialkapital 6.616 6.616 0] 0
Sonstige Verbindlichkeiten 6.980 0 6.980 6.980
Passive latente Steuern 130 130 0 0
Summe langfristige Schulden 184.528 6.746 (0] 177.782 0] 177.782
Eigenkapital
Grundkapital 15.729 15.729 0
Kapitalriicklagen 61.956 61.956 0]
Gesetzliche Rucklage 785 785 0
Sonstige Rucklagen 19 19 0
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 49.201 49.201 0
Kumulierte Ergebnisse 297.326 297.326 0
Summe Eigenkapital 425.016 425.016 0 0 0 0
SUMME SCHULDEN UND EIGENKAPITAL 903.097 480.832 0 322.665 99.600 422.265

* Die Bewertung der Leasingverbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten erfolgt gemas IFRS 16.
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KLASSIFIZIERUNG FINANZINSTRUMENTE 31.12.2021
IN TEUR BEWERTUNG GEMASS IFRS 9
Buchwert Kein Finanz- Finanzielle Finanzielle Zum beizulegenden Buchwert
instrument Vermdgenswerte Verbindlichkeiten Zeitwert Finanzinstrument
zu fortgefiihrten zu fortgefiihrten  erfolgswirksam iiber
Anschaffungskosten Anschaffungskosten die GuV bewertet
bewertet bewertet
Kurzfristiges Vermogen
Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung 291.754 0 291.754 291.754
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 86.300 0 86.300 86.300
Forderungen aus Ertragsteuern 4.615 4.615 0
Sonstige Forderungen und Vermbgenswerte 6.350 6.332 18 18
Vorréte 121.093 121.093 0
Summe kurzfristiges Vermoégen 510.112 132.040 378.054 o] 18 378.072
Langfristiges Vermogen
Sachanlagen 120.921 120.921 0
Firmenwerte 127.036 127.036 0
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 11.638 11.638 o]
Langfristige Forderungen und Vermdgenswerte 3.655 800 2.855 2.855
Aktive latente Steuern 32.246 32.246 0
Summe langfristiges Vermégen 295.496 292.641 2.855 0] 0] 2.855
Summe Vermégen 805.608 424.681 380.909 0 18 380.927
Kurzfristige Schulden
Bankverbindlichkeiten 37.321 0 37.321 37.321
Kurzfristiger Teil der langfristigen Darlehen 21.987 0 21.987 21.987
Leasingverbindlichkeiten 2.047 0 2.047 2.047*
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18.009 0 18.009 18.009
Erhaltene Zuschusse 89 89 0
Ertragsteuerrtickstellung 5.198 5.198 0
Sonstige Verbindlichkeiten 131.290 18.001 19.197 94.092 113.289
Sonstige Ruckstellungen 7.757 7.757 0
Summe kurzfristige Schulden 223.698 31.045 0 98.561 94.092 192.653
Langfristige Schulden
Langfristige Darlehen 222.529 0 222.529 222.529
Leasingverbindlichkeiten 4.640 0 4.640 4.640*
Ruckstellungen fur Sozialkapital 6.858 6.858 0] 0
Sonstige Verbindlichkeiten 7.004 0 7.004 7.004
Summe langfristige Schulden 241.031 6.858 0] 234.173 0] 234.173
Eigenkapital
Grundkapital 15.729 15.729 o]
Kapitalricklagen 63.122 63.122 0
Gesetzliche Rucklage 785 785 o]
Sonstige Rucklagen 19 19 0
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 28.566 28.566 6]
Kumulierte Ergebnisse 232.658 232.658 0
Summe Eigenkapital 340.879 340.879 (V] (V] V] 1]
SUMME SCHULDEN UND EIGENKAPITAL 805.608 378.782 0 322.734 94.092 426.826

* Die Bewertung der Leasingverbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten erfolgt gemas IFRS 16.
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Beizulegende Zeitwerte von Finanzinstrumenten

Die Gesellschaft verwendet folgende Hierarchie zur Bestimmung und zum Ausweis beizulegender Zeitwerte von
Finanzinstrumenten je Bewertungsverfahren:.

Stufe 1: Notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Mérkten fUr gleichartige Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten.

Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert
auswirken, entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind.

Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert
auswirken und nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

Die im Konzernabschluss zum beizulegenden Zeitwert erfassten Finanzinstrumente sind wie folgt zugeordnet:

2022
IN TEUR BILANZPOSITION GESAMT STUFE 2 STUFE 3
Vermdgenswerte

Sonstige Forderungen und
Derivate (FVTPL) Vermdgenswerte 1.337 1.337 0
Schulden
Derivate (FVTPL) Sonstige Verbindlichkeiten -99.600 0 -99.600
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2021
IN TEUR BILANZPOSITION GESAMT STUFE 2 STUFE 3
Vermdgenswerte

Sonstige Forderungen und
Derivate (FVTPL) Vermdgenswerte 18 18 0
Schulden
Derivate (FVTPL) Sonstige Verbindlichkeiten -94.092 -296 -93.796

In den Berichtsperioden 2022 und 2021 erfolgten keine Umgliederungen zwischen den einzelnen Bewertungsstufen.
Grundsaétzlich erfolgen im Bedarfsfall Umgliederungen zum Ende der Berichtsperiode.

Die der Stufe 3 zugeordneten Derivate beinhalten ausschlieflich die Optionsverbindlichkeit aus kindbaren nicht
beherrschenden Anteilen (siehe Erlauterung 19).

Die Devisentermingeschéfte werden auf Basis von beobachtbaren Devisenkassenkursen bewertet.

Fur die fix verzinsten erhaltenen Darlehen wurde der beizulegende Zeitwert durch Abzinsung der erwarteten kinftigen
Cashflows unter Verwendung von marktUblichen Zinssatzen ermittelt. Bei den variabel verzinsten Bankkrediten
und den gegebenen und erhaltenen Darlehen entspricht die Verzinsung den aktuellen marktlblichen Konditionen,
weshalb die Buchwerte weitestgehend mit den beizulegenden Zeitwerten Ubereinstimmen. Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie alle anderen Posten haben Uberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte
zum Abschlussstichtag dem beizulegenden Zeitwert.
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FUr Finanzinstrumente, die zu Anschaffungskosten bewertet sind, werden der Buchwert und der abweichende

beizulegende Zeitwert in der folgenden Tabelle dargestellt:

2022 2021
IN TEUR STUFE BUCHWERT ZEITWERT BUCHWERT ZEITWERT
Schulden
Darlehen und
Bankverbindlichkeiten 2 -253.294 -239.462 -281.837 -285.687

Nettoergebnisse von Finanzinstrumenten

Die folgende Tabelle zeigt die Gewinne und Verluste (Nettoergebnis) je Kategorie gemah IFRS 9:

2022
IN TEUR FOLGEBEWERTUNG AUSBUCHUNG / ABGANG
WERT- GEWINN- UND VERLUST-  SONSTIGES ERGEBNIS ~ GEWINN- UND VERLUST-  SONSTIGES ERGEBNIS NETTO-
BERICHTIGUNG RECHNUNG RECHNUNG ERGEBNIS

Zu fortgefuhrten

Anschaffungskosten

(Kredite und

Forderungen) -3.425 - -

- -3.473

Zum beizulegenden

Zeitwert erfolgswirksam

Uber die GuV (Derivative

Instrumente) - 1.616 -
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2021
IN TEUR FOLGEBEWERTUNG AUSBUCHUNG / ABGANG

WERT- GEWINN- UND VERLUST-  SONSTIGES ERGEBNIS GEWINN- UND VERLUST-  SONSTIGES ERGEBNIS NETTO-
BERICHTIGUNG RECHNUNG RECHNUNG ERGEBNIS

Zu fortgefUhrten

Anschaffungskosten

(Kredite und

Forderungen) -942 - - -8 - -950

Zum beizulegenden

Zeitwert erfolgswirksam

Uber die GuV (Derivative

Instrumente) - -435 - - - -435

Der nach der Effektivzinsmethode berechnete Gesamtzinsaufwand fUr finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, betragt TEUR 5.692 (Vorjahr: TEUR 5.374).

ERLAUTERUNG 33

RISIKOBERICHT

Die Geschéaftstétigkeit der SBO Gruppe ist einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit weltweitem
unternehmerischen Handeln verbunden sind. Zur Erkennung, Analyse und Bewaltigung dieser Risiken befinden sich
wirksame Steuer- und Kontrollsysteme im Einsatz, in deren Rahmen das Management der einzelnen Betriebe die

operativen Risiken Uberwacht und dartiber an die Konzemleitung berichtet.

Aus heutiger Sicht lassen sich keine Risiken erkennen, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden.
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GESAMTWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Die Geschéftsentwicklung der SBO ist in hohem Mal3e konjunkturellen Zyklen, insbesondere dem Zyklusverlauf der
Ol- und Gasbohrtatigkeit der nationalen und internationalen Olgesellschaften, unterworfen. Um die damit verbundenen
Schwankungsrisiken beim Auftragseingang zu minimieren, sind die Produktionsunternenmen der Gruppe  auf
héchstmogliche Flexibilitat ausgelegt.

Die Geschéftsrisiken der SBO Gruppe haben sich im Geschaéftsjahr 2022 nicht grundlegend gedndert. Der russische
Angriffskrieg in der Ukraine hat global, aber insbesondere auf den Energiemérkten starke Auswirkungen gezeigt und
Aktivitaten in anderen Regionen wie etwa den USA, in Nordafrika und im Mittleren Osten verstarkt. Engpésse in
den Lieferketten bestanden nur eingeschrankt, ohne Auswirkung auf die Produktionsleistung insgesamt. Negative
Auswirkungen einer weiteren COVID-19-MaBnahmenwelle sind aktuell nicht ersichtlich. Vielmehr solite die Lockerung
der MaBnahmen in China die Nachfrage nach Produkten von SBO unterstutzen. Die Wirtschaftsaktivitaten mit Russland
sind zunehmenden Einschrankungen unterworfen. Lieferungen aus der Gruppe wurden im Jahr 2022 zur Ganze
heruntergefahren und werden auf absehbare Zeit auch nicht mehr aufgenommen. Die in Russland als Service- und
Repair-Shop tatige Tochtergesellschaft flhrt ihren Betrieb eigensténdig. Die Reorganisationsmalnahmen einzelner
Kunden in der Region fUhrten zu keiner signifikanten Neubewertung des Marktes, weil nach allgemeiner Erwartung
die bestehenden Aktivitdten fortgesetzt werden. Es liegen aktuell keine wesentlichen Sachverhalte vor, die zu einer
geénderten Beurteilung des Kontrolitatbestandes und damit zu einer Anderung des Konsolidierungskreises flhren
wulrden.

Der Energiesektor befindet sich zudem in einem langfristigen Umbruch mit dem Ziel, fossile Brennstoffe schrittweise
durch erneuerbare Energien zu ersetzen, wobei dieses Ziel gegenwartig vor allem in der Européischen Union
vorangetrieben wird. Eine verschérfte Klimapolitik kédnnte einen Riickgang der Olnachfrage innerhalb der EU ausldsen
und aufgrund des geringeren Bedarfs an Werkzeugen fUr das Bohren nach Erdol das Kemgeschéft der SBO Grup-
pe beeinflussen. Wie unter Erlduterung 4.18 dargelegt stellt die Européische Union nur einen geringen Teil des
Absatzmarktes von SBO dar. Des Weiteren ist die Energiewende nur unter Einsatz von Erddl und Erdgas erreichbar,
weil diese wichtige Grundstoffe fUr Technologien im Bereich der erneuerbaren Energien bilden. Gas ist zudem ein
unverzichtbarer Bestandteil im Energiemix und nimmt eine essenzielle Rolle beim Kohleausstieg ein. Dennoch bereitet
sich die SBO Gruppe auch strategisch auf ein sich andemdes Umfeld in Bezug auf den Klimawandel vor, um neue
Chancen zu nutzen. Die Wirtschaftstatigkeit sowie die Standorte der SBO Gruppe sind nur in geringem Ausmali3
physischen Klimarisiken in Bezug auf Temperaturveranderungen, Wind, Niederschlag oder Erosion ausgesetzt,
sodass insgesamt klimabedingte Risiken als gering eingestuft werden.

Weder im Hinblick auf die gesamtwirtschaftichen noch auf die klimapolitischen Entwicklungen war in der SBO

Gruppe im Geschaéftsjahr 2022 mittels RUckstellungen vorzusorgen. WeiterfUhrende Informationen zu den gesamt-
wirtschaftlichen Risiken sind im Lagebericht dargestellt.
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ABSATZ- UND BESCHAFFUNGSRISIKEN

Der Markt fUr die Produkte und Dienstleistungen der SBO Gruppe ist in hohem Ausmal3 von der laufenden Entwicklung
und Anwendung neuer Technologien bestimmt. Die Sicherung und der Erhalt des Kundenbestandes hangen daher
von der Fahigkeit ab, kundengerechte neue Produkte und Dienstleistungen anbieten zu kdnnen.

Im Jahr 2022 wurde mit den drei groBten Kunden (es handelt sich hierbei um weltwelt tatige Service-Gesellschaften
auf dem Richtbohrmarkt) ein Umsatzanteil von rund 38,5 % erzielt (Vorjahr: 37,1 %). Dem Risiko, eventuell spUrbare
UmsatzeinbuBen durch den Ausfall eines Kunden zu erleiden, wird vor allem durch laufende Innovation, Qualitats-
sicherungsmafinahmen und enge Kundenbindung entgegengewirkt.

Auf der Beschaffungsseite unterliegen die Rohstoffe, insbesondere die Legierungszuschldge fur nicht-magnetisier-
baren Stahl, starken Preisschwankungen, die teilweise vereinbarungsgemai an die Kunden weitergegeben werden.

Das Unternehmen bezieht hochlegierte Spezialstahle, den weitaus wichtigsten Rohstoff, in hohem Ausmal3 von einem
ZUlieferer und ist dadurch Risiken wie verspateten Lieferungen, Kapazitdtsengpassen oder Ausfallen ausgesetzt. Das
Unternehmen hat aus heutiger Sicht keinerlei Schwierigkeiten, weiterhin Qualitatsstanl von diesem Zulieferer zu be-
ziehen. Bei Ausfall dieses Lieferanten bestehen jedoch kurzfristig nur eingeschrankte Ersatzbeschaffungsmaoglich-
keiten.

SUBSTITUTIONSRISIKO

SBO ist dem Risiko der Substitution ihrer Produkte und Technologien unterworfen, was auch zum Heranwachsen
neuer Konkurrenten fuhren kann. SBO wirkt diesem Risiko durch laufende Marktbeobachtung, gelebte Kundennédhe
und eigenstandige Innovationen entgegen.

FINANZIELLE RISIKEN

Das Untemehmen verfUgt einerseits Uber verschiedene finanzielle Vermdgenswerte, die unmittelbar aus der
Geschéftstatigkeit resultieren, wie zum Beispiel Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Zahlungsmittel
und kurzfristige Veranlagungen. Auf der anderen Seite werden Finanzinstrumente verwendet, welche die Finanzierung
der Geschéaftstatigkeit des Unternehmens gewéhrleisten, wie Bankverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen.

Weiters verfUgt das Unternehmen auch Uber derivative Finanzinstrumente, deren Zweck die Absicherung von
Wahrungsrisiken ist, welche aus der Geschaftstatigkeit und seinen Finanzierungsquellen resultieren.

Es werden keine Derivate zu Handels- oder Spekulationszwecken verwendet. Zu den Optionsverbindlichkeiten siehe
Erlauterung 19.
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Aus den Finanzinstrumenten ergeben sich fur den Konzerm im Wesentlichen zinsbedingte Zahlungsstromrisiken sowie
Liquiditats-, Wahrungs- und Kreditrisiken.

WAHRUNGSRISIKO

Das Wahrungsrisiko resultiert aus Wertschwankungen von Finanzinstrumenten oder Zahlungsstromen infolge von
Wechselkursschwankungen.

Wahrungsrisiken entstehen in der SBO Gruppe dort, wo Bilanzpositionen sowie Ertrage und Aufwendungen in einer
anderen als der lokalen Wahrung bestehen bzw. anfallen. Zur Absicherung von Forderungen und Verbindlichkeiten in
Fremdwahrungen werden Devisentermingeschafte (hauptséchlich in US-Dollar) abgeschlossen.

SBO fakturiert im langjahrigen Durchschnitt rund 80 % ihres Umsatzes in US-Dollar. Dies ergibt sich aus der
Kundenstruktur des Unternehmens, da diese vor allem in den USA anséassige Unternehmen der Erddl- und
Erdgasindustrie umfasst, welche inre weltweiten Aktivitdten in US-Dollar abwickeln. Ebenfalls langfristig gesehen
entstehen nur rund 50 % - 60 % der Kosten auf Dollarbasis, da wichtige Produktionsstéatten nicht nur in den USA
bestehen. Aus Kosten- und Opportunitatsgrinden verzichtet SBO jedoch auf ein Hedging des gesamten Netto-
Dollar-Exposures. Die Abhangigkeit des SBO Ergebnisses vom Dollar-Euro-Wechselkurs ist jedenfalls gegeben.

Weitere Risiken ergeben sich aus der Umrechnung der Jahresabschllisse der auslandischen Gesellschatften in die
Konzermwahrung. Umsatz, Ergebnis und Bilanzwerte dieser Firmen sind vom geltenden Umrechnungskurs abhangig.
Bedingt durch die bedeutenden Investitionen in den USA, dem Hauptabsatzmarkt und Sitz wichtiger Fertigungsstatten,
haben Anderungen des US-Dollars eine wesentliche Auswirkung auf die Konzembilanz.

Die nachfolgende Tabelle zeigt den Einfluss einer nach vemunftigem Ermessen mbglichen Wechselkursanderung
des US-Dollars auf den Konzemabschluss, lediglich in Bezug auf die Wertanderungen der derivativen Instrumente
(Devisentermingeschéfte), da keine wesentlichen Forderungen oder Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
bestehen, die nicht in der funktionalen Wahrung der jeweiligen Konzermwahrung denominiert sind:

Kursveranderung EURO zu US-Dollar +10 Cent -10 Cent +10 Cent -10 Cent

Anderung Ergebnis vor Steuern +2.443 -2.443 +1.159 -1.159
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ZINSANDERUNGSRISIKO

Das Zinsdnderungsrisiko ergibt sich aus Schwankungen von Markizinssétzen, die zu einer Wertanderung von
Finanzinstrumenten und zinsbedingten Zahlungsstromen fUhren.

Nahezu samtliche zum Bilanzstichtag bestehenden langfristigen Darlehen werden fix verzinst und unterliegen daher
keinem Zinsanderungsrisiko. Der Marktwert dieser langfristigen Darlehen unterliegt demgemal Schwankungen. Die
Verzinsung der einzelnen Darlehen ist aus Erlauterung 16 ersichtlich. AuBer den Darlehen und Leasingverbindlich-
keiten werden die Ubrigen Verbindlichkeiten nicht verzinst und unterliegen daher keinem Zinsrisiko.

Weiters reduziert sich das Zinsrisiko durch den Bestand an kurzfristigen verzinslichen Veranlagungen, welche vom
Unternehmen standig gehalten werden. Je nachdem, ob das Unterehmen einen Finanzmittellberhang auf der
Anlage- oder Aufnahmeseite hat, kdnnen Zinsrisiken daher sowohl aus einem Anstieg als auch einem Sinken der
Zinssétze resultieren.

Die folgende Tabelle zeigt den Einfluss einer nach veminfigem Ermessen mdglichen Anderung der Zinssatze
(Auswirkung auf den Zinsaufwand fUr variabel verzinste Bankverbindlichkeiten bzw. auf den Zinsertrag fUr variabel

verzinsliche Bankguthaben) auf das Konzemergebnis vor Steuern (Auswirkungen auf das Konzerneigenkapital
entstehen nicht):

Veranderung in Basispunkten +10 +20 +10 +20

Anderung Ergebnis vor Steuern +172 +344 +161 +322
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KREDITRISIKO

Das Kreditrisiko besteht durch die NichterflUllung von Vertragsverpflichtungen durch Geschéftspartner und die daraus
resultierenden Vermogensverluste. Das maximale Ausfallrisiko ergibt sich aus dem Buchwert der Forderungen.

Bei Forderungen gegentber Kunden kann das Kreditrisiko als gering eingeschétzt werden, da mit allen bedeutenden
Kunden langjahrige, stabile Geschéaftsbeziehungen bestehen. Weiters wird die Bonitdt neuer und bestehender Kunden
laufend gepruft, und die AuBenstande werden regelmaiig Uberwacht. Fur Ausfallrisiken wird durch den Ansatz von
Wertberichtigungen vorgesorgt (sieche Erlduterung 4 und 5). Weder die makrodkonomischen Entwicklungen, von
denen sich die Qilfield Service-Industrie im Jahresverlauf 2022 entkoppelt hat, noch der russische Angriffskrieg
auf die Ukraine haben in 2022 zu nennenswerten beobachtbaren bzw. erwarteten Anderungen des geschétzten
Ausfallsrisikos gefuhrt.

Bei Darlehen an das Management von Tochtergesellschaften ist das Ausfallrisiko durch die Sicherstellung der
erworbenen Anteile eingeschrankt (siehe Erlauterung 10).

Bei den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten (Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagungen) entspricht das
maximale Kreditrisiko bei Ausfall des Kontrahenten dem Buchwert dieser Finanzinstrumente. Das Kreditrisiko kann
hier jedoch als gering betrachtet werden, da ausschlieBlich Banken mit hoher Bonitat ausgewahit werden.

LIQUIDITATSRISIKO

Das Liquiditatsrisiko besteht in der Gefahr, nicht jederzeit die erforderlichen Finanzmittel zur fristgerechten Begleichung
eingegangener Verbindlichkeiten auforingen zu kénnen.

Durch die hohe Selbstfinanzierungskraft des Unternehmens ist das Liquiditatsrisiko relativ gering. Neben der Ge-
winnung liquider Mittel durch das operative Geschéaft erfolgen bedarfsbezogene externe Finanzierungen bei Banken.
Durch die weltweite Streuung der Finanzierungsmaoglichkeiten ist keine nennenswerte Risikokonzentration gegeben.
Klimabezogene Risiken sind aktuell kein relevanter Faktor in der Kreditrisikobewertung. Es ist nicht vollstandig ab-
sehbar, ob und in welchem Ausmal derartige Risiken zuklnftig zu einem Risiko bei der Aufnahme neuer Kreditlinien
werden konnten.

Wichtigstes Instrument fUr die Liquiditatssteuerung ist die laufende Uberwachung der Liquiditat und Finanzplanung der

operativen Einheiten durch das Konzernmanagement. Anhand der konsolidierten Meldungen wird der Finanzbedarf
zentral gesteuert.
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Die folgenden Tabellen zeigen alle zum 31. Dezember vertraglich fixierten Zahlungen fUr Tilgungen, Rlckzahlungen
und Zinsen aus bilanzierten finanziellen Verbindlichkeiten einschliellich derivativer Finanzinstrumente, wobei hier die
nicht diskontierten Cashflows fUr die nachsten Geschéftsjahre angegeben werden:

31. DEZEMBER 2022

IN TEUR JEDERZEIT FALLIG 2023 2024 2025 2026 ff
Bankverbindlichkeiten 31.446 - - - -
Langfristige Darlehen - 62.844 42.531 56.377 73.487
Leasingverbindlichkeiten - 2.610 1.636 1.010 9.079
Management-Beteiligungen und

Genussrechte - - - - 5.342
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen - 33.075 - - -
Derivate - 99.600 - - -
Sonstige - 54172 230 - 1.408
Summe 31.446 252.301 44.397 57.387 89.316
31. DEZEMBER 2021

IN TEUR JEDERZEIT FALLIG 2022 2023 2024 2025 ff
Bankverbindlichkeiten 37.576 - - - -
Langfristige Darlehen - 26.306 62.644 42.352 129.571
Leasingverbindlichkeiten - 2.060 1.693 988 2.765
Management-Beteiligungen und

Genussrechte - - - - 5.402
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen - 18.009 - - -
Derivate - 94.092 - - -
Sonstige - 37.198 409 94 1.099
Summe 37.576 177.665 64.746 43.434 138.837

Die in der obigen Falligkeitsstruktur zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen in 2023 falligen Derivate (31. Dezem-
ber 2021 in 2022 fallig) betreffen im Wesentlichen die Optionsverbindlichkeit aus kindbaren nicht beherrschenden
Anteilen (siehe Erlauterung 19).
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KAPITALSTEUERUNG

Vorrangiges Ziel des Unternehmens ist es, sicher zu stellen, dass es zur UnterstUtzung der Geschéftstatigkeit und
zur Maximierung des Shareholder Value ein hohes Bonitétsrating sowie eine solide Eigenkapitalquote aufrechterhalt.

Fur die Uberwachung und Steuerung des Kapitals wird insbesondere die Kennzahl ,Gearing-Ratio” (Nettoverschuldung
bzw. Nettoliquiditat in Prozent vom Eigenkapital) verwendet. Die Nettoverschuldung bzw. die Nettoliquiditat umfasst

langfristige Darlehen und Bankverbindlichkeiten abzliglich Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagungen.

Das Gearing betrug zum 31. Dezember 2022 -8,1 % (Vorjahr. -2,9 %).

Bankverbindlichkeiten 30.765 37.321
Langfristige Darlehen 222.529 244.516
- Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung -287.764 -291.754
Nettoliquiditat (-) / Nettoverschuldung (+) -34.470 -9.917
Summe Eigenkapital 425.016 340.879
Gearing -8,1 % -2,9 %

Fur die Aktionare des Mutterunternehmens wird im langfristigen Durchschnitt eine Ausschuttungsguote von 30 % bis
60 % (vom Konzemgewinn nach Steuern) angestrebt.
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FERLAUTERUNG 34

HAFTUNGSVERHALTNISSE

Weder zum 31. Dezember 2022 noch zum 31. Dezember 2021 bestanden Haftungsverhéltinisse seitens der
Gesellschaft.

ERLAUTERUNG 35

SONSTIGE VERPFLICHTUNGEN

Sonstige Verpflichtungen bestehen ausschliellich aus kurzfristigen Leasingverhaltnissen bzw. Leasingverhaltnissen
mit geringem Wert (siehe Erlauterung 20) sowie dem Bestellobligo fur Investitionen in Sachanlagen (siehe Erlauterung
8).
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ERLAUTERUNG 36

GELDFLUSSRECHNUNG

Die Geldflussrechnung der Gesellschaft zeigt, wie sich die Zahlungsmittel der Gesellschaft und der Tochtergesell-
schaften im Laufe des Berichtsjahres durch Mittelzu- und -abflisse verandert haben. Der Finanzmittelbestand ent-
spricht den Zahlungsmitteln und kurzfristigen Veranlagungen in der Konzermbilanz und umfasst ausschlief3lich den
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten inklusive kurzfristiger Veranlagungen. Aufgrund der aktuellen
devisenrechtlichen Bestimmungen bestehen zum 31. Dezember 2022 flr Zahlungsmittel der Tochtergesellschaft in
Russland in Hohe von TEUR 6.509 Beschrankungen hinsichtlich der allgemeinen Verwendung im Konzern.

Innerhalb der Geldflussrechnung wird zwischen Zahlungsstromen aus der laufenden Geschéaftstatigkeit, Investi-
tionstétigkeit und Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Die Geldflisse aus auslandischen Bereichen wurden mit einem Durchschnittswechselkurs berechnet.

Der Geldfluss aus der Geschaftstatigkeit wird nach der indirekten Methode ermittelt. Bei dieser Berechnung wird
vom Gewinn nach Ertragsteuern ausgegangen und dieser um unbare Aufwendungen und Ertrage korrigiert. Dieses
Ergebnis und die bilanziellen Veranderungen des Nettoumlaufvermdgens (ohne liquide Mittel) liefern den Cashflow aus

der Geschéftstatigkeit.

Mittelzu- und -abflisse aus der laufenden Geschéftstatigkeit beinhalten Zuflisse und Abflisse aus Zinsein- und
-auszahlungen und aus Ertragsteuern.

Die Dividendenzahlungen werden als Teil der Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

Zu den Zahlungen in Zusammenhang mit dem Erwerb von Minderheitsanteilen siehe Erlauterung 19.
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Die Finanzverbindlichkeiten haben sich in den Geschéftsjahren 2022 und 2021 wie folgt verandert:

2022
IN TEUR 1.1.2022  ZAHLUNGSWIRKSAME NICHT ZAHLUNGSWIRKSAME 31.12.2022
VERANDERUNGEN VERANDERUNGEN
WECHSEL- SONSTIGE

KURSEFFEKTE VERANDERUNGEN

Langfristige Darlehen inkl.

kurzfristigem Anteil 244516 -21.987 0 0 222.529
Kurzfristige

Bankverbindlichkeiten 37.321 -6.642 86 0 30.765
Leasingverbindlichkeiten 6.687 -2.317 23 4.963 9.356

Sonstige Finanz-
verbindlichkeiten 5.402 -1.739 98 1.581 5.342

Summe Schulden
aus Finanzierungs-

tatigkeiten 293.926 -32.685 207 6.544 267.992
2021
IN TEUR 1.1.2021  ZAHLUNGSWIRKSAME NICHT ZAHLUNGSWIRKSAME 31.12.2021
VERANDERUNGEN VERANDERUNGEN
WECHSEL- SONSTIGE

KURSEFFEKTE VERANDERUNGEN

Langfristige Darlehen inkl.

kurzfristigem Anteil 270.548 -23.452 50 -2.630 244.516
Kurzfristige

Bankverbindlichkeiten 33.938 2.530 853 0 37.321
Leasingverbindlichkeiten 7.346 -2.103 539 905 6.687

Sonstige Finanz-
verbindlichkeiten 6.794 -1.382 153 -163 5.402

Summe Schulden
aus Finanzierungs-
tatigkeiten 318.626 -24.407 1.595 -1.888 293.926

Die sonstigen Verdnderungen bei den langfristigen Darlehen in 2021 betreffen erlassene Darlehen aus COVID-19
Forderungen in den USA (siehe Erlauterung 25).
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ERLAUTERUNG 37

MITARBEITER

Die Anzahl der Mitarbeiter betrug im Jahresdurchschnitt bzw. zum Stichtag:

JAHRESDURCHSCHNITT STICHTAG
Arbeiter 998 781 1.076 843
Angestellte 426 407 408 424
1.424 1.188 1.484 1.267

FRLAUTERUNG 38

EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorgédnge von besonderer Bedeutung eingetreten, die zu einer anderen Dar-
stellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 gefUhrt hatten.
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FERLAUTERUNG 39

VORGESCHLAGENE DIVIDENDE

Der Vorstand schlégt vor, den Aktionéren fUr das Jahr 2022 eine Dividende von EUR 2,00 (Vorjahr: EUR O,75) pro
Aktie auszuschutten. Das ergibt eine Ausschittung von MEUR 31,5 (Vorjahr: MEUR 11,8).

ERLAUTERUNG 40

AUFWENDUNGEN FUR DEN KONZERN-ABSCHLUSSPRUFER

Fir den Konzem-Abschlussprifer, die Emst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., sind folgende
Aufwendungen angefallen:

Prifungsleistungen 176 161

Sonstige Leistungen 41 49

Neben dem Konzernabschluss wurden in den Jahren 2022 und 20271 auch die Einzelabschltsse der dsterreich-
ischen Gesellschaften durch den Konzermn-Abschlussprifer gepruft.
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ANGABEN ZU DEN ORGANEN DER
KONZERNLEITUNG

VORSTAND: AUFSICHTSRAT:
Ing. Gerald Grohmann Mag. Norbert Zimmermann
(Vorsitzender) (Vorsitzender)
Erstbestellung: 1995
Mag. Klaus Mader Ende der laufenden Funktionsperiode: 2027

(Finanzvorstand)
Mag. Brigitte Ederer

Der bestehende Vorstandsvertrag von Ing. Gerald (Stellvertreterin des Vorsitzenden)
Grohmann gilt fir eine Funktionsperiode bis zum Erstbestellung: 2014
31. Dezember 2023 und jener fur Mag. Klaus Mader Ende der laufenden Funktionsperiode: 2024

bis zum 30. September 2023.
Mag. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Langanger
Erstbestellung: 2003

AUSSCHUSSE DES Ende der laufenden Funktionsperiode: 2024
AUFSICHTSRATES: Dr. Wolfram Littich

Erstbestellung: 2016
Ende der laufenden Funktionsperiode: 2026
NOMINIERUNGS- UND VERGUTUNGSAUSSCHUSS:
Mag. Sonja Zimmermann
Mag. Norbert Zimmermann Erstbestellung: 2018
Mag. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Langanger Ende der laufenden Funktionsperiode: 2023
Mag. Sonja Zimmermann

PRUFUNGSAUSSCHUSS:
Dr. Wolfram Littich

Mag. Norbert Zimmermann
Mag. Sonja Zimmermann
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Aljahrlich - mit  Beendigung  der  ordentlichen
Hauptversammilung scheidet zumindest ein Mitglied des
Aufsichtsrates aus, sodass dadurch gewahrleistet wird,
dass im Rahmen der ordentlichen Hauptversammiung
Uber die Wahl zumindest eines Mitgliedes in den
Aufsichtsrat beschlossen werden kann. Soweit die
Reihenfolge des Ausscheidens sich nicht aus der

Amtsdauer ergibt, entscheidet dartiber das Los. In
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jener Sitzung des Aufsichtsrates, die vor Abhaltung
einer ordentlichen Hauptversammlung zur Beratung
der Beschluss- und Wahhorschlage gemal § 108
Abs. 1 AKIG stattfindet, ist durch Los zu bestimmen,
welches Mitglied des Aufsichtsrates mit Beendigung
der folgenden ordentlichen Hauptversammiung
ausscheidet. Der Ausscheidende ist sofort wieder
wahlbar.

Ternitz, 28. Februar 2023

Ing. Gerald Grohmann

Mag. Klaus Mader

\orstand
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BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Konzernabschluss der
SCHOELLER-BLECKMANN  OILFIELD  EQUIPMENT
Aktiengesellschaft, Temitz, und ihrer Tochterge-
sellschaften  (der Konzem), bestehend aus der
Konzembilanz  zum 31. Dezember 2022, der

Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigen-
kapitalveranderungsrechnung und der Konzemgeld-
flussrechnung fUr das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr und dem Konzernanhang, geprUift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflgte
Konzermabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-
und Finanzlage des Konzers zum 31. Dezember 2022
sowie der FErtragslage und der Zahlungsstrome
des Konzemns fur das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den zusétzlichen Anforderungen
des § 245a UGB.
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GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlussprifung in Uberein-
stimmung mit der EU-Verordnung Nr. 637/2014 (m
Folgenden EU-VO) und mit den Osterreichischen
Grundsatzen  ordnungsméaBiger  Abschlussprifung
durchgeflhrt.  Diese Grundsétze erforden die
Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA).  Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften  und Standards sind  im  Abschnitt
,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die
Prafung des Konzemabschlusses” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
vom Konzem unabhdngig in Ubereinstimmung  mit
den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere
sonstigen berufichen Pflichten in - Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestatigungsvermerks erlangten  PrUfungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.



BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaBen
Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Prifung des
Konzemabschlusses des Geschéftsjahres  waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit
unserer Prifung des Konzemabschlusses als Ganzes
und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu
berlcksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht
besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:

Werthaltigkeit der Sachanlagen und der
immateriellen Vermogenswerte einschlieBlich
der Firmenwerte

BESCHREIBUNG

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT
Aktiengesellschaft zeigt in ihrem Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2022 wesentliche Buchwerte fUr
Firmenwerte (MEUR 134,5), immaterielle Vermodgens-
werte (MEUR 12,0) und Sachanlagen (MEUR 123,8).

Die IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
verlangen von  Untemehmen, Firmenwerte  sowie
immaterielle Vermdgenswerte mit einer unbestimmten
Nutzungsdauer zumindest jahrlich auf Wertminderungen
zu Uberprifen. FUr immaterielle Vermogenswerte mit
einer bestimmten Nutzungsdauer sowie Sachanlagen ist
es erforderlich, an jedem Bilanzstichtag einzuschétzen,
ob irgendein Anhaltspunkt vorliegt, dass ein Ver-
mogenswert wertgemindert sein kénnte. Wenn ein
solcher Anhaltspunkt vorliegt, hat das Unternehmen
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den erzielbaren Betrag des Vermdgenswertes zu
schéatzen.

Die Werthaltigkeit der Sachanlagen und der im-
materiellen Vermdgenswerte einschlieBlich der Firmen-
werte hangt sowohl von Annahmen zu extermen
Faktoren wie den Auswirkungen des Russland-Ukraine
Konfliktes und damit zusammenh&ngenden Ent-
wicklungen sowie von Annahmen zur Entwicklung der
Olpreise, der Inputfaktoren flir Diskontierungsséize,
der Rig Counts und der Bohrtétigkeiten als auch
von internen Einschétzungen wie etwa der weiteren
Entwicklung des Kundenverhaltens ab und erfordert
Ermessensentscheidungen des Managements. Das
wesentliche Risiko im Rahmen der Werthaltigkeitstests
bestent dabei in der Schétzung der zukUnftigen
Cashflows und Abzinsungssatze. Des Weiteren
konnen auch klimabezogene Risiken bzw. Aspekte
eine Auswirkung auf die Werthaltigkeit der langfristigen
Vermogenswerte (vornehmlich der auf Konzermebene
aktivierten Firmenwerte) haben. Diese wurden ebenso
im Zuge der im Geschéaftsjahr 2022 angestellten
Wertminderungstests gewUrdigt.

Die entsprechenden Angaben der SCHOELLER-
BLECKMANN  OILFIELD  EQUIPMENT  Aktien-
gesellschaft  zu  immateriellen  Vermdgenswerten
einschlieBlich der Firmenwerte sowie die damit ver-
bundenen  Uberprifungen auf  Wertminderungen
hierzu sind in den Anhangsangaben ,Erl@uterung 4,
Pkt. 9, Erlauterung 4, Pkt. 18" sowie ,Erfauterung 9,
Unterabschnitt 1. Firmenwerte” im Konzermabschluss
enthalten. Die Angaben zu Sachanlagen sowie die damit
verbundenen Uberprifungen auf \Wertminderungen
sind in den Anhangsangaben Erauterung 4,
Pkt 8" sowie ,Erlauterung 8 im Konzemabschluss
enthalten. Allgemeine Angaben zu Schétzungen,
Ermessensentscheidungen und Annahmen sind in der
Anhangsangabe ,Erléuterung 4, Pkt. 17" angefuhrt.



Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Prifung
adressiert haben:

Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die
Annahmen und Schéatzungen des Managements
kritisch hinterfragt und dabei unter anderem folgende
Prifungshandlungen durchgefdhrt:

Wir haben die Konzeption des Prozesses der
Gesellschaft zur Durchftihrung der Uberprifung auf
Wertminderungsbedarf sowie von Wertminderungen
selbst beurteilt.

Die Zusammensetzung der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten (ZGE) sowie die Zuordnung der Ver-
mogenswerte, Schulden und Cashflows auf die ZGE
wurden gepruft.

Die prognostizierten Umsétze, Ergebnisse und In-
vestitionen haben wir mit den vom Vorstand ge-
nehmigten Planen abgestimmt und die wesentlichen
Planungsparameter (Umsétze, Aufwendungen, In-
vestitionen, Veranderungen des Working Capital)
kritisch gewurdigt, um die Angemessenheit der
Planungen zu verifizieren. FUr ausgesuchte ZGE haben
wir die Planungsannahmen mit externen Marktdaten
abgeglichen. Die auf Basis dieser Daten ermittelten
Cashflows der Impairment Tests wurden von uns
methodisch und rechnerisch geprUft. Ebenso haben
wir die Annahmen in Bezug auf Abzinsungssétze und
Wachstumsraten gepruft. Hierbei wurde auch auf
klimabezogene Risiken abgestellt.
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Fir die DurchfUhrung der  Prifungshandlungen
zur Einschatzung der Angemessenheit der Be-
wertungsmodelle, Cashflow-Annahmen sowie Input-
faktoren sowie fUr die Durchflhrung von Stresstests
fur ausgewdhlte ZGEs haben wir EY Bewertungs-
spezialisten hinzugezogen.

SchlieBlich haben wir Uberprift, ob die Angaben zur

Uberprifung auf Wertminderungen im Anhang in
Ubereinstimmung mit IAS 36 vorgenommen wurden.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen
Informationen verantwortlich. Die sonstigen  Infor-
mationen umfassen alle Informationen im Jahres-
finanzbericht 2022, ausgenommen den Konzem-
abschluss, den Konzemlagebericht  und  den
Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Konzemabschluss erstreckt
sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir
geben keine Art der Zusicherung darauf ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit,
diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu
wurdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche
Unstimmigkeiten zum Konzemabschluss oder zu
unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt
erscheinen.



Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem
Datum des Bestétigungsvermerks des Abschlusspru-
fers erlangten sonstigen Informationen durchgefUhrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche
falsche Darstellung dieser sonstigen  Information
vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
Zu berichten.

VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES
FUR DEN KONZERNABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Konzermabschlusses und daftr, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen
Anforderungen des § 245a UGB ein mdglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzems vermittelt. Femer sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Konzemabschlusses zu ermbglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter dafUr verantwortlich, die Fahigkeit
desKonzems zur Fortfuhrung der Unternehmenstéatigkeit
zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit —
soferm einschlagig — anzugeben, sowie dafur, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfuhrung der Un-
terehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den
Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit
einzustellen, oder haben keine realistische Alternative
dazu.
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Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fUr die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzemns.

VERANTWORTLICHKEITEN DES
ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen  aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser
Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes MafR3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit
den osterreichischen Grundséatzen ordnungsmaBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA er-
fordern, durchgeflUhrte Abschlussprifung eine wesent-
liche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt, Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irtimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oder insgesamt vermnunftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Kon-
zernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzermn beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der ge-
samten Abschlussprifung pflichtgemaBes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.



Dartber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen  aufgrund
von dolosen Handlungen und Irttimern im Kon-
zemabschluss, planen Prufungshandiungen als
Reaktion auf diese Risiken, fUhren sie durch und
erlangen PrUfungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um as Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu  dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche  falsche  Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtimem
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives

Zusammenwirken,  Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefUhrende  Darstellungen
oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen

beinhalten kdnnen.

Wir gewinnen ein Verstéandnis von dem fur die
Abschlussprufung  relevanten internen  Kontroll-
system, um Prifungshandiungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des
Konzerns abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen  Vertretern  angewandten  Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit
der von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten
geschétzten Werte in der Rechnungslegung und
damit zusammenhangende Angaben.
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Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Ange-
messenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unter-
nehmenstatigkeit  durch  die  gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prafungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel
an der Fanhigkeit des Konzerns zur FortfUhrung
der Untermehmenstéatigkeit aufwerfen  kdnnen.
Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf
die dazugehdrigen Angaben im Konzermabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser PrUfungsurteil  zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten  Prifungsnach-
weise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kdnnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge
haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Auf-
bau und den Inhalt des Konzemabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Kon-
zermabschluss  die  zugrunde liegenden  Ge-
schéftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete
Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen



der FEinheiten oder Geschéftstatigkeiten inner-
halb des Konzemns, um ein PrUfungsurteil zum
Konzemabschluss abzugeben. Wir sind ver-
antwortlich fur die Anleitung, Uberwachung und
Durchfuhrung  der  Konzermabschlussprifung.
Wir tragen die Alleinverantwortung fur unser PrU-
fungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem PrUfungsausschuss
unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung
sowie Uber bedeutsame Prufungsfeststellungen,
einschlieflich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine
Erkldrung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit ein-
gehalten haben, und tauschen uns mit inm tber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von
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denen vemnUnftigerweise angenommen  werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und
- sofern einschlagig - damit zusammenhangende
SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber
die wir uns mit dem PrUfungsausschuss aus-
getauscht haben, digjenigen Sachverhalte, die
am bedeutsamsten fur die PrUfung des Kon-
zemabschlusses des Geschéftsjahres  waren
und daher die besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sach-
verhalte in unserem Bestéatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die offentliche Angabe des Sachverhalts
aus oder wir bestimmen in &uBerst seltenen
Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem
Bestéatigungsvermerk mitgeteilt werden solite, well
vemunftigerweise erwartet wird, dass die negativen
Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile flr
das &ffentliche Interesse Ubersteigen wlrden.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

BERICHT ZUM KONZERNLAGEBERICHT

Der Konzemlagebericht ist aufgrund der &sterreich-
ischen unterehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde.

Zu der im Konzemlagebericht enthaltenen konsoli-
dierten nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere Ver-
antwortlichkeit zu prifen, ob sie aufgestellt wurde,
sie zu lesen und dabei zu wlrdigen, ob diese sonsti-
gen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum
Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschluss-
prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder ander-
weitig falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die
Aufstellung des Konzemlageberichts i Uberein-
stimmung mit den O6sterreichischen  unternehmens-
rechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit
den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzemlage-
berichts durchgefihrt.
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Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht
nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthalt zutreffende Angaben nach
§ 243a UGB und steht in Einklang mit dem Konzemn-
abschluss.

Erklarung

Angesichtsderbeider Priifung des Konzermabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstandnisses Uber den Konzemn und sein Umfeld
wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Konzem-
lagebericht nicht festgestellt.



ZUSATZLICHE ANGABEN NACH ARTIKEL 10 DER
EU-VO

Wir  wurden von der Hauptversammlung am
28. April 2022 als Abschlussprufer gewahlt. Wir
wurden am 28. April 2022 vom Aufsichtsrat beauf-
tragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéafts-
jahr 1996 Abschlussprufer.

Wir erklaren, dass das PrUfungsurteil im  Abschnitt
,Bericht zum Konzermabschluss® mit dem zusétzlichen
Bericht an den PrUfungsausschuss nach Artikel 11 der
EU-VO in Einklang steht.

BESTATIGUNGSVERMERK I

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nicht-
prufungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) er-
bracht haben und dass wir bei der DurchfUhrung der
Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der ge-
prUften Gesellschaft gewahrt haben.

AUFTRAGSVERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Abschlussprufung auftragsverantwortliche
Wirtschaftsprufer ist Herr Mag. Markus Jandl.

Wien, am 28. Februar 2023

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Markus Jandli
WirtschaftsprUifer
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ppa Dipl.-Ing. (FH) Mag. Manfred Siebert
Wirtschaftsprufer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES
UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Geschéftsjahres 2022
die ihm laut Gesetz und Satzung zukommenden Auf-
gaben wahrgenommen und sich in fUnf Sitzungen und
durch mehrere mUndliche und schriftiche Berichte des
Vorstandes regelmaBig Uber den Geschéftsverlauf und
die Lage der Gesellschaft und inrer Konzernunternehmen
sowie Uber bedeutsame Geschaftsvorfalle informiert. Die
Schwerpunkte der Erorterungen zwischen Aufsichtsrat und
Vorstand bildeten die strategische Ausrichtung und Wesiter-
entwicklung des Konzems sowie wesentliche Geschéafts-
falle und MaBnahmen. Im Rahmen der Konzernstrategie
wurden auch das sich langfristig &ndemde Marktumfeld
hin zu Net Zero und die damit verbundenen Chancen
und Risiken auf das bestehende Geschaftsmodell und
die zukUnftige strategische Neuausrichtung des Konzems
diskutiert.  DarUber hinaus wurde der Aufsichtsrat
halbjahrlich Uber die Themen der Informationssicherheit
sowie sonstige Compliance-relevante Themen informiert.

Die Hauptversammlung 2022 wurde im Einklang mit
der COVID-19-Gesetzgebung rein virtuell abgehalten. In
der Hauptversammlung 2022 wurde Herr Mag. Norbert
Zimmermann fUr eine weitere Funktionsperiode von funf
Jahren bestétigt und im Anschluss zum Vorsitzenden des
Aufsichtsrates und des Nominierungs- und VergUtungs-
ausschusses gewahlt. Aufsichtsratsmitglied Dr. Wolfram
Littich wurde zum Vorsitzenden des Prifungsausschusses
bestellt. Damit blieben sowohl Aufsichtsrat als auch
Vorstand im Geschéftsjahr 2022 unverandert.

Der Aufsichtsrat verfugt Uber folgende Ausschusse:
Das Audit Committee (PrUfungsausschuss) und das
Remuneration Committee (Nominierungs- und VergU-
tungsausschuss). Ein eigener Nachhaltigkeitsausschuss
(Sustainability Committee) wurde eingerichtet. Dessen
Aufgaben werden aktuell jedoch vom gesamten
Aufsichtsrat wahrgenommen.
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Das Remuneration Committee befasste sich im Geschéfts-
jahr 2022 in einer Sitzung mit Themen der Vergltung,
darunter insbesondere dem Bericht Uber die Vergltung
der Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes
geméal § 78c iVm § 98a AKIG (VergUtungsbericht) und
mit den Grundsétzen fUr die VergUtung der Mitglieder des
Vorstandes geméal §78e AKIG. VergUtungsbericht und
VergUtungspolitik wurden von der Hauptversammliung
2022 beschlossen.

Das Audit Committee befasste sich im Geschéafts-
jahr 2022 in 2 Sitzungen mit der Finanzberichterstattung
der Gesellschaft (Konzern- und Jahresabschluss) und
nahm die ihm geméaB § 92 Abs 4a AkIG obliegenden
Aufgaben wahr. Vertreter der Emst & Young Wirtschafts-
prufungsgesellschaft m.b.H. als Pruferin des Jahres-
abschlusses und des Konzemabschlusses der Gesell-
schaft nahmen an der Sitzung des Audit Committee tell,
die sich mit der Vorbereitung der Feststellung des Jahres-
und Konzemabschlusses 20271 und deren Prifung be-
schéftigte, und berichteten Uber die Abschlussprifung.
DarUber hinaus hat das Audit Committee mit Vertretern der
Ermnst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. in
einer Sitzung die Planung der Prifung des Jahres- und
Konzemabschlusses 2022 detailliert erdrtert. Uber die
Ergebnisse der Sitzungen des Audit Committees wurde
der Aufsichtsrat laufend unterrichtet.

Das Audit Committee hat im Geschaftsjahr 2022 ein
Auswahlverfahren nach Artikel 16 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 (AP-VO) durchgeflhrt und dem
Aufsichtsrat in der Sitzung vom 23. November 2022
eine begrindete Empfehlung fur die Bestellung von
Abschlussprifern vorgelegt. Der Aufsichtsrat wird der
Hauptversammlung 2023 die namentlich zu nennenden
Abschlussprifer fur den Jahres- und Konzerabschluss



2023 geméaB dieser Empfehlung zur Bestellung
vorschlagen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und der
Lagebericht wurden von der Emst & Young Wirtschafts-
prufungsgesellschaft m.b.H. gepruft. Diese Prifung hat
ergeben, dass der Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften entspricht, ein méglichst getreues Bild der
Vermbgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2022 sowie der Ertragslage der Gesellschatt flr
das Geschéftsjanr vom 1. Janner 2022 bis zum 31. De-
zember 2022 vermittelt und der Lagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden
ist, zutreffende Angaben nach § 243a UGB enthalt und
in Einklang mit dem Jahresabschluss steht, und dass der
nach § 243c UGB erforderliche Corporate Governance-
Bericht unter sinngeméBer Anwendung des § 251
Abs 3 UGB aufgestellt worden ist.

Der geméR Interational Financial Reporting Standards
(FRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellte
Konzemabschluss zum 31. Dezember 2022 und der
Konzernlagebericht wurden ebenso von der Emst &
Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. gepruft.
Diese Prufung hat ergeben, dass der Konzemabschluss
den gesetzlichen Vorschriften entspricht, ein maglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Kon-
zems zum 31, Dezember sowie der Ertragslage und der
Zahlungsstrome des Konzems fir das Geschéftsjahr
2022 vermittelt und der Konzerlagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden
ist, zutreffende Angaben nach § 243a UGB enthalt
und in Einklang mit dem Konzemabschluss steht,
sowie die nach § 267a UGB erforderliche konsolidierte

BERICHT DES AUFSICHTSRATES UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2022 I

nichtfinanzielle Erklarung und der nach § 267b UGB
erforderliche konsolidierte Corporate Governance-Bericht
unter sinngeméBer Anwendung des § 251 Abs 3 UGB
aufgestellt worden sind.

Dadie Prifungen jeweils keinen Anlass zu Beanstandungen
ergaben, wurden daher fUr den Jahresabschluss 2022
und den Konzemabschluss 2022 uneingeschrankte Be-
statigungsvermerke erteilt.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 15. Marz 2023
nach Befassung des Audit Committees den vorgelegten
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und den
Lagebericht, weiters den Konzernabschluss zum 31. De-
zember 2022 und den Konzemlagebericht samt nicht-
finanzieller Erklarung gemaB § 267a UGB sowie den
Corporate Governance-Bericht geprUft. Diese Prufungen
haben nach ihrem abschlieBenden Ergebnis keinen
Anlass zu Beanstandungen gegeben. Der Aufsichtsrat
hat den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 in
seiner Sitzung vom 15. Marz 2023 gebilligt, der damit
gemal § 96 Abs 4 AKIG festgestellt ist. Zudem hat sich
der Aufsichtsrat in dieser Sitzung dem Vorschlag des
Vorstandes Uber die Verwendung des im Jahresabschluss
der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen
Bilanzgewinns angeschlossen.

Der Aufsichtsrat spricht den Mitgliedern des Vorstandes
sowie allen Mitarbeitern der SBO Gruppe Dank und
Anerkennung fUr inren groBen Einsatz und die Leistungen
im Geschéftsjahr 2022 aus und dankt den Aktion&ren und
Kunden der SBO Gruppe fur das entgegengebrachte
Vertrauen.

Temitz, am 15. Marz 2023

Der Aufsichtsrat

[P

N

Mag. Norbert Zimmermann
\orsitzender



196




JAHRES-
ABSCHLUSS

JAHRESABSCHLUSS I

JAHRESABSCHLUSS 197
BESTATIGUNGSVERMERK 238
ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN VERTRETER 245

197



JAHRESABSCHLUSS I

09L°62v 2L'959'8SEELY

zeeoLe 16'S52°8€1°L92

(9 ¥N3L Jyelion) 09°GG 1" LS UN3T H1OUYIBYDIS UBJEIZOS Jap UBWIYEY Wi UOAEP
(811 ¥N3L Jyelion) 98°0L9°G2L ¥NT uenals sne uoAep

(L€€°1Z ¥NAL 44BlIOA) 00°9¥ L 990" ¥NT JUBF LBUIS S|e JYBW UOA JSZJNESay Joule I UoAep

268°€C 26'VEV'9E9'ET

(kA %] 85'GES'8YLTY

861 9€'€LE'SS1L
(861°102 ¥N3L JUlOA) 8€60.L 0162y L HNT JYBr Wal

098°222 S0'216'L61°102 uajnysul

(195°Z ¥N3L 1UelOA) 26'882°0.S 2 MNT JYBL WaUIS NZ SI UOA J9ZJNE|}SSY Jauld Jw uoAep
uayayyolpuIgia absuos
(222°€9 ¥N3L 4uelion) 85°GES 8L 2k MN3 JYBL WaUI® NZ SIq UOA J1aZjneisay Jaur
UsLYBUIBIUN UBUSPUNGIA JaqnuaBaB usjioydlpuIGIoA
(861 WNIL JUelioA) 9€'€E°GG) WNT JYer WauIe NZ siq UOA JOZNefsay Jaul

uabunysia pun usbuniajel sne usydNYDIPUIGISA

<

Jw uonep

]

Jw uoAep

o

S|E JyaW UOA }19Zjne|}say Jauie )i UOAEp
(299°12 ¥N3L Jyelion) 29°202°282'8G HNT BT WaUI\ NZ SIq UOA }19ZJNe|}Say Jauld Jw uoAep

a1y Jaqnuabab uayadyolpuIGIap

(625222 WNIL 1YBlIOA) BE'SS8"926'E9L HNT JUr WSUIS S|E JYSW UOA Y19ZjNesay Jauls Ju Uoep
(£69°28 ¥N3L JUBLOA) €5°007°L9L'E0L HN3 JUB( WIS NZ SIG UOA oZjnefsey Jaule Ju UoAep

091°62¥ Z.1°969°8SE'ELY

(144 00°159°589°L

€Lzt 6L°0EL"¥€6°90L

T TIPUTISA "0
6099 19'589°8€€°€L
L19°L 19'06.'8%0°€ uabunjj@ysyony eblsuos ‘g
8Ly 00°120°169°8 usbunjieisyonuenals 'z
98 00'7.8°865 | uabunbipa)qy Iny usbunj@syony ‘|

62e°CLL vL'SLLI188°2EL

625°€lL €2°0VZ'SLEVE

UBBUNTRISYPNT g

(62t ¥NL Juelion) 80'626°LEL L ¥NT Beiporuumes uoep
uumebzueng ‘A

288 88°L2°08L 01

180°8 YZ'ELL'GHE (uabeptony aleuy) usbe|yony aiepue Z

[<1:73 ¥9'71€°68. abepyony ayolzieseb ‘|
uabepjonuumes Al

296 00°000°00%°Z abepjonusuondo 1|

L¥2'0L £0'285°9¥2°0L

62L°GL 00°59¥°62L°GL

(12Z ¥N3L 1yelion) 00°5ES 0.2 WNT eIty dusbio ny uoep
auspungeb ‘|
uabepjonuendey

¥¥0°00} 6v'¥8Y"025 06

691°€C 0E'9v9°ELY 9L

UTIMSIS SIS SAV 0

21 199 USGEYIND ‘PUBISAGUISSEY

€701 ¥N3L JYeloA) 89°6EE 608 HNT JUEl WaUIS S|E JYal UOA ISZJNefSay Jauid Jw uorep

shL S6°LVEVLOTL

e GE'862'66€'GL

¥08°€0€ £6'V.8°8€L'V0E
650°76C S8'€6Z vV 'S6C

06€°LS CL'LSTvYees
699°9€C €1'9€0'¥02°L€2
vL'6 v2'2re 882’6
99 88°058'89
919'6 9E'L6V'6LC'6
€ +8'8€2°C

dn3aL dn3a dn3
Leozelie zeoTel e

VL2 00'G€S°0L2- s|l8juy susble
00094 00°000°000°94 lendespunig seyyezabuie pun sapapiojebule °|
TeJEs sty v
dn3aL dun3 dn3
Leoeele ceozel’le
20T a

1€ wnz ZNVT1Ig

apue)jsuababsuabouiap pun uabuniapio4 ablysuos ‘g
(0 ¥N3L JyelioA) 00°0 MNT JYer WauId S|e Jysw UOA }18Zjne|}sey Jauld Jw uorep
UBWYBUIBIUN UBUAPUNGIBA Jaqnuabab usbuniepiod |

apue)jsuababsuabouiap ablysuos pun usbuniepiod |

USBOUITSAJE I

uswiyaulaiun suspungieA ue usbunyieisny 'z
UalWyauIalun UsUspUNGIaA Ue ajiajuy |

uabejuezueury

Bunyje)ssnesyeyosan pun -sqaujeg ‘uabejuy aiepue gz
usjneg pun a)yoay aydI|BsHoNISpUNIB ‘axoNISpUNID |

uabejueyoeg ‘||

uazuazr 9)eyvjebae snesep amos
BII9HOA PUN B)YOSY BYDIUYE PUN B)YIBIZINYIS SYI|GIaMaB ‘UsuoISSaZUOY |
apue)jsuababsuabouiiap

[EIDEA]

USBQUITSASHETNY 'y

yeyos|jesabuaniy INIWAIND3I A3 14110 NNVINYOT1E-4ITIIOHOS

198



JAHRESABSCHLUSS I

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANNER BIS 31. DEZEMBER 2022

2021

EUR TEUR
1. Umsatzerldse 9.164.626,17 6.435
2. sonstige betriebliche Ertrage (Ubrige) 3.111.742,81 5.322
3. Personalaufwand
a) Lohne -179.118,37 -162
b) Gehalter -4.813.874,08 -2.985
c) soziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fir Altersversorgung -721.651,56 -155
bb) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen -897.598,40 91
cc) Aufwendungen flir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage -465.506,78 -433
dd) Ubrige 1.097,26 -1
-2.083.659,48 -498
-7.076.651,93 -3.645
4. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen -504.042,64 -512
5. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 15 fallen -97.378,64 -196
b) Ubrige -5.362.463,11 -4.892
-5.459.841,75 -5.088
6. Zwischensumme aus Z 1 bis 5 (Betriebserfolg) -774.267,34 2.512
7. Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 33.374.386,16
(Vorjahr TEUR 11.227) 33.374.386,16 11.227
8. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermodgens
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 2.977.209,61
(Vorjahr TEUR 2.756) 2.978.301,61 2.757
9. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 427.686,32
(Vorjahr TEUR 175) 1.415.064,77 296
10. ErtrAge aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen 1.389.344,34 4.420
11. Aufwendungen aus Finanzanlagen
a) davon Abschreibungen EUR 0,00
(Vorjahr TEUR -7.350)
b) davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen
EUR 0,00 (Vorjahr TEUR -7.350) 0,00 -7.350
12. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen EUR -150.645,44
(Vorjahr TEUR -687) -4.408.089,20 -5.125
13. Zwischensumme aus Z 7 bis 12 (Finanzerfolg) 34.749.007,68 6.225
14. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z 6 und Z 13) 33.974.740,34 8.737
15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon latente Steuern EUR -457.813,00
(Vorjahr TEUR -621) -1.331.429,19 363
16. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss = Jahresgewinn 32.643.311,15 9.100
17. Auflésung der Optionsriicklage 1.257.876,32 (0]
18. Zuweisung zu freien Ricklagen -1.257.876,32 0
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.731.929,08 4.429
20. Bilanzgewinn 34.375.240,23 13.529
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JAHRESABSCHLUSS 2022

|. ALLGEMEINE ANGABEN

Der Jahresabschluss der SCHOELLER-BLECKMANN
OILFIELD EQUIPMENT  Aktiengesellschaft  (SBO),
mit Sitz in Temitz, wurde nach den Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuches (§§ 189ff UGB) in der
geltenden Fassung erstellt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsméaBiger Buchfuhrung sowie
unter Beachtung der Generalnorm, ein méglichst ge-
treues Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der
Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegen-
stdnde und Schulden wurden der Grundsatz der
Einzelbewertung und eine Fortflthrung des Unter-
nehmens unterstellt. Dem Vorsichtsprinzip wurde da-
durch Rechnung getragen, dass nur die am Abschluss-
stichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden.

FUr erkennbare Risiken und drohende Verluste, die
aus dem vergangenen und frliheren Geschaftsjahren
resultieren und in der Zukunft schlagend werden
kénnten, wurden  entsprechende Vorsorgen in die
Bilanz eingestellt.

200

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem
Gesamtkostenverfahren erstellt.

Die SBO erstellt einen Konzermabschluss geméai
§ 245a UGB nach intermational anerkannten Rech-
nungslegungsgrundsétzen.  Der  Konzernabschluss
wird beim Firmenbuch des Handelsgerichtes Wiener
Neustadt hinterlegt.

Die Gesellschaft ist seit 2005 Gruppentrager einer
Unternehmensgruppe gemal § 9 KStG.

Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen und
Prozentangaben konnen durch Verwendung auto-
matischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechen-
differenzen auftreten.

Im Jahr 2022 wurden so wie in 2021 seitens der
SBO aufgrund der hohen Liquiditat und guten Kapital-
ausstattung keine COVID-19-Férderungen in Anspruch
genommen. Wesentliche positive Auswirkungen auf
das Ergebnis der SBO im Geschéftsjahr 2022 hatten
Dividendenertrdge von Tochtergesellschaften.  Aus
dem aktuell andauernden Russland-Ukraine-Konflikt
waren im Geschéftsjahr 2022 keine wesentlichen
Auswirkungen auf den Einzelabschluss der SBO
abzuleiten.
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II. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Bel der Bewertung des ANLAGEVERMOGENS
wurde das Niederstwertprinzip eingehalten. Die vorge-
nommenen Abschreibungen tragen den verbrauchs-
bedingten und sonstigen \Wertminderungen voll
Rechnung. Die planméaBige Abschreibung wird linear
vorgenommen.

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten, ge-
gebenenfalls vermindert um auBerplanméBige  Ab-
schreibungen zur BerUcksichtigung von  Wertmin-
derungen, die voraussichtlich von Dauer sind,
bewertet. Bewertungsergebnisse von Finanzanlagen
in fremder Wahrung werden ebenfalls unter den Ab-
schreibungen dargestellt. Abschreibungen erfolgen
gegebenenfalls auf den beizulegenden Wert. Zuschrei-
bungen zu Finanzanlagen erfolgen maximal bis zu
den Anschaffungskosten, sofern die Grinde fUr eine
in Vorjahren vorgenommene Abschreibung nicht mehr
bestehen.

Die FORDERUNGEN UND SONSTIGEN VER-
MOGENSGEGENSTANDE ~ wurden nach  dem
strengen Niederstwertprinzip bilanziert.  Fremdwah-
rungsforderungen wurden mit dem Devisen-Kurs zum
Bilanzstichtag oder zu niedrigeren Anschaffungskursen
bewertet. Allen erkennbaren Einzelrisiken wurde durch
Wertberichtigungen Rechnung getragen. Pauschal-
wertberichtigungen wurden nicht vorgenommen.

201

Auf  Fremdwéhrung lautende GUTHABEN  BEI
KREDITINSTITUTEN wurden mit dem Devisen-Kurs
zum Bilanzstichtag bilanziert.

Die Berechnung der ABFERTIGUNGSRUCK-
STELLUNGEN erfolgte mittels versicherungsmathe-
matischem Verfahren gemaB IAS 19 (Methode der
laufenden Einmalpramien). Hierzu wurden die fol-
genden Berechnungsannahmen verwendet: Zinssatz
3,80 % (Vorjahr: 0,9 %), Gehaltssteigerung 4,50 %
p. a. (Vorjahr. 3,75 %), Pensionseintrittsalter geméan
den aktuellen gesetzlichen Regelungen bzw. davon
abweichenden einzelvertraglichen Vereinbarungen. Im
Rahmen der Ermittlung der Abfertigungsrickstellung
erfolgt die Verteilung des Dienstzeitaufwandes Uber
den Zeitraum vom Eintritt in das Unternehmen bis
zum Zeitpunkt des geplanten Pensionsantrittes des
jewelligen Dienstnehmers. Die Verdnderungen der
Abfertigungsrickstellungen (sowie auch der Jubilaums-
geldruckstellungen) werden im Personalaufwand  er-
fasst.

Die JUBILAUMSGELDRUCKSTELLUNGEN wurden
ebenfalls gemaBl IAS 19 berechnet.

Die Bewertung der SONSTIGEN RUCKSTELLUNGEN
und der VERBINDLICHKEITEN erfolgte unter Be-
dachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht mit ihrem
ErfUllungsbetrag. Fremdwahrungsverbindlichkeiten wur-
den mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem hdheren
Devisen-Kurs zum Bilanzstichtag bewertet.
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lll. ERLAUTERUNGEN ZU DEN POSTEN DER BILANZ UND DER GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

1. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

ANLAGEVERMOGEN
Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im beiliegenden Anlagenspiegel dargestellt.

Das ABNUTZBARE ANLAGEVERMOGEN wird (ber folgende Nutzungsdauem planméBig linear abgeschrieben:

EDV-Software 4 Jahre
Gebaude und GrundstlUckseinrichtungen 10 bis 50 Jahre
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 4 bis 8 Jahre

Fir die ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN wurden zum Bilanzstichtag 31.12.2022 Werthaltigkeitstests
durchgefuhrt. Die Bewertung erfolgte auf Basis der vorliegenden Planungen durch Diskontierung der prognostizierten
Cashflows unter Heranziehung eines Kapitalkostensatzes nach Steuern, welcher aufgrund aktueller Marktdaten fur
vergleichbare Unternehmen im selben Industriezweig unter Berlcksichtigung der landerspezifischen Inflationserwar-
tungen ermittelt wurde.

Die Cashflows wurden auf Basis der prognostizierten Umsatze und der hierfur notwendigen Kapazitdten (insb.
Personalausstattung sowie Investitionen in das Anlagevermédgen und in das Working Capital) ermittelt. Die Bewertung
wird am stérksten von den Umsatzerldsen beeinflusst.

Die Umsatzplanungen werden erstellt, indem einerseits die gesamtheitliche Entwicklung der Qilfield Service Industrie
bertcksichtigt wird (im Wesentlichen in Form der erwarteten zuklnftigen CAPEX Spendings) und andererseits auch
die unternehmensspezifischen Kundenbeziehungen und regionalen Marktgegebenheiten einbezogen werden. Die
Umsatzplanungen im Bereich Manufacturing berticksichtigen zudem die bereits vorhandenen Auftragsstande der
wichtigsten Kunden. FUr die nachhaltige Planung der Umsatzerldse und Cashflows wird auch die aus der Vergangenheit
abgeleitete ZykKlizitdt der Branche, sofemn relevant, herangezogen.
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Die Margenplanung wird aus dem geplanten Produktmix und den entsprechenden Preiserwartungen sowie den
prognostizierten Kostenentwicklungen abgeleitet. FUr die erwarteten Erldse werden einerseits die bisher erzielten Preise
bzw. die Preise von allenfalls vorhandenen Kundenauftragen herangezogen als auch zukinftige Marktindikationen auf
Basis von Ruckmeldungen des Vertriebs verwendet. Die Kostenentwicklungen basieren auf den variablen Kosten in
Form von bekannten oder erwarteten Materialpreisentwicklungen (basierend auf Preisindikationen bestehender Lie-
feranten, Materialpreisentwicklungen auf Rohstoffmarkten und daraus ableitbare Trends sowie auf der unterstellten
Mengenplanung) und auf den erwarteten fixen Kosten in Form von geplanten Erhaltungs-Investitionen in Maschinen,
Anlagen und in die Mietflotte.

Weiters wird die erforderliche Personalausstattung (basierend auf geplantem Headcount, erforderlicher Qualifikation
der bendtigten Mitarbeiter sowie der aufgrund der aktuellen Wirtschaftslage erwarteten Personalkosten) berticksichtigt.

Die durchgefUhrten Werthaltigkeitstests haben in 2022 fir die Knust-SBD Pte Ltd., Singapur, zu einer Zuschreibung
in Hohe von TEUR 835 geflhrt, die in den Ertrégen aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen ausgewiesen ist. Im
Vorjahr wurde im Rahmen der durchgefuhrten Werthaltigkeitstests eine Wertminderung von TEUR 7.350 innerhalb der
Aufwendungen aus Finanzanlagen erfasst. FUr weitere Angaben zum Vorjahr wird von der Bestimmung gem. § 242
Abs 2 Z 2 UGB Gebrauch gemacht.

Die AUSLEIHUNGEN betrafen ausschlief3lich Konzerngesellschaften. Die Ausleihungen mit einer Restlaufzeit von
unter einem Jahr betragen TEUR 17.900 (Vorjahr TEUR 0).

UMLAUFVERMOGEN

FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Die FORDERUNGEN GEGENUBER VERBUNDENEN UNTERNEHMEN resultieren mit TEUR 15.399 aus
Konzemfinanzierungen (Vorjahr: TEUR 15.501). Im Vorjahr haben darUberhinaus Forderungen aus Dividenden von
TEUR 5.298 und aus verrechneten Leistungen von TEUR 918 bestanden.

Die in den SONSTIGEN FORDERUNGEN enthaltenen Ertrage, welche nach dem Abschlussstichtag zahlungs-
wirksam werden, betrafen mit TEUR 202 Zinsabgrenzungen (Vorjahr: TEUR 22).

AKTIVE LATENTE STEUERN

Die aktiven latenten Steuern wurden zum Bilanzstichtag fUr folgende Posten gebildet: Beteiligungen, Sachanlagen und
Personalriickstellungen. Basierend auf der gesetzlichen Neuregelung des Osterreichischen Kérperschaftsteuersatzes

ab 2023 und aufgrund der untergeordneten Auswirkung der stufenweisen Senkung in 2023 und 2024 erfolgte die
Bewertung der latenten Steuern durchgangig mit einem Steuersatz von 23 % (Vorjahr: 25 %).
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EIGENKAPITAL

Das eingeforderte und eingezahlte GRUNDKAPITAL von TEUR 16.000 besteht aus 16.000.000 auf Inhaber lauten-
de Aktien zu je EUR 1,00.

In der Hauptversammlung vom 23. April 2019 wurde der Vorstand flr die Dauer von 5 Jahren ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu TEUR 1.600 durch Ausgabe neuer Aktien zu erhéhen. In
den Hauptversammlungen vom 23. April 2020 sowie vom 28. April 2022 wurde der Vorstand fur die Dauer von jeweils
30 Monaten ermachtigt, eigene Aktien der Gesellschaft bis zu maximal 10 % des Grundkapitals zu erwerben. 2022
hat die Gesellschaft so wie im Vorjahr von der Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien keinen Gebrauch gemacht.

Zum Bilanzstichtag 2022 halt die Gesellschaft 270.535 Stick eigene Aktien (Morjahr: 270.535 Stuck). Dies
entspricht einem Anteil von 1,69 % (Vorjahr: 1,69 %) am Grundkapital mit einem Anschaffungswert von TEUR 8.771
(Vorjahr TEUR 8.771). Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien betragt somit 15.729.465 Stuck (Vorjahr:
15.729.465 Stuck).

Die GEBUNDENE KAPITALRUCKLAGE betrug zum Bilanzstichtag TEUR 70.247 (Vorjahr: TEUR 70.247) und re-
sultiert im Wesentlichen aus dem Agio bei der Ausgabe junger Aktien in 1997 und in 2005.

Die GESETZLICHE RUCKLAGE betrug zum Bilanzstichtag unveréndert TEUR 785,

Die FREIE RUCKLAGE betrug zum Bilanzstichtag TEUR 9.345 (Vorjahr: TEUR 8.087). Die Verdnderung in 2022
resultiert aus der Umgliederung aus der Optionsricklage in Zusammenhang mit der Beendigung des Aktienpro-
gramms fUr den Vorstandsvorsitzenden.

Die OPTIONSRUCKLAGE in Zusammenhang mit dem im Jahr 2014 vereinbarten, zwischenzeitich mehrfach ver-
langerten und im Geschéftsjahr 2022 teilweise beendeten Vorstandsvergutungsprogramm fur die kinftige Abgabe

von eigenen Aktien betrégt zum Bilanzstichtag TEUR 2.400 (Vorjahr: TEUR 3.952).

Gemal dem Hauptversammlungsbeschluss vom 28. April 2022 wurden TEUR 11.797 vom BILANZGEWINN 2021
ausgeschuttet. Der Rest wurde auf neue Rechnung vorgetragen.

204



ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS 2022 I

RUCKSTELLUNGEN

In den UBRIGEN RUCKSTELLUNGEN sind enthalten:

Jubildumsgeldruckstellungen 70 69
Ruckstellungen fur nicht konsumierte Urlaube 487 384
sonstige Personalrlickstellungen 1.941 585
Bilanzveroffentlichung 230 220
Rechts-, Prifungs- und Beratungskosten 134 135
Sonstige Ruckstellungen 186 224
Summe 3.049 1.617
VERBINDLICHKEITEN

Der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren betragt TEUR 3.000 (Vorjahr:
TEUR 28.571). Davon entfallen auf Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten TEUR O (Vorjahr: TEUR 7.571) sowie
auf sonstige Verbindlichkeiten TEUR 3.000 (Vorjahr: TEUR 21.000).

Die VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER VERBUNDENEN UNTERNEHMEN betreffen mit TEUR 41.588 (Vorjahr:
TEUR 62.935) Konzemfinanzierungen, der Restbetrag betrifft Lieferungen und Leistungen.

In den SONSTIGEN VERBINDLICHKEITEN sind Aufwendungen in Hohe von TEUR 2.256 (Vorjahr: TEUR 2.260)
enthalten, die nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.
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HAFTUNGSVERHALTNISSE

Haftungsverhéltnisse bestanden in folgendem Ausmal:

31.12.2022 31.12.2021
IN TEUR GESAMTBETRAG DAVON FUR GESAMTBETRAG DAVON FUR
VERBUNDENE VERBUNDENE
UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN
Haftungen fur Kredite und
Kurssicherungen 33.122 33.122 36.551 36.551

Die dartber hinaus in Vorjahren fur ein Bankdarlehen eines verbundenen Unternehmens eingeraumten Pfandrechte
an Liegenschaften der Gesellschaft bis zu einem Hochstbetrag von TEUR 12.300 sind im Geschéftsjahr 2022
ausgelaufen.

Weiters hat die Gesellschaft gegentiber zwei verbundenen Unternehmen eine Patronatserklarung abgegeben, die

eine unwiderrufliche Zusicherung enthalten, das Unternenmen derart zu unterstitzen, dass dieses jederzeit ihren
finanziellen Verpflichtungen nachkommen kann.

FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Aus der Nutzung von nicht in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen auf Grund von Miet- oder Leasingvertragen
bestehen keine wesentlichen Verpflichtungen.
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2. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

UMSATZERLOSE

Die grof3ten Posten sind:

Verrechnete Holdingleistungen 7.044 4.475

Mietertrage 2.045 1.961

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die grof3ten Posten sind:

Kursgewinne 3.085 5.314
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PERSONALAUFWAND

Im Posten AUFWENDUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN UND LEISTUNGEN AN BETRIEBLICHE MITARBEITER-
VORSORGEKASSEN sind Leistungen an betriebliche Mitarbeiter-Vorsorgekassen in der Héhe von TEUR 33 (Vorjahr:
TEUR 27) enthalten.

Von den Aufwendungen fUr Abfertigungen und Pensionen entfallen TEUR 1.597 (Vorjahr: TEUR 26) auf die Mitglieder
des Vorstands. Versicherungsmathematische Verluste aus der Berechnung der Abfertigungsrickstellung dieses

Geschéftsjahres betragen TEUR 605 (Vorjahr: Gewinne von TEUR 177). In den Posten Lohne und Gehalter sind
Aufwendungen fur Rickstellungen fur Jubilaumsgelder in Hohe von TEUR 1 (Vorjahr: TEUR 7) enthalten.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die grof3ten Posten in den Ubrigen SONSTIGEN BETRIEBLICHEN AUFWENDUNGEN sind:

Wertberichtigungen von Forderungen 0 1.600
Rechts-, Prifungs- und Beratungskosten 817 936
Dienstleistungen Konzern 742 529
Versicherungen 567 505
Kursverluste 1.462 20

Dartber hinaus sind Spesen des Geldverkehrs, EDV-Aufwand sowie sonstige Verwaltungs- und Vertriebsaufwen-
dungen unter dieser Position verbucht.
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AUFWENDUNGEN AUS FINANZANLAGEN

Zu den Aufwendungen aus Finanzanlagen im Jahr 2021 in Héhe von TEUR 7.350 siehe im Abschnitt
1. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ unter den Angaben zu den Antellen an verbundenen Unternehmen.

STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT  Aktiengesellschaft hat die Mabglichkeit der Bildung
einer steuerlichen Unterehmensgruppe gemal § 9 KStG unter Anwendung der Belastungsmethode genutzt.
Gruppenmitglieder sind:

INLAND:

SCHOELLER-BLECKMANN Oilfield Technology GmbH, Ternitz (ab 2008)
SCHOELLER-BLECKMANN Beteiligungs GmbH, Ternitz (ab 2020)
AUSLAND:

Schoeller-Bleckmann Qilfield Equipment Vietnam Co.Ltd, Binh Duong (ab 2009)
BICO Drilling Tools Inc., Houston (ab 2020)

Im Geschéftsjahr 2022 weist die Gesellschaft nach Verrechnung der Steuerumlagen an inlandische Gruppenmitglieder
in Hohe von TEUR 6.681 (Vorjahr: TEUR 2.680) einen Steueraufwand in Hohe von TEUR 1.331 (Vorjahr Steuerertrag:
TEUR 363) aus. Darin sind Aufwendungen fur Quellensteuern in Hohe von TEUR 22 (Vorjahr: TEUR 14) sowie ein auf
Vorjahre entfallender Steueraufwand von TEUR 14 (Vorjahr: Steuerertrag von TEUR 4) enthalten.

BILANZGEWINN

Der Vorstand schlagt vor, fur die dividendenberechtigten Aktien eine Dividende von EUR 2,00 je Aktie (Vorjahr:
EUR 0,75) auszuschutten und den verbleibenden Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen.
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IV. SONSTIGE ANGABEN

GESCHAFTSFALLE MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Fur das Geschaftsjanr 2022 liegen keine berichtspflichtigen Geschéftsfalle gemanl § 238 (1) Z 12 UGB vor.

AUFWENDUNGEN FUR DEN ABSCHLUSSPRUFER

Die Aufwendungen fUr den Abschlussprufer 2022 sind dem Konzemabschluss der SCHOELLER-BLECKMANN
OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft zu entnehmen.

EREIGNISSE VON BESONDERER BEDEUTUNG NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse von besonderer Bedeutung eingetreten, die weder in der Gewinn- und
Verlustrechnung noch in der Bilanz bertcksichtigt sind.

210



ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS 2022 I

V. ANGABEN UBER BETEILIGUNGEN UND BEZIEHUNGEN ZU
VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

Verbundene Unternehmen im Sinne des § 189a Z 8 UGB sind alle Unternehmen, die dem Konzern der SCHOELLER-
BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft, Temnitz, angehoren. Geschéfte mit diesen Gesellschaften
werden wie mit unabhangigen Dritten abgewickelt.

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft war zum 31. Dezember 2022 an folgenden
Unternehmen beteiligt:

ERGEBNIS EIGENKAPITAL
IN TEUR IN TEUR
ANTEIL IN PROZENT* JAHR 2022 31.12.2022

SCHOELLER-BLECKMANN Oilfield Technology GmbH,
Ternitz, AT 100,00 22.012 110.797
DSI FZE, Dubai, VAE 100,00 11.908 63.633
Schoeller-Bleckmann America Inc., Wilmington, US 100,00 -8.106 70.822
BICO Drilling Tools Inc., Houston, US 88,70 6.187 64.066
Schoeller-Bleckmann QOilfield Equipment (UK) Limited,
Chesterfield, GB 100,00 14.466 32.151
Knust-SBD Pte Ltd., Singapur, SG 51,50 2.029 14.819
Schoeller-Bleckmann Qilfield Equipment Middle East FZE,
Dubai, VAE 100,00 1.401 8.339
Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment Vietnam Co., Ltd,
Binh Duong, VN 100,00 6.185 27.400
Foxano AG, Luzern, CH 100,00 -1 25.236

Fur die Angaben zu weiteren Betelligungen wird von der Bestimmung gem. § 242 Abs. 2 Z 1 UGB Gebrauch gemacht.
* Direkt gehaltene Anteile
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VI. ANGABEN UBER ORGANE UND ARBEITNEHMER

Der durchschnittliche Personalstand gliedert sich wie folgt:

Gehaltsempfanger 15 16
Lohnempfanger 8 8
Summe Mitarbeiter 23 24

Die Bezlge fUr die Mitglieder des Vorstands setzen sich wie folgt zusammen:

IN TEUR GRUNDGEHALT PENSIONS- ZWISCHENSUMME  ERFOLGSABHANGIGE GESAMT
KASSENBEITRAGE VERGUTUNG

2022 1.242 714 1.956 630 2.586

2021 1.010 148 1.1568 385 1.643

Das Grundgehalt enthalt auch Sachbezlge. Die erfolgsabhangigen VergUtungsbestandteile beziehen sich jeweils auf
Betrage, die das Vorjahr betreffen und im laufenden Geschéaftsjahr ausbezahlt werden.
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Im Geschéftsjahr 2014 wurde dem Vorstandsvorsitzenden Ing. Gerald Grohmann fUr Vorstandstétigkeiten unter
der Voraussetzung eines jewells aktiven Dienstverhltnisses eine jahrliche Ubertragung von jeweils 6.000 Stlick
SBO Aktien ab 2014 zugesagt. Diese im Rahmen der Verlangerung des Dienstvertrages zwischenzeitlich mehrfach
verlangerte Vereinbarung wurde im Jahr 2022 beendet und durch eine Anpassung der fixen und variablen
VergUtungsbestandteile in zum Beendigungszeitpunkt wertmalig vergleichbarer Hohe ersetzt. Die diesbezlglich in
2022 bereits ausbezahlten Betrage sind in den in oben dargestelliten BezlUgen enthalten. Die in der Vergangenheit
Ubertragen Aktien unterlagen fir eine Dauer von 2 Jahren ab der jeweiligen Ubertragung einer Verfligungs- und
Belastungsbeschrankung seitens Herm Ing. Grohmann. Diese Beschrankungen wurden im Rahmen der Beendigung
des Programmes in 2022 aufgehoben. Der Kurswert zum Zeitpunkt der letzten Ubertragung von 6.000 Aktien in
2021 betrug TEUR 228. Zum 31. Dezember 2021 betrug der Kurswert der 12.000 Stlck bereits Ubertragenen und
einer Verfligungsbeschrankung unterliegenden Aktien TEUR 371.

Weiters wurde dem Vorstandsvorsitzenden im Geschéftsjiahr 2014 eine freiwilige Abfertigung in Hohe von
30.000 Stuck SBO Aktien bei Vertragsende zugesagt. Zum Zeitpunkt der Zusage wurde der Wert je Aktie mit
EUR 70,00 auf Basis des Durchschnittskurses der vorhergehenden 36 Monate ermittelt. Nachdem dafUr bereits in
Vorjahren vollstandig vorgesorgt wurde, ergab sich flr die Gesellschaft daraus sowohl in 20271 als auch in 2022 kein
weiterer Aufwand.

Die VergUtungen an den Aufsichtsrat betrugen im Geschéftsjahr 2022 fUr das Geschéftsjahr 2021 TEUR 170 als
pauschale Aufwandsentschadigung (Vorjahr: TEUR 180).
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AUFSICHTSRAT:

Mag. NORBERT ZIMMERMANN
Vorsitzender seit 10.04.1995

Mag. Brigitte EDERER
Mitglied seit 23.04.2014,
stellvertretende Vorsitzende seit 24.04.2018

Mag. DI HELMUT LANGANGER
Mitglied seit 29.04.2003

Mag. Dr. WOLFRAM LITTICH
Mitglied seit 27.04 2016

Mag. SONJA ZIMMERMANN
Mitglied seit 24.04.2018
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VORSTAND:

Ing. GERALD GROHMANN
Vorsitzender seit 03.10.2001

Mag. KLAUS MADER
seit 01.10.2015

Ternitz, am 28. Februar 2023

SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft

Ing. GERALD GROHMANN

Der Vorstand
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SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft

| AGEBERICHT FUR
DAS GESCHAFTS-
JAHR 2022

1)

Bericht uber den
Geschaftsverlauf und die
wirtschaftliche Lage

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Holdinggesellschaft zur Steuerung und Beratung der
Aktiengesellschaft (SBO) fungiert als konzerleitende Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.
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FINANZIELLE UND

NICHTFINANZIELLE
LEISTUNGSINDIKATOREN

Wegen ihrer Holdingfunktion haben die finanziellen
Kennzahlen der SBO keine Aussagekraft fur die wirt-
schattliche Entwicklung des Konzems. Die Beurteilung
der Vermogens- und Ertragslage des SBO-Konzems ist
deshalb nur anhand des Konzernabschlusses moglich.

Die  UMSATZERLOSE der SBO betrugen 2022
MEUR 9,2 (Vorjahr: MEUR 6,4). Bei den von SBO aus-
gewiesenen Umesatzerldsen handelt es sich um kon-
zeminterne Leistungen sowie um Erldse aus der Ver-
mietung von Grund- und Gebaudeflachen in Temnitz.

Die SONSTIGEN BETRIEBLICHEN ERTRAGE ent-
halten Ertrage aus Kursdifferenzen in Hohe von
MEUR 3,1 (Voriahr: MEUR 5,3). Die SONSTIGEN
BETRIEBLICHEN AUFWENDUNGEN enthalten Kurs-
verluste in Hohe von MEUR 1,5 (Vorjahr: MEUR 0,0).
Die Kurseffekte ergaben sich in erster Linie aus dem im
Jahresverlauf 2022 bis zum September deutlich starker
und danach wieder schwacher werdenden USD.

Das ERGEBNIS VOR STEUERN betrug im Geschéafts-
jahr 2022 MEUR 34,0 (Vorjahr: MEUR 8,7). Darin
enthalten sind ERTRAGE AUS BETEILIGUNGEN
in Héhe von MEUR 33,4 (Vorjahr: MEUR 11,2).
Die ERTRAGE AUS DER ZUSCHREIBUNG ZU
FINANZANLAGEN in Hohe von MEUR 1,4 resultieren
mit MEUR 0,5 aus einer Beteiligungszuschreibung
sowie mit MEUR 0,9 aus Kurseffekten (im Vorjahr
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aus Kurseffekten in Hohe von MEUR 4,4). Im ak-
tuellen Jahr gab es keine AUFWENDUNGEN AUS
FINANZANLAGEN, wéahrend im Vorjahr eine Beteili-
gungsabwertung erfolgte. DiesbezUglich wird von der
Bestimmung gem. § 242 Abs 2 Z 2 UGB Gebrauch
gemacht.

In den Jahren 2022 und 2021 gab es keine nen-
nenswerten ZUGANGE ZU SACHANLAGEN UND
IMMATERIELLEN VERMOGENSGEGENSTANDEN.,

In 2022 gab es so wie in 2021 keine ZUGANGE ZU
FINANZANLAGEN.

Die BILANZSUMME ist im Geschéftsjahr mit
MEUR 413,4 gegentber dem Vorjahr (MEUR 429,2)
leicht gesunken. Dies ist in erster Linie auf die plan-
méaBige Tigung von Fremdmitteln in Héhe von
MEUR 21,7 zurlckzufUhren.

Die EIGENKAPITALQUOTE ist auf Grund der gesun-
kenen Bilanzsumme und dem positiven Jahresergebnis
auf 32,1 % gestiegen (Vorjahr: 26,2 %).

Ebenso ist das LANGFRISTIG GEBUNDENE VER-
MOGEN (Uberwiegend Finanzanlagen) auf 73,7 % der

Bilanzsumme leicht gestiegen (Vorjahr: 70,8 %).

Es bestehen keine Zweigniederlassungen der SBO.



Mitarbeiter

Der PERSONALSTAND der SBO zum 31. Dezem-
ber 2022 betrug 23 Mitarbeiter (16 Gehaltsempfanger
und 8 Lohnempfanger). Im Vorjahr belief sich die
Mitarbeiteranzahl auf 23 (15 Gehaltsempfanger und
8 Lohnempfanger).

Unsere Mitarbeiter sichermn mit ihrem Wissen und
ihnrer Kompetenz den nachhaltigen Erfolg unseres
Unternehmens. Wir bauen auf unsere erfahrene und gut
ausgebildete Mannschatft, die wir von der Einstellung
an begleiten und durch ihre gesamte Laufbahn bei
SBO férdem.

LAGEBERICHT I

Unsere Branche ist von Zyklen mit Auf- und Ab-
schwlngen gepragt. In unserer Personalplanung achten
wir darauf, dieses Auf und Ab bestmdbglich abzufedemn.
Wahrend wir im Abschwung aktiv MalBnahmen setzen,
um das Knowhow im Unternehmen zu halten, bauen
wirim Aufschwung unsere Mannschaft schrittweise aus.
Ein ansprechendes Arbeitsumfeld und attraktive Boni-
fikationsmodelle bringen neue Fachkréfte an Bord und
halten unsere Experten langfristig im Unternehmen. An
unserem Standort in Ternitz haben wir eine spezifische
Lehrlingsausbildung implementiert und bilden damit
junge Menschen zu den Facharbeitern von morgen
aus. Durch diesen Fokus auf unser Experten-Team
gewahrleisten wir Top-Qualitat in der Produktion.

MARKTUMFELD DES SBO-

KONZERNS

Die Herausforderungen des Welthandels sorgten fur
einen Ruckgang des Weltwirtschaftswachstums im
abgelaufenen Geschéaftsjahr. Laut aktuellen Schat-
zungen des Internationalen  Wahrungsfonds  (IWF)
stieg die globale Wirtschaftsleistung 2022 nur um
3,4 %, nach einem Plus von 6,2 % in 2021. Diese

T IWF, World Economic Outlook, Janner 2023.
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Entwicklung vollzog sich Uber die Regionen hinweg:
Die Wirtschaftsleistung der Industrienationen lag nach
einem Wachstum von 5,4 % in 2021 bei 2,7 % in 2022,
jene der Schwellenlander kam auf 3,9 %, nach einem
Anstieg von 6,7 % in 2021



REGIONEN

EUROPA (INKLUSIVE UK)

LAGEBERICHT I

Der russische Angriffskrieg in der Ukraine hatte weit-
reichende, dramatische humanitare Auswirkungen
und forderte insbesondere durch die hohen Energie-
preise und die sich ausweitende Inflation einen immer
hoheren volkswirtschatftlichen Tribut. Fur die euro-
péische Wirtschaft kam der Krieg in der Ukraine zu
einer Zeit, in der der private Verbrauch und die In-
vestitionen noch unter den Vor-Pandemie-Niveaus
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lagen. Der steilen Inflationskurve wurde durch Leit-
zinserhdbhungen gegengesteuert. Das  europdische
Wirtschaftswachstum war widerstandsfahiger als ur-
sprunglich erwartet und stieg dem IWF zufolge um
3,5 %. Russland hingegen verzeichnete in Folge der
internationalen Sanktionen einen wirtschaftlichen Ab-
schwung von 2,2 %.



NORDAMERIKA (INKLUSIVE MEXIKO)

LAGEBERICHT I

Das nordamerikanische Wirtschaftsumfeld sah sich
mit einigen Herausforderungen konfrontiert: Das durch
die steigende Inflation ricklaufige real verflgbare Ein-
kommen beeintrachtigte die Verbrauchernachfrage,
der Krieg in der Ukraine fuhrte zu einem Anstieg der
Energiepreise. Zudem wirkten sich Unterbrechungen
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der Lieferketten und Arbeitskraftemangel negativ auf die
Wirtschaftsleistung aus. Dennoch wurde 2022 weiteres
wirtschaftliches Wachstum verzeichnet. Im Gesamtjahr
stieg die Wirtschaftsleistung in den USA um 2,0 % an,
in Kanada kam es laut IWF zu einem Anstieg von 3,5 %,
Mexiko verzeichnete einen Anstieg von 3,1 %.



ASIEN
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Der asiatisch-pazifische  Raum k&mpfte im Jah-
resverlauf mit einem RUckgang der Kautkraft privater
Haushalte aufgrund hdherer  Lebensmittel-  und
Energiepreise. Ferner reagierten die asiatischen
Schwellen- und Entwicklungslander negativ auf das
schwéachere Wachstum der Wirtschaftsleistung in
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China, wo COVID-19 MaBnahmen wie Lockdowns
die Wirtschaftstatigkeiten bremsten. So war das
Wirtschaftswachstum in China im Verlauf des Jahres
rucklaufig und verzeichnete mit 3,0 % im Jahr 2022 das
niedrigste Wachstum seit mehr als vier Jahrzehnten, mit
Ausnahme der ersten COVID-19-Welle im Jahr 2020,
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LATEINAMERIKA

M /\ BR | Macae
" S
|

In Lateinamerika und der Karibik (LAC) kam es dank tum. Besonders positiv konnten sich laut IWF die
gunstiger Rohstoffpreise  und  weiterhin - gUnstiger erddlexportierenden Lander in der Region entwickeln,
Kreditbedingungen insbesondere im ersten Halb- etwa Kolumbien oder Venezuela. In der Gesamtregion
jahr 2022 zu einem anhaltenden Wirtschaftswachs- stieg das reale BIP im Gesamtjahr 2022 um 3,9 %.
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MITTLERER OSTEN

Die Region des Mittleren Ostens und Zentralasiens Region klarnach oben und lieBen die Wirtschaftsleistung
konnte betréchtliche Fortschritte durch die  Wie- im Jahr 2022 um 5,3 % steigen. In Saudi-Arabien
deraufnahme der Aktivitdten nach den COVID-19- konnte ein Anstieg der Wirtschaftsleistung um 8,7 %
Lockdowns machen. Die Indikatoren zeigten fur diese verzeichnet werden.?

2 IMF, World Economic Outlook, Janner 2023.
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ENERGIEMARKT

Der russische Angriffskrieg in der Ukraine l6ste im Jahr
2022 eine Umschichtung der globalen Energiestrome
aus. Das Bedurfnis nach Energiesicherheit dominierte
die politischen Handlungen: Regierungen versuchten
sich maéglichst schnell alternative Energietréger zu
sichem und ausreichend Erdgas zu speichem. \Weitere
kurzfristige Losungen beinhalteten die Ausweitung der
Verstromung von Ol und Kohle, die Verlangerung der

Wasserstoff

Wasserstoff  und ~ Wasserstoffderivate  werden
mittel- und langfristig eine wichtige Rolle in der De-
karbonisierung emissionsintensiver  Industrien,  wie
z.B. der Schwerindustrie, und im Schwerlasttransport
spielen. 2021 lag die weltweite Wasserstoffnachfrage

Geothermie

Die Geothermie ist im heutigen globalen Energiemix
noch unterreprasentiert. Dies soll sich aber mittelfristig
andem: Denn sie ist eine Grundlastquelle, erfordert
einen minimalen Flachenbedarf im Vergleich zu vielen
anderen Energiequellen und kann sowohl fur die
Stromerzeugung als auch fur die Warmegewinnung

Erdgas und Erdol
Zur Erreichung der internationalen Klimaziele wurde in
der Europsischen Union Erdgas als Ubergangsres-

source eingestuft. Die weltweite Frdgasnachfrage sank
zwar im Jahr 2022 leicht um 32 bcm bzw. 0,78 %, nach

S International Energy Agency (IEA), Hydrogen, Energy System Overview 2022,
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Laufzeiten einiger Kemkraftwerke und das Vorantreiben
von neuen Projekten fUr emeuerbare Energien. Dabei
wurden nicht nur kurzfristige MaBnahmen  ergriffen:
Die IEA prognostiziert, dass emeuerbare Energien und
Kemkraft langfristige Zuwéchse verzeichnen werden,
die krisenbedingte Renaissance der Kohle soll hingegen
nicht von Dauer sein.

laut IEA bei 94 Mio. Tonnen (Mt), von denen aktuell
weniger als 1 % emissionsarm produziert werden. Die
Nachfrage soll sich bis 2030 auf rund 180 Mt beinahe
verdoppeln, die Produktion von ,grinem"” Wasserstoff
dabei auf Uber 30 Mt pro Jahr steigen.®

verwendet werden. Damit wird Geothermie  kinftig
eine wichtigere Rolle einnehmen. Die Investitionen in
den Ausbau der ErschlieBung von Geothermie sollen
zwischen 2022 und 2030 rund USD 85 Milliarden
betragen.*

einer Zunahme um 173 bcm bzw. 4,4 % im Jahr 2021.°
Hauptgrund waren die politischen MaBnahmen der
Européischen Union, die zu einem RUckgang der
Lieferungen aus Russland um fast 40 % in den ersten

4 Rystad Energy Geothermal Solution, Whitepaper: Geothermal Market Overview, Oktober 2022.

° International Energy Agency (IEA), Gas Market Report, Q4-2022.



acht Monaten des Jahres 2022 fuhrten, sowie der
relativ. warme Winter 2022. Kompensiert wurde das
unter anderem durch Erddl, dessen Nachfrage 2022
um 2,3 mb/d auf 100,0 mb/d stieg.® Die Notwendigkeit
von Erdgas ist evident: 2022 wurden etwa 40 %
des européischen Energiebedarfs fUr Raumheizung
und Wasseraufbereitung in Privathaushalten mit Erd-
gas gedeckt. Weiters deckte Erdgas 2022 bis zu
20 % der gesamten Stromerzeugung und 25 % des
Energiebedarfs der Industrie. Die Substitution von
Erdgas bzw. Erdgaslieferanten ist ein entscheidender
Faktor fUr die kurzfristige Fahigkeit der Europaischen
Union, sich auf weitere mdgliche Versorgungseng-
passe vorzubereiten.’

Der Ruckgang russischer Gaslieferungen nach Euro-
pa fuhrte zu einem dramatischen Anstieg der euro-
paischen Gaspreise und indirekt auch der asiatischen
Spot-LNG Preise. Auch in den USA kam es im Jah-
resverlauf zu den hdchsten Gaspreisen seit dem
Sommer 2008. Die hohen Preise und die angespann-
te Versorgungslage fuhrten zu einem schrittweisen
Ruckgang des Erdgasverbrauchs in vielen Regionen.
Wichtige asiatische Gasmaérkte verzeichneten 2022
pandemiebedingt begrenztes bis negatives Wachs-
tum.®

Dagegen stieg die durchschnittliche globale Olnachfra-
ge im Jahr 2022 und verzeichnete laut IEA ein Wachs-
tum von 2,3 Millionen Barrel pro Tag (mb/d) oder 2,4 %
auf 100,0 mb/d (2021 97,7 mb/d).° Die erhdhte Nach-
frage reflektierte sich auch in der Anzahl der weltweiten
Bohranlagen fir Ol und Gas (Rig Count), die im Verlauf
des Jahres 2022 um 17,3 % auf 1.834 Anlagen
zunahm (Dezember 2021: 1.563 Anlagen). Der Anstieg

5 International Energy Agency (|
7’ International Energy Agency ||
8 International Energy Agency ||
¢ International Energy Agency (|
9 Baker Hughes Rig Count.

" Bloomberg: NG1 Natural Gas (Nymex).

2 Bloomberg: CO1 Brent Crude (ICE) und CL1 WTI Crude (Nymex).

), Oil Market Report, Februar 2023.
), World Energy Outlook 2022, Oktober 2022.
), Gas Market Report, Q4-2022.

|
|
|
IEA), Oil Market Report, Februar 2023.

FEEY

8 Evercore ISI, The 2022 Evercore ISI Global E&P Spending Outlook, Dezember 2022.
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war Uber alle Regionen hinweg sichtbar. So stieg der
Rig Count in den USA um 34,5 % auf 779 Anlagen
(Dezember 2021: 579 Anlagen), in Kanada stieg
der Rig Count um 3,3 % auf 155 Anlagen (Dezem-
ber 2021: 180). Intermational wurde ein Anstieg von
7,9 % auf 900 Anlagen verzeichnet (Dezember 20271
834 Anlagen).™

Die Energiepreise zogen im Jahr 2022 stark an. Der
Gaspreis startete mit USD 3,73/MMBtu (million British
thermal units) ins Jahr 2022, erreichte im Jahresverlauf
einen Hochststand von Uber USD 9,68/MMBtu und
schloss Ende Dezember mit einem Kurs von USD 4,48/
MMBtu, ein Plus von 20,1 % seit Jahresbeginn.™
Auch die Olpreise legten im Jahr 2022 deutlich zu.
Unterstdtzt wurden sie wie in den Vorjahren von der
OPEC-Allianz, die Férdermengen in Anlehnung an die
Nachfrageentwicklung nur schrittweise anhob und damit
die Preisentwicklung unterstltzte. Die européische
Rohdl-Sorte Brent startete mit USD 77,78 pro Barrel
ins Jahr 2022, erreichte im Jahresverlauf einen
Hochststand von dber USD 127,98 und lag am letzten
Handelstag bei USD 85,91, seit Jahresbeginn eine
Steigerung von 10,5 %. Im gleichen Zeitraum stieg der
Kurs von WTI von USD 75,21 pro Barrel und erreichte
nach einem Hochststand von Uber USD 123,70 zu
Jahresende einen Preis von USD 80,26, was seit
Jahresbeginn einem Plus von 6,7 % entspricht.'?

Die weltweiten Ausgaben fur Exploration und Produktion
(E&P-Ausgaben) stiegen im Jahr 2022 um insgesamt
20 %, wobei das grofte Wachstum in Nordamerika zu
verzeichnen war: Hier nahmen die E&P-Ausgaben um
44 % zu. International stiegen die Ausgaben 2022 um
16 %."8
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GESCHAFTSENTWICKLUNG DES

SBO-KONZERNS

Die SBO Gruppe konnte im Jahr 2022 eine hervor-
ragende Geschéftsentwicklung verzeichnen. Die Dy-
namik auf den Energiemérkten und eine entsprechend
hohe Nachfrage nach Produkten und Ldsungen von
SBO sorgten im Gesamtjahr fUr ein Allzeithoch beim
Auftragseingang und Vervielfachungen im Ergebnis.

UMSATZ UND ERGEBNIS

Das Book-to-Bill-Ratio, das als Kennzahl den Auf-
tragseingang ins Verhaltnis zum Umsatz setzt und ein
Indikator fur die mittelfristige Entwicklung ist, lag deut-
lich Uber 1 und unterstreicht den positiven Ausblick flr
das Jahr 2023.

Der Umsatz der SBO Gruppe stieg um mehr als
70 % auf MEUR 5801,2 (2021 MEUR 292,8).
Der Auftragseingang erreichte  einen  Rekord-
wert von MEUR 646,0, ein Plus von 882 %
(2021: MEUR  343,3). Der Auftragsstand hielt bei
MEUR 265,0 (2021: MEUR 111,7).

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) erhéhte sich auf MEUR 129,1 (2021:
MEUR 60,0). Das Betriebsergebnis EBIT konnte
SBO auf MEUR 96,2 mehr als verdreifachen (2021;
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MEUR 28,2), Die EBITDA-Marge verbesserte sich auf
25,8 % (2021: 20,5 %), die EBIT-Marge auf 19,2 %
(2021: 9,6 %).

Das Finanzergebnis lag bei MEUR minus 2,8 (2021:
MEUR minus 4,8). Das Ergebnis vor Steuern wurde auf
MEUR 93,3 nahezu vervierfacht (20271. MEUR 23,4),
das Ergebnis nach Steuern erndhte sich auf MEUR 75,2
(2021: MEUR 21,0). Das Ergebnis pro Aktie stieg auf
EUR 4,78 (2021: EUR 1,33).



SEGMENTERGEBNISSE
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Das Geschaft der SBO Gruppe dliedert sich in die
beiden Segmente ,Advanced Manufacturing & Servi-
ces" (AMS) und ,Qllfield Equipment* (OE). 2022 hielten
sich die beiden Bereiche nahezu in Balance: Der Um-
satz im AMS-Segment stieg kraftig auf MEUR 248,7
an (2021: MEUR 141,4), das Betriebsergebnis (EBIT)

BILANZKENNZAHLEN UND CASHFLOW

verdreifachte sich auf MEUR 48,3 (2021: MEUR 16,1).
Das Segment ,Qilfield Equipment” (OF) steigerte den
Umsatz auf MEUR 252,5 (2021: MEUR 151,4), das
EBIT erndhte sich auf MEUR 50,1 (2021: MEUR 10,4),
was nahezu einer Verfunffachung entspricht.

Das Eigenkapital der SBO Gruppe stieg im Jahr 2022
um 24,7 % an und belief sich zum 31. Dezem-
ber 2022 auf MEUR 425,0 (2021: MEUR 340,9). Die
Eigenkapitalguote von SBO steigerte sich auf 47,1 %
(2021: 42,3 %). Der Bestand an liquiden Mitteln kam
auf MEUR 287,8 (2021: MEUR 291,8). Die Nettoliqui-
ditdt erhéhte sich auf MEUR 34,5 (2021: MEUR 9,9),
das Gearing verbesserte sich auf minus 8,1 % zum
31. Dezember 2022 (2021: minus 2,9 %).

DIVIDENDENVORSCHLAG

Der Cashflow aus der operativen Geschéftstatigkeit
konnte sich mehr als verdoppeln und betrug 2022
MEUR 52,4 (2021: MEUR 22,9), der freie Cashflow
drehte sich signifikant ins Positive und lag bei
MEUR 27,1 (2021: MEUR minus 17,0). Die Investi-
tionen in  Sachanlagevermdgen und immaterielle
Vermdgenswerte (CAPEX) stiegen auf MEUR 31,0
(2021: MEUR 19,4). Am 31. Dezember 2022 betrug
das Bestellobligo fur Sachanlagen MEUR 5,6 (2021
MEUR 3,2).

Der Vorstand wird der Hauptversammiung am
27. April 2023 vorschlagen, fur das Geschaéftsjahr 2022
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eine Dividende von EUR 2,00 pro Aktie auszuschitten
(2021: EUR 75 Cent pro Aktie).
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2)

Bericht uber die
voraussichtliche
Entwicklung und die Risiken
des Unternehmens

AUSBLICK DES SBO-KONZERNS

Nach einem globalen Anstieg der Wirtschaftsleistung 2,7 % in 2022, Fir das Wirtschaftswachstum in den
um 3,4 % im Jahr 2022 wird fur das Jahr 2023 Schwellen- und Entwicklungslandern erwartet der IWF
ein  weltweites Wirtschaftswachstum von 2,9 % fur 2023 einen Anstieg um 4,0 %, nach einer &hnlichen
prognostiziert. Die Wirtschaft der Industriestaaten soll Entwicklung mit einem Wachstum von 3,9 % in 2022,

dabei um 1,2 % wachsen, nach einem Anstieg von

1 IWF, World Economic Outlook, Janner 2023.
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Prognose Wirtschaftsentwicklung in einzelnen Regionen und Léandern

(nach 3,9 % in 2022).

in 2022) erfahren.

Die Intemationale Energieagentur (EA) geht in inrem
Stated Policies Scenario trotz der abgeschwachten
Wirtschaftsaussichten — die weiterhin vom weltweiten
Kampf gegen die Inflation und von Russlands Krieg
in der Ukraine belastet sind — davon aus, dass die
Priméarenergienachfrage bis 2030 um etwa 1 % pro
Jahr ansteigen soll. Ermeuerbare Energien sollen dabei
im Durchschnitt mehr als die Halfte des gesamten
Anstiegs der Energienachfrage abdecken. Insgesamt
soll damit im Jahr 2030 auf Ol und Gas ein Anteil an
der weltweiten Gesamtenergie von 51,7 % (derzeit
52,7 %) und auf emeuerbare Energien ein Anteil von
17,2 % (derzeit 11,9 %) entfallen.’®

'® International Energy Agency (IEA), World Energy Outlook 2022, Oktober 2022.
' International Energy Agency (IEA), Gas Market Report Q4-2022.

" International Energy Agency (IEA), Oil Market Report, Februar 2023.

(

« In der Eurozone wird fiir das Jahr 2023 ein Anstieg der
Wirtschaftsleistung von 0,7 % prognostiziert (nach 3,5 % in 2022).

 Die Wirtschaft in den USA soll im Jahr 2023 um 1,4 % wachsen (nach
2,0 % in 2022), jene in Kanada um 1,5 % (nach 3,5 % in 2022).

¢ In Lateinamerika soll die Wirtschaft im Jahr 2023 um 1,8 % wachsen

« In den Regionen des Mittleren Osten und Zentralasien soll das
Wirtschaftswachstum 2023 3,2 % betragen (nach 5,3 % in 2022).

« In China soll die Wirtschaftsleistung im Jahr 2023 wieder um 5,2 %
steigen (nach 3,0 % in 2022).

« Indien soll 2023 ein Wirtschaftswachstum von 6,1 % (nach 6,8 %

Auch die kurzfristigen Marktdaten sind sowohl fur Ol
und Gas als auch fur kohlenstoffarme Energieres-
sourcen Uberzeugend. Die IEA rechnet fur das Jahr
2023 mit einem steigenden Gas- und Olbedarf: So soll
die Nachfrage nach Gas um 14 Milliarden Kubikmeter
(bcm) auf 4.085 bcm steigen', jene nach Ol um
1,9 Milionen Barrel pro Tag (mb/d) auf einen Rekord-
wert von 101,9 mb/d™. Auch bis zum Jahr 2030 wird
mit einer Zunahme der Nachfrage beider Energiequel-
len gerechnet: FUr Gas wird von einem Nachfragean-
stieg von 3,8 % auf 4.372 becm ausgegangen, fur O
wird ein Wachstum von 8,4 % auf 102,4 mb/d pro-
gnostiziert,’®

'8 International Energy Agency (IEA), World Energy Outlook 2022, Oktober 2022; Referenzjahr laut Bericht: 2021.
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Im vergangenen Jahr hat das Bewusstsein fur Ener-
giesicherheit deutlich zugenommen. Fur 2023 rechnen
anerkannte Banken und Analysehauser bei den glo-
balen Ausgaben fur Exploration und Produktion neuer
Ol- und Gasfelder (E&P-Ausgaben) mit einem Anstieg
von 14 % nach einem Wachstum von 20 % im Jahr
2022. Am nordamerikanischen Markt sollen nach einem
auBerordentlich starken Jahr 2022 die E&P-Ausgaben
um 18 % wachsen. Wéahrend sich das Wachstum in
den USA im Jahr 2023 auf 19 % belaufen soll, werden
die E&P Ausgaben in Kanada Prognosen zufolge um
11 % steigen. International wird ein Anstieg von 13 %
prognostiziert.®

Die Fundamentaldaten fir Ol und Gas bleiben somit
stark. Die erhdhten Investitionen in die Exploration
und Produktion neuer OI- und Gasfelder, die geringen
Ol-Lagerbestande  und  OPEC-Reservekapazitaten
sowie die interationalen BemUhungen um Energie-
unabhangigkeit von Russland lassen einen steigenden
Ol- und Gasbedarf erwarten. Damit blickt die Industrie
2023 und in den Folgejahren einem positiven Zyklus
entgegen, dies sollte sich auch positiv auf das aktuelle

19 Evercore ISI, The 2022 Evercore ISI Global E&P Spending Outlook, Dezember 2022.
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Kerngeschaft von SBO auswirken. Gleichzeitig wird
auch ein deutlicher Ausbau des ,New Energy“-Be-
reichs prognostiziert.

Die SBO Gruppe konnte im Jahr 2022 dynamisch mit
dem Markt wachsen und geht davon aus, dass sich
diese Entwicklung 2023 fortsetzt. Mit den Prognosen
von weiterhin steigenden Investitionen in Exploration
und Produktion und gut geflllten Auftragsblchemn
startet der Konzerm mit Rickenwind in das Jahr 2023.
Weiters wird die Strategie 2030 vorangetrieben. In dieser
positionieren wir uns fur die wichtigsten Entwicklungen
der Energiezukunft und werden sie mit technologischen
Innovationen im Bereich Ol und Gas und im Bereich
New Energy mitgestalten. Wesentliches Element der
Strategie 2030 ist der Aufbau eines neuen Segments
auBerhalb des aktuellen Kerngeschaéfts, das langfristig
rund 50 % des Konzernumsatzes vorwiegend in
nachhaltigen Energietechnologien generieren soll. Die
bereits laufenden, internen wie externen Projekte zur
Identifizierung  zukunftstrachtiger Technologien und
Targets im Bereich New Energy werden konsequent
fortgesetzt.
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RISIKOMANAGEMENT

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT
Aktiengesellschaft fungiert als strategische Manage-
mentholding fur ihre Tochtergesellschaften. Ein we-
sentliches Aufgabengebiet der Holding ist, sich mit den
strategischen und operativen Risiken auseinander zu
setzen und rechtzeitig MaBnahmen zur Optimierung
dieser Risiken zu setzen. Ein konzemweites Reporting-
System unterstUtzt den Vorstand der SBO AG beim

laufenden Monitoring des operativen Geschéftes und
damit der Einschatzung operativer Risiken der Tochter-
gesellschaften. Die strategischen Risiken werden in
Zusammenhang mit der jahrlichen Erstellung der Mittel-
fristplanung zwischen dem Vorstand der SBO AG
und den GeschéaftsfUhrern der Tochtergesellschaften
erdrtert und bewertet,

FINANZINSTRUMENTE

Die Ausleinungen wurden nur an verbundene Unter-
nehmungen gewahrt und sind fix verzinst. Diese lau-
ten auf USD und unterliegen daher Fremdwahrungs-
schwankungen.

Die liquiden Mittel bestehen aus Guthaben bei 6ster-
reichischen Banken mit marktkonformer Verzinsung.
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Uberwiegend alle zum Bilanzstichtag bestehenden
langfristigen Bankverbindlichkeiten werden fix verzinst
und unterliegen daher keinem Zinsanderungsrisiko.

Aufgrund der derzettig verfUgbaren liquiden Mittel be-
stehen aus heutiger Sicht keine Liquiditats-Probleme.

Die Gesellschaft verwendet keine derivativen Finanz-
instrumente.
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Bericht uber die Forschung und

Entwicklung im SBO-Konzern

Eine weitere Kermkompetenz der SBO Gruppe ist im Bereich von Forschung & Entwicklung
(F&E). Auch im Jahr 2022 haben wir unter anderem folgende Innovationen entwickelt:

Datenplattform fiir Zerspanung

In einem neuen, modularen Applikationssystem mit einer zentralen Datenplattfiorm
werden Prozess- und Fertigungsdaten zu einem intelligenten Datenpool vereint.
Das System vernetzt alle Prozesshalter aus dem CNC-Zerspanungsbereich mit
diesen Daten und unterstutzt somit CNC-Facharbeiter auf der Fertigungsmaschine,
die Werkzeugvoreinstellung, die Ersteller von Bearbeitungsprogrammen und alle
Prozesse der Fertigungssteuerung. Somit kénnen Produktionsprozesse effizienter,
unter geringerem Materialverschlei3 und einer insgesamt héheren Qualitat durch-
gefuhrt werden.

3D-Druck von hochlegierten Metallen (DMLS)

SBO hat die additiven Fertigungsmoglichkeiten weiter ausgebaut und um Produkte
aus Kupfer und Titan erweitert. Damit schaffen wir ein breiteres Angebot der
kundengerechten Fertigung von Bauteilen: Schwerpunkt sind dabei die Fertigung
von hochkomplexen Bauteilen mit geringen Wandstéarken, komplexen Geometrien.
Zusétzlich kbnnen mittels der integrierten Quality Control Software einzeln gedruckte
Schichten auf Fehler Uberpriift und somit ein hohes MaB an Qualitat gewahrleistet
werden.

Hybrid-Vorwarmofen

Um das Risiko der Gasabhangigkeit bei der Erwarmung von Stahl zu verringem,
wurde das Projekt ,Hybrid-Vorwarmofen” gestartet. Dabei wird ein traditioneller,
gasbetriebener Vorwarmer durch ein elekirisch betriebenes HeiBluftgeblase er-
setzt. Das macht die Umschaltung zwischen Gas und Strom maéglich und minimiert
S0 das Risiko eines Produktionsausfalls.
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Rotary Steerable Tools
Das Rotary Steerable-Angebot von SBO konnte um wesentliche Komponenten
erweitert werden. Das lenkbare System ermdglicht die zielgerichtete Steuerung des
Bohrstrangs und ist damit wesentlich fUr die AusfUhrung moderner Richtbohrungen.
Der Einsatz dieser Tools reduziert Risiko, Bohrzeit und Ausfallzeit und somit die
Kosten fUr den Vortrieb untertage.

Dissolvable Plugs
Im Laufe des Jahres 2022 wurden die Dissolvable Plugs SoluBoss und Baby Boss
weiterentwickelt. Zudem wurden neue SoluBoss-Designs fur Kunden im Mittleren
Osten entwickelt, deren MarkteinfUhrung in den Vereinigten Arabischen Emiraten
und in Saudi-Arabien fur das Jahr 2023 geplant ist.

All-Composite Plugs
Das GroBenangebot an Boss Hog All-Composite-Plugs wurde ausgebaut. All-
Composite-Plugs  erfullen hohe Standards in Bohrlbchern und haben hohe
Marktanteile.

Mit diesen und vielen weiteren Innovationen, die in unserem weltweiten Netzwerk in
Entwicklung sind, arbeiten wir aktiv an unserer Qualitatstihrerschatt.

234

LAGEBERICHT I



4)

LAGEBERICHT I

Berichterstattung uber
wesentliche Merkmale des
Internen Kontrollsystems und
des Risikomanagementsystems

iIm Hinblick auf den

Rechnungslegungsprozess

Die Gesamtverantwortung fur das Risikomanagement
der SBO Gruppe liegt beim Vorstand, wahrend die
unmittelbare Verantwortung bei den Geschéftsfuhrern
der operativen Einheiten liegt. Demzufolge besitzt das
interne laufende Berichtswesen an die Konzermzentrale
besonders hohe Bedeutung, um Risiken frihzeitig er-
kennen und Gegenmal3nahmen ergreifen zu kénnen.
Dies erfolgt durch eine zeitnahe monatliche Bericht-
erstattung Uber die notwendigen Informationen von den
operativen Einheiten an den Vorstand.

Fir die Tochterunternehmen wurden vom Konzem
weltweit einheitliche Standards flr die Umsetzung
und Dokumentation des gesamten intemen Kontroll-
systems und damit vor allem auch fur den Rechnungs-
legungsprozess vorgegeben. Dadurch sollen jene
Risiken vermieden werden, die zu einer unvollstandi-
gen oder fehlerhaften Finanzberichterstattung fUhren
kdénnen.
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Weiters werden die von den Tochtergesellschaften
ersteliten intermen Berichte in der Konzernzentrale
auf Plausibilitat geprift und mit Planungsrechnungen
verglichen, um bei Abweichungen geeignete MaB-
nahmen setzen zu kdnnen. Hierzu werden von den
Gesellschaften Jahresbudgets und Mittelfristplanun-
gen angefordert, welche vom Vorstand genehmigt wer-
den mussen. Weiters wird die Liquiditatsplanung der
Gesellschaften laufend Uberwacht und mit den Hol-
dingvorgaben abgestimmt.

Die OrdnungsmaBigkeit des Rechnungswesens bei den
Tochtergesellschaften wird durch Prifungstétigkeiten
des Konzemcontrollings Uberwacht. Weiters werden
die Jahresabschllsse aller operativen Gesellschaften
und Holdinggesellschaften durch intemationale Pru-
fungsgesellschaften geprUft. Im Zuge von regel-
méaBigen Meetings des Vorstandes mit den lokalen
Geschéftsfuhrungen werden die laufende Geschafts-
entwicklung sowie absehbare Chancen und Risiken
besprochen.



FUr die Erstellung des Konzemabschlusses bestehen
in Erganzung zu den Internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften  konzeminterne  Richtlinien,  um
eine einheitiche Darstellung bei den berichtenden
Gesellschaften zu gewahrleisten (Bewertungs- und
Ausweisfragen). FUr die automationsunterstitzte Auf-
stellung des Konzernabschlusses wird ein zertifiziertes
Konsolidierungs-Programm  verwendet, welches mit
den notwendigen Pruf- und Konsolidierungsroutinen
ausgestattet ist.
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Die fur den Konzemn dargesteliten Merkmale des in-
termen  Kontrollsystems und des Risikomanage-
mentsystems im  Hinblick auf den Rechnungsle-
gungsprozess sind auch uneingeschrankt fur die
Holdinggesellschaft anwendbar. Fir das Rechnungs-
wesen der Holdinggesellschaft sind ebenfalls aner-
kannte Standardprogramme im Einsatz.
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Angaben zu Kapital-, Antelils-,
Stimm- und Kontrollrechten
und damit verbundenen

Verpflichtungen

Das Grundkapital der Gesellschatt betrug zum 31. De-
zember 2022 wie auch zum 31. Dezember 2021
EUR 16 Millionen und ist zerlegt in 16 Millionen Stlck
Nennbetragsaktien zum Nennbetrag von je EUR 1,00.

In der Hauptversammlung vom 23. April 2019 wurde
der Vorstand fUr die Dauer von 5 Jahren erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis
zu TEUR 1.600 durch Ausgabe neuer Aktien zu erho-
hen. In den Hauptversammlungen vom 23. April 2020
sowie vom 28. April 2022 wurde der Vorstand fUr die
Dauer von jeweils 30 Monaten erméchtigt, eigene
Aktien der Gesellschaft bis zu maximal 10 % des
Grundkapitals zu erwerben. 2022 hat die Gesellschaft,
ebenso wie im Vorjahr, von der Erméachtigung zum
Erwerb eigener Aktien keinen Gebrauch gemacht

Zum Bilanzstichtag 2022 halt die Gesellschaft
270.535 Stlck eigene Aktien (Vorjahr: 270.535 Stuck).
Dies entspricht einem Antell von 1,69 % (Vorjahr:
1,69 %) am Grundkapital mit einem Anschaffungs-
wert von TEUR 8.771 (Vorjahr TEUR 8.771). Die
Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien betragt somit
15.729.465 Stlck (Vorjahr: 15.729.465 Stuck).

Zum 31, Dezember 2022 hélt die Bemdorf Industrie-
holding AG, Wien, rund 33,4 % vom Grundkapital
(Vorjahr: rund 33,4 %).

DarUber hinaus bestehen keine weiteren angabe-
pflichtigen Sachverhalte gemal3 § 243a UGB.

Ternitz, 28. Februar 2023

SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Ing. GERALD GROHMANN

Mag. KLAUS MADER
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BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Jahresabschluss der SCHOELLER-
BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT  Aktiengesell-
schaft, Temnitz, bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2022, der Gewinn- und Verlustrechnung fUr
das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und
dem Anhang, gepruift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflgte
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-
und Finanzlage zum 31. Dezember 2022 sowie der
Ertragslage der Gesellschatt fur das an diesem Stich-
tag endende Geschéftsjahr in Ubereinstmmung mit
den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlussprifung in Uberein-
stimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den &sterreichischen
Grundsétzen  ordnungsméaBiger  Abschlussprifung
durchgefuhrt. Diese Grundséatze erfordern die Anwen-
dung der International Standards on Auditing (ISA).
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften
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und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten
des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft
unabhéngig in  Ubereinstimmung mit den &ster-
reichischen untermehmensrechtlichen und  berufs-
rechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere
sonstigen berufichen Pflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestatigungsvermerks erlangten  Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaien
Emessen am bedeutsamsten fur unsere Prifung des
Jahresabschlusses des Geschaéftsjanres waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Prafung des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der
Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt,
und wir geben kein gesondertes Prufungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.



Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht be-
sonders wichtigen Prufungssachverhalt dar:

Bewertung von Anteilen an verbundenen Unter-
nehmen sowie Ausleihungen und Forderungen an
verbundene Unternehmen

BESCHREIBUNG

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT
Aktiengesellschaft weist im Jahresabschluss zum
31. Dezember 2022 wesentliche Betrage als Anteile
an verbundenen Unternehmen (MEUR 237,2) sowie
Ausleinungen an verbundenen Unternehmen (mEUR
58,2) und Forderungen gegenuber verbundenen
Unternenmen (MEUR 15,4) aus.

Wir betrachteten die Bewertung der Antelle an
verbundenen Unternenmen sowie der Ausleinungen
und der Forderungen an verbundene Unternehmen
als besonders wichtigen Prifungssachverhalt, da die
Betrage wesentlich sind, die Bewertung komplex ist und
Ermessensentscheidungen fordert. Das wesentliche
Risiko besteht dabei in der Schatzung der kinftigen
Cash Flows der (mittelbaren) Tochterunternehmen,
welche zur Feststellung der Werthaltigkeit dieser
Bilanzpositionen herangezogen werden. Diese Cash
Flow Schatzungen basieren auf Annahmen, die von
zukUnftigen Markt- und  Wirtschaftsparametern  be-
einflusst sind.

Die entsprechenden Angaben der Gesellschatt Uber die
Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen
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sowie der Ausleinungen und der Forderungen an
verbundene Unternehmen sind in den Anhangsangaben
W Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden” sowie
L Erauterungen zu den Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung, 1. Erlduterungen zur
Bilanz" enthalten.

WIE WIR DEN SACHVERHALT IM RAHMEN DER
PRUFUNG ADRESSIERT HABEN:

Unsere Prifungshandlungen haben, unter anderem,
folgende Tatigkeiten umfasst:

Mit der UnterstUtzung von EY Bewertungsspezialisten
haben wir fUr jene verbundenen Unternehmen, flr
welche keine Uberdeckung des Buchwerts durch
das FEigenkapital der Gesellschaften gegeben ist, die
wesentlichen Annahmen in den Bewertungsmodellen
kritisch hinterfragt.

Die angewandten Bewertungsmodelle (Diskontierung
prognostizierter  Cashflows)  wurden  hinsichtlich
ihrer  Angemessenheit beurteilt, die rechnerische
Richtigkeit der Modelle wurde gepruft. Die ange-
setzten Rechenparameter (unter anderem Abzin-
sungssatze und Wachstumsraten) wurden hierbei
mit unterehmensspezifischen Informationen  sowie
branchenspezifischen Marktdaten bzw. Markterwar-
tungen verplausibilisiert.

Die fur die Berechnung verwendeten Zahlungsmittel-
flisse und die darin verwendeten Plandaten wurden mit
den vom Vorstand genehmigten Mittelfristplanungen
des Managements abgestimmt.



Wir haben die Angemessenheit der Angaben im An-
hang zur Bewertung der Anteile an verbundenen
Unternehmen sowie zu Anteilstbertragungen, Wert-
berichtigungen zu Ausleinungen und Forderungen an
verbundenen Unternehmen beurteilt.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen In-
formationen verantwortlich. Die sonstigen Informa-
tionen umfassen alle Informationen im Jahresfinanz-
bericht 2022, ausgenommen den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteill zum Jahresabschluss  erstreckt
sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir
geben keine Art der Zusicherung darauf ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahres-
abschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese
sonstigen Informationen zu lesen und zu wurdigen,
ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstim-
migkeiten zum Jahresabschluss oder zu unseren bei
der Abschlussprufung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns zu den vor dem
Datum des Bestatigungsvermerks des Abschlusspri-
fers erlangten sonstigen Informationen durchgefUhrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche
falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen
vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
ZuU berichten.
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VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES
FUR DEN JAHRESABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Jahresabschlusses und daflr, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unterehmensrechtlichen Vorschriften ein - moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschatt vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fUr die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund  von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unterneh-
menstétigkeit — sofern  einschlagig —— anzugeben,
sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der
FortfUhrung der Unternehmenstéatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Un-
ternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine re-
alistische Alternative dazu.

Der PrUfungsausschuss ist verantwortlich fUr die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.



VERANTWORTLICHKEITEN DES
ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber
zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimem ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungs-
urteil beinhaltet. Hinreichende Sicherhett ist ein hohes
Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafUr, dass
eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den
Osterreichischen Grundsétzen ordnungsméaBiger Ab-
schlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordem,
durchgefuhrte  Abschlussprifung  eine  wesentliche
falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdénnen aus dolosen
Handlungen oder ImtUmermn resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oder insgesamt vemnunftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahres-
abschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Nutzemn beeinflussen.

Als Tell einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordemn, Uben wir wahrend der gesam-
ten Abschlussprifung pflichtgeméaBes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.
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DarUber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken we-
sentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimermn im Abschluss,
planen Prufungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fUhren sie durch und erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fUr unser Prifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus
Imtimern resultierendes, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irreflhrende Darstel-
lungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten kdnnen.

e Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fUr die
Abschlussprifung  relevanten  intemen  Kon-
trollsystem, um Prufungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der
Gesellschaft abzugeben.

e Wi beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte in der Rechnungslegung und da-
mit zusammenhangende Angaben.



Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Ange-
messenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unter-
nehmenstéatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die erhebliche Zweifel an
der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung
der Untermehmenstéatigkeit aufwerfen  kdnnen.
Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pfichtet, in  unserem  Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Jahres-
abschluss aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks er-
langten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr
der Gesellschaft von der FortfUhrung der Unter-
nehmenstéatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Jahresabschlusses einschliel3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss
die zugrunde liegenden Geschaéftsvorfalle und Er-
eignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mog-
lichst getreues Bild erreicht wird.,
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Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss un-
ter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung
sowie Uber bedeutsame PriUfungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im in-
ternen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Ab-
schlussprufung erkennen, aus.

Wir geben dem PrUfungsausschuss auch eine
Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur  Unabhangigkeit
gehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von
denen vernunftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern
einschlagig — damit zusammenhangende Schutzmal3-

ein-

nahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir
uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben,
diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur
die Prifung des Jahresabschlusses des Geschéfts-
jahres waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte  sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es
sel denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die dffentliche Angabe des Sachverhalts aus
oder wir bestimmen in &uBerst seltenen Fallen, dass
ein Sachverhalt nicht in unserem Bestéatigungsvermerk
mitgeteilt werden solite, weil vernUnftigerweise erwartet
wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung
deren Vorteile fUr das 6ffentliche Interesse Ubersteigen
wurden.,
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

BERICHT ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist aufgrund der Osterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen,
ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und
ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen unternehmensrechtliichen  Vor-
schriften,

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit
den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lageberichts
durchgefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden, enthélt die nach § 243a UGB zutreffende
Angaben, und steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss.
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Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Ver-
standnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wur-
den wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht
nicht festgestellt.

Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am
28. April 2022 als Abschlussprifer gewahlt und am
28. April 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind
ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2018 Ab-
schlussprufer.

Wir erklaren, dass das PrUfungsurteil im  Abschnitt
,Bericht zum Jahresabschluss® mit dem zusétzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der
EU-VO in Einklang stent.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtpru-
fungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht
haben und dass wir bei der DurchfUhrung der Ab-
schlussprifung unsere Unabhangigkeit von der ge-
pruften Gesellschaft gewahrt haben.
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AUFTRAGSVERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Abschlussprufung auftragsverantwortliche
Wirtschaftsprufer ist Herr Mag. Markus Jandl.

Wien, am 28. Februar 2023

Ernst & Young
Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Markus Jandl ppa Dipl.-Ing. (FH) Mag. Manfred Siebert
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN VERTRETER IS

ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN

VERTRETER

Wir bestétigen nach bestem Wissen, dass der im
Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungs-
standards aufgestelite Konzernabschluss ein moglichst
getreues Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzems vermittelt, dass der Konzermnlage-
bericht den Geschaéftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage des Konzems so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermodgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzemns entsteht, und dass
der Konzerlagebericht die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzem
ausgesetzt ist.

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der
im Einklang mit den maBgebenden Rechnungsle-
gungsstandards aufgestelite  Jahresabschluss des
Mutterunternenmens  ein - moglichst  getreues  Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unter-
nehmens vermittelt, dass der Lagebericht den Ge-
schéftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage
des Unternehmens so darstellt, dass ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das
Unternehmen ausgesetzt ist.

Ternitz, 28. Februar 2023

Der Vorstand

Ing. GERALD GROHMANN
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Dieser Jahresfinanzbericht wurde mit gréBtmoglicher Sorgfalt erstellt. Nichtsdestotrotz kénnen Versehen und Druckfehler nicht ausgeschlossen werden. Dieser
Jahresfinanzbericht enthalt Angaben und Prognosen, die sich auf die zuklnftige Entwicklung der SBO Gruppe und inrer Gesellschaften beziehen. Die Prognosen stellen
Einschatzungen dar, die wir auf Basis aller uns zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfligung stehenden Informationen getroffen haben. Sollten die den Prognosen zugrunde
gelegten Annahmen nicht eintreffen oder Risiken — wie die im Risikobericht angesprochenen — eintreten, kdnnen die tatséchlichen Ergebnisse von den zurzeit erwarteten
Ergebnissen abweichen.

Mit diesem Bericht ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Aktien der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft verbunden.

Um eine bessere Lesbarkeit zu gewahrleisten, verzichten wir in diesem Bericht auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und mannlicher Sprachformen und verwenden
lediglich die maskuline Form. Samtliche Personenbezeichnungen gelten fUr alle Geschlechter gleichermaBen.

Dieser Bericht ist auch in englischer Sprache verflgbar. In Zweifelsféllen ist die deutsche Version maBgeblich.

Veroffentlicht am 16. Mérz 2023

FUR WEITERE INFORMATIONEN:

SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft
A-2630 Ternitz / Osterreich, HauptstraBe 2

Tel.: +43 2630 3150
Fax: +43 2630 315 501
E-Mail: investor_relations@sbo.co.at

Internet: www.sbo.at

Datenschutzerklarung unter www.sbo.at/privacypolicy
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